
CONTRACT DE PRESTARI SERVICI
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servicii, lntre

POLITIA LOCALA SECTOR 2, cu sediul in Bucuregti, $os. Pantelimon nr.27, Sector 2,

telefon 02112525103, fax 021n525014, CUI 17125270, cont de virament

RO56TRFZ24A6I0304201400x deschis la Trezoreria sectorului 2, BUcurefti, rcprezenlatd pdnnOSOfneZZ+ae 10304i01400X deschis la Trezorer!1 Sectgry]ur J, 
Bucuregti, reprezentatd prin

Director General Aurel DOSRILA, in calitate de BENEFICIAR Ei
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asemenea celof de mai sus care, frt6 a Qrea o imposibilitate de executare, face extrem de

costisitoare executarea obligaliilor uneia din pirgi;

f) zi - zi calendaristicd; aa - 365 zile.

specificd in mod diferit.

4, Obiectul contractului
a.r. oli..hr principal al contractului il reprezinti prestalea umatQafelor selicii de medicina

muncii:

a) Examen medical la angajarea in munca;

b) Examen medical Periodic;
c) Examen medical la reluarea activitalii;c) Examen medical la reluarea activitilii;

d) Examen medical specific (permis port-armd);

e) Examen medical de adaptare in munc6: . . .

4.3. Alte prestafii:



a)

b)

d)

0

h)

i)

i)

k)
l)

mJ

riscurilor profesionale la locurile

sanatate;

si sdndtate in muncd din cadrul Poliliei Locale Sector 2;

elaborarea referatului privind riscurile pentru sdn6tatea

pentru anul 2020.

de muncl din cadrul

4.4. Metod€ de prestarei

6. Durata contractului

4 luni.

?. Documentcle contractului
Documentele contractului sunt

a) oferta financiarb

b) caietul de saroini

c) anexa contractului

)



8. Obligatiile principale ale prestatorului
8.1 . Prestatorul se obliga sA presteze serviciile la standardele si/ sau performantele prezentate in
oferttr Ei cu personal medical atestat conform legii.
8,2. Prestatorul serviciilor medicale de medicina muncii are obligalia respecttuii urmAtoarelor

acte normative tn vigoare: Legea securitdtii Ei sdndtarii in muncd nr.319/2006, cu modificarile gi

complet6rile ulterioare, HG w"1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a

prevederilor Legii securitagii ti sinAtallii in munc6, cu modifictuile gi completirile ulterioare,
HG nr.355/2007 privind supravegherea sindtilii lucr{torilor, cu modilicirile gi completirile
ulterioare.

8.3, Prestatorul este obligat sA pAstreze dosarele medicale gi fipele de expunere la riscur.i

profesionale ale angajaiilor beneficiarului, conform reglementdrilor legale in acest domeniu.

8.4. Dosarele medicale, inclusiv datele cu caracter persoanl privind sinAtatea angajalilor
beneficiarului, sunt protejate de prevederile legale in vigoare privind secretul medical, obligalia
confidenlialitSlii revenindu-i prestatorului, acesta avand dreptul de a le colecta, organiza, stoca,

adapta ori modifica, extrage, consulta, utiliza, numai in soopul realizfuii obicetului conhactului,
neav.And dreptul de a le comunica, transmite, transfera unei te4e pe4i.
8.5. In cazul intreruperii temporare sau lncetdrii definitive a activitifii angajatului, pretstaorul

va preda medicului de familie al acestuia o copie a dosarului medical, la solicitarea scrisd a

beneficiarului gi cu acordul angajatului.
8.6. Programarea examenului medical de angajare va fi efectuatl in termen de 1 (una) zi
lucrdtoare de la data solicitarii
8.7. Fiqa de aptitudini tenitatd in urma examenului medical pentru angajare, va fi eliberatli in 2
(doua) z.ile de la data finalizirii examenului medical.

8,8. Programul examenelor medicale periodice va fi stabilit de comun acord cu responsabilul de

contracl consilierul CIPPM, Mioara Clocotili.
8.9. Fisa de aptitudini, rezultati ln urma examenului medical periodic va f1 eliberau in termen

de 5 (cinci) zile lucritoare de la data finaliztrrii examenului medical.
8.10. Rapoartele privind starea de senetate a angajalilor, solicitate de cdtre beneficiar, vor fi
tmnsmise ir temen de 5 (cinci) zile lucr6toare de la solicitarea beneficiarului qi vor fi predate

acestuia pe baza unui proces verbal de predare-primire, semnat de ambele pdrfi.

8.11. La solicitarea €xprcsA a beneficiarului, prestatorul are obligafia si prezinte informiri
periodice privind starea de s6n6trate a angajafilor sau a anumitor angajati.

8.12. Examenele suplimenlare se vor face numai cu informarea gi aprobarea prealabild a

beneficiarului.
8.13. Prestatorul va intocmi factura pentru plata serviciilor prestate dupA fiecare num[r de

persoane consulute medical.

instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in legatura cu prodrsele achizitionate si

ii) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura.

8.15. Se pretinde plata de daune-interese conforn Legii 72128.03.2013, privind mdsurile pentru

combaterea intArzierii in executarca obligaliilor de plati a unor sume de bani rezultand din

contracte incheiate intre profesionigti gi intre acegtia gi autoritifi conFactante.

9. Obligafiite principale ale beneficiarului
9.1 Benefisiarul se obligi sd receplioneze serviciile prestate in termenul convenit.

9.2 Beneficiarul se obiigd sE pldteascd lunar pretul convenit, in termen de 30 de zile

calendaristice de la data primirii factwii emise de prestator, prin Regismn:ra Politiei Locale

Sector 2 Bucui€sti.

10. S^anctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor
10.1 in cazul iir care, din viia sa exclusivd, prestatorul nu reuseste sd-si execute obligaliile

asumate prin conhact, atunci beneficiarul are dreptul de a deduce din preful contractului, ca



penalititi, o sumd echivalentd cu o cotd procentualA de 0,1% pe zi de int6ziere din valoarea
ser-viciilor neprestate.

10.2 In cazul in care nu onoreazd facturile in termen de 30 de zile de la expirarea perioadei
convenite atunci acesta are obligatia de a pl6ti, ca penalitlti, o sum6 echivalenu cu o cot5
procentuale de 0,10/o pentru fiecare zi de intArzierc din plata neefectuat5.

10.3 Nerespectarea obligaliilor asumate prin prezeniul contact de cake prestatox, in mod
culpabil si repetat, dd dreptul beneficiarului de a considera contractul de drept reziliat .

10^4 Beneficiarul isi rezervi dreptul de a renunla oricdnd la contract, printr-o notificare scrisi
adresat6 prestatorului, lhri nici o compensatie, daci acesta din urma dd faliment, cu conditia ca

aceasti anulare si nu prejudicieze sau si afecteze dreptul la actiune sau despigubire pentru
prestator. In acest caz, prestatorul are &eptul de a pretinde numai plata corespunzatoarg pentru
partea din contract indepliniti pdnd la data denunlirii unilaterale a contractului.
11, Alte resposabilitliri ale prestatorului
1 I .1 . Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalism si
promptitudine qi in conformitate cu oferta sa tehnicS.

11.2. Prestatorul este raspunzator atet de siguranla tuluror operatiunilor qi metodelor de prestare

utilizate, cdt gi de calificarea personalului folosit pe toata dprata contractului.
12, Alte responsabilitati ale benefrciarului
Bencficiarul se obligd sI puntr la dispozitia prestatorului orice facilitati si/vu informatii pe care

.rcesta le detine gi le considera necesare indeplinirii conhactului.

I3. Recepfie si verificlri
13.1 Persoana imputemicita din partea beneficiarului pentru verificarea modului de desfhgurare

a contractului $i pentru confirmarea recepfiei, este consilierul SSM Mioara ClocotilS.
13.2. Receplia serviciilor se realizeazi prin proces verbal, confirmat de ambele p54i, din care si
rezulte indeplinirea condiliilor contactuale.
13.3. Procesul verbal de receplie se anexeazd la fieeare facturd emisd.
14. Caracterul confidenlial al contractului
14.1. in sensul prezentul;i Contract, vor reprezenta ,,lnformalii Confidenliale" oricare $i toate
informaiiile legate de afacerile celeilalte Pa4i pi/ sau oricare gi toate informaliile legate de

inplementarea obiectului prezentului Contract, inclusiv, dar fird a se limita la: planuri de
dezvoltare, condilii financiare, planuri de afaceri, identitatea partenerilor de dezvoltare,
informalii, evidenle ale afacerii, liste de clienti, evidenle ale proiectelor, rapoarte de pia1d,

evidenle ale angajalilor gi manuale, politici pi proceduri de conducere a afacerii, informalii
legate de procedurile, tehnologiile sau teoriile gi orice alte informalii carc ar putea fi dezvdluile
de cdtre o Pafie ci1re cealaltd Parte sau la care uneia dintre Pdrti i se poate acorda accesul de
citre cealaltl Parle in conformitate cu acest Contract. sau care esle senerat ca rezuhat a sau in
legdturi cu obiectul Contractului, care este disponibil publicului larg.
14.2. Pirlile se obligd sl primeascd $i sd pAsueze confidenlialitarea asupra lnformaliilor
Confidenliale. FIri a limita in nici un fel dispoziliile anterioare, P5rtile promit 9i sunl de acord:

(a)Sd protejeze Informaliile Confidentiale impotriva folosirii, public6rii sau dezveluirii
neautoflzate;

@)SA nu foloseasci Informaliile Confidenliale, cu exceplia indeplinirii obligatiilor
stabilite prin acesr Conuact;

(c)Sd nu furnizeze, publice, dezvdluie, transfere sau si foloseasci in alt mod, direot sau

indirect, in orice manierd Informa;iile Confiden;iale, cu excep;ia autorizdrii exprese a celeilalte
Pdrli in concordanli cu prevederile acestui arlicol:

(d)Sd nu foloseascd nici o Informalie Confidenliald peniru a concura in mod neloial sau

a obline avantaje nemerilaie fal6 de cealaltd Parte in orice activitate comsrciald care poate fi
asemdndtoare cu aotivitatea comeroiald desfrgurat6 de citre cealalti Parte in legdturl cu acest

Contract;

(e)Si limiteze accesul la Informaliile Confidenliale acelor angajali, persoarelor de

control sau celor de conducere Si subordonali care nu au nevoie de {isemenea acces pentru a-gi

indeplini obligaliile previzute prin prezentul Contract:



(f)SA atragd atenlia fiecirei persoane cdreia i se acordd acces la Informa{iile
Confidenliale, asupra faptului cE le este strict interzisi utilizarea, publicarea sau dezviluirea,
sau permiterea altor persoane sd utilizeze in interes propriu sau in detrimentul celeilalrc PA4i,
oricare dintre informaliile Confiden;iale, ti la cererea Pa4ii vAtamate, sA transmitA acelei Pdrti
un exemplar al unui acord scris in acest sens semnat de catre persoanele respective:

fu)Si respecle oricare alte mdsuri de securitate rezonabile, solicitate in soris de cdtre o
Parte.

14.3. Obligalia de confidenlialitate nu se aplica in una din urmltoarele situalii:
(a)lnformatia Confidenlial6 este cerute de o autoriiate publicd competentd conform

legislaliei in vigoare;
(b)Informalia Confidenlial5 este sau devine cunoscutd public
(c)Partea autoizeazd in mod expres gi in scris celelalte Pirli sd dezvdluie Informa{iile

Confidenliale respective
14.4. Obligaliile de confidenlialitate sunt valabile pentru intreaga perioada care face obiectul
contrac tu I ui .

15. Principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal
15.1. Definifli
a) "Date cu caracter personal" inseamni orice informalii privind o persoani fizici

identificati sau identificabili ("persoana vint6"); o persoan6 fizici identificabili esie o
persoani care poale fi identificattr, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numdr de identificare, date de localizare,
uo idontificator online, sau ia unul sau mai multe elsmente specifice, proprii identidlii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

b) '?relucrare" inseamnd orice opera{iune sau set de operariuni efectuate asupra datelor cu
caracler personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fdrtr utilizarea
de.mijloace automatizate, cum ar fi coleclarea, inregistrarea, organlzarca, stucturarea,
stocale4 adaptarea sau modilicare4 extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
hansmitere, diseminarea sau punerea ia dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restricfionarea, gtergcrea sau distrugerea;

c) "lmputernicit" inseamnd persoana fizicd sau juridici, autoritatea publicd, agenfia sau alt
organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului;

d) "ConsimlimAntt al persoarei vizate inseamni orice manifestare de vointi liberd"
specific5, informatd gi lipsite de ambiguitate a persoanei vizate prin carc aceasta

accept{ printr-o declaratie sau printr-o aqiune ffu6 echivoc, ca datele cu caracter
p^ersonal care o privesc str fie prelucrate;

e) "inca.lcarea securilalii datelor cu caracter personal" inseamnd o incalcare a securifiilii
care duce, ln mod accidenlal sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau
dinrlgarea neautorizatd a. datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrale
intr-un alt mod, sau la accesui neautorizat la acesteal

t "RGPD" inseamni Regulamentul Uniunii Europcne (UE) 2AL6/679 al Parlamentului
European gi al Consiliului; RCPD - Regulamentul Cencral privind Prelucrarea Datelor.

15.2. Principii de preluoare
(l) Se vor utiliza qi/ sau prelucra doar datele cu caracter personal in modul - qi in mdsura in care
- acest lucru este necesar pentru prestarea serviciilor conform caietului de sarcini gi prezentului
contract, cu exceptia cazului in care se soliciti (ln scris) respectarea instructiunilor Operatorului
de Date sau indeplinirea obligatiei legale, caz ln care se va informa Operatonrl de Date cu
privire la aceasti obligalie legal6, dac6 notificarea nu esle intezisA prin legislalia aplicabill.
(2) Prestatorul nu poate si utilizeze, sI exploaleze sau sE dezviluie niciuna dintre datele
personale penku niciun alt scop sau pentru interesele sau beneficiile sale sau ale terfilor.
Aceasta obligalie acoperA transferul datelor cu caractor personal cdtre orice tare te4a sau orice
alti organizalie intemalionalI, cu exceplia cazului in care are obligalia de a realiza acest lucru
in conformitate cu legislalia internd sau a UE. in accst caz, se va informa in scris Operatorul de

date cu privire la cerinla legali, cu exceplia cazului in care legea interzice aceastd notificare in
baza interesului public.



1 5.3. Obligaliile prestatorului

(l) Utilizarea datelor personale vehiculate de Operatorul de date, realizatd de c6lre prestator

trebuie si fie in conformitate cu dispoziliile legale aplicabile, inclusiv, dar f{r6 a se limita la,

cele ale Regulamentului 2016/679fu8, dar 9i cu instrucliunile fumizate de Operatonrl de date.

(2) Prestatorul va dispune toate miswile de securitate necesare gi adecvale, inclusiv misurile
de securitate fizic6, administrativd, organizalionald, tehnici gi personalI" inclusiv misurile
suplimentare necesare pentru a impiedica ca datele personale si fie:

a distruse, pierdute sau afectate in mod accidental sau ilegal,
a dezviluite sau puse la dispozilie IErd autorizalie,
a utilizate in mod abuziv sau prelucrate ln alt mod intr-o manieri contrar6 legislafiei

aplicabile, inclusiv RGPD, reglementdri sau lege nalional6 aplioabild.

15.4. Obligaliile operatorului de date

(1) Operatorul de date, respectiv POLITIA LOCALA SECTOR 2 este direct rAspunzator pentu
(espectarea principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, in ceea ce priveqte

datele cu caracter personal vehiculate $i/sau stocate, astfel incet acestea au fost

a, prelucrate in mod legal, echitabil $i transparent fap de persoana vizatd,

colectate in scopuri determinate, explicite qi legitime qi nu sunl prelucrate ulterior intr-
un mod incompatibil cu aceste scopuri,

c. adecvate, relevante qi limitate la ceea ce este nccesar

d. exacte gi, in cazul in care este necesar, se fie actualizate; va lua toate misurile necesare

penfu a se asigura cd datele cu caracler personal care sunl incxacte, av6nd in vedere

scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt tterse sau rectificate fird int6rziere,

e. pastrate intr-o forma care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu

depigegte perioada necesari indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datelei

f. prelucrate intr-un mod care asigurA securitatea adecvag a datelor cu caracter personal,

inclusiv protectia lmpotiva prelucririi neautorizate sau ilegale ti ilnlotriva pierderii, a

distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de mAsuri tehnice sau organizatorice

corespunztrl.oare.

16. Ajustarea pretului contractului
Pretul contractului nu se actualizeazd.

17. Amentlamente
PA$ile contractante au dreptul, pe duata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea

clauzelor contractului, prin act adilional, numai in cazul apariliei unor circumstanle care nu au

putut fi prevdzute la data incheierii contracntui.
18. Cesiunea
18.1 Prestatorul are obligafia de a nu transfera tolal sau parlial obligaliilo sale asumate prin
conlract, acestea rimdnd in sarcina sa aslfel cum au fost stipulate qi asumate initial.
18.2 Prestatorul poate cesiona drepturile de creanld (dreptul de a incasa conravaloarea
serviciilor prestate in baza prezentului contract), ln conditiile previzute de dispozitiile Codului

Civil, notificdnd beneficiarul cu privire la o astfel de cesiune in maxim 5 (cinci) zile de la data

cesiunii.

19. Forta majorl
l9.l Forta majorA este constatati de o autorinte competend.

19.2 Forta majord exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate pdn

pleze-ntul conuacL pe loata perioada in care aceasta actione8zd-

19,3 Indeplinirea contractului va fi zuspendat6 in perioada de actiune a fortei majore, dar f6ri a

prejudicia drepturile ce li se cuveneau pdrtilor pdnd la aparitia acesteia.

19.4 Partea contractantd care invoci lorta majord are obligatia de a notifica celeilalte pirti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia qi si ia orice maswi care ii stau la dispozitie in

vederea limitirii consecinlelor.

19,5 Dacd forta majord actioneazi sau se estimeazd cE va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,

fiecare parte va avea dreptul sI notifice celeilalte pirti incetarea de plin drept a prezentului

contract, flrd ca vreuna din pdrti sd poat6 pretinde celeilalte daune-interese,



20. Solutionarea litigiilor
20.1 Beneficiarul qi prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabili, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei ln cadrul sau in legaturd
cu indepl inirea contractul ui.

20.2 Das6, dupl 15 de zile de la inceperea acestor tratative, beneficiarul qi prestatorul nu
reuqesc si rezolve in mod amiabil o divergent4 confractuald, fiecare poate solicila ca disputa s5
se solutioneze dE cdlre instantele judecitoresti competente din RomAnia.
21. Limba care guverneazi contractul
Limba care guvemeaze contractul este limba rornAnd.

22. Comuniciri
22.1 (1) Orice comunicare lntre pafii, referiloare la indeplinirea prezentului contract, trebuie si
fie transmish in scris.
(2) Orice doeument scris trebuie
primirii.
22.2 Comunicdrile intre p6rti

in scris a primirii comunicdrii.
23. Legea aplicabilS contraciului
Contmctul va fi interpretat conform legilor din Romdnia.

Pirtile au inteles sa incheie prezentul contract in

inregistrai atat ln momentul transmiterii cat qi ln momentul

doua exemplare originale,
fiecare parte.

cate unul pentru

Beneficiar ,

Polifia Locali
Director

Aurel

Vizat pentru C

Simona$OZgRIUC
{'I

:

$ef Serviciu Financiar si Patrimoniu

Prestator,
S.C. Mediclass Sananova S.RL.

Administrator,
Director Medical

Dana CONSTANTINESCU



ANEXA LA CONTRACIUT PENTRU ACHTZITIA DE SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCTI

POLTTTA LOCALA SECTOR 2
COMPARTIMtrNT INTERN DE PREVENIRE $I PROTECTIAMUNCII

CENTALIZATOR SERVICil MEDICALE DE MEDICINA MUNCII
Pe meserii, in funclie de factorii de risc la care sunt supugi angajafii
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ANEX4 LA CONTRACTUL PENTRU


