CONTRACT DE PRESTARI SERVICII
Nr. 27 din 45 03 .4alo

1. Pirfile contractante _
in temeiul Legii nr.98/2016 privind achizitiile publice s-a incheiat prezentul contract de prestari
servieii, intre

POLITIA LOCALA SECTOR 2, cu sediul in Bucuresti, Sos. Pantelimon nr.27, Sector 2%
telefon  021/2525103, fax 021/2525014, CUI 17125270, cont de virament
ROS6TREZ24A610304201400X deschis la Trezoreria Sectorului 2, Bucuresti, reprezentaté prin
Director General Aurel DOBRILA, in calitate d¢ BENEFICIAR si

S.C. MEDICLASS SANANOVA S.R.L., cu sediul in Bucuresti, str. Sf. Elefterie nr. 47- 49,
Sectorul 5, inregistrare la Oficiul Registrul Comertului J40/2326/2006, cod fiscal 18379919, tel.
0214120129, fax. 021/4120127, cont RO61TREZ7055069XXX004577, deschis la Trezoreria
Sector 5 Bucuresti, reprezentatd legal prin Administrator Director Medical Dr. Dana Maria
CONSTANTINESCU in calitate de PRESTATOR.

2. Definitii
in prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:
a) contract - actul juridic care reprezintd acordul de voinga al celor doud parti; s
b)beneficiar i prestator - partile contractante, astfel cum sunt acestea denumite in prezentul
contract; it
¢c)pretul contractului - preful platibil prestatorului de citre beneficiar, in baza contractului,
pentru indeplinirea integrald si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;
d) servicii — activitati a caror prestare fac obiectul contractului;
e) forfa majori - reprezintd o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibila si inevitabila, care se afla in afara controlului oricdrei parti, care nu se datoreazd
greselii sau vinei acestora, §i care face imposibild executarea i, respectiv, indeplinirea
contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
~ orice alte catastrofe naturale, restric{ii apirute ca urmare a unei carantine, embargou,
enumerarea nefiind exhaustiva, ci enuniativi. Nu este considerat forfd majord un eveniment
asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din par{i;
f) zi — zi calendaristicd; an — 365 zile. :
3. Interpretare ;
Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezinta zile calendaristice daca nu se
specifica in mod diferit. : :
4. Obiectul contractului
4.1. Obiectul principal al contractului il reprezintd prestarea urmitoarelor servicii de medicina.
muneii: G -

a) Examen medical la angajarea in muncd;

b) Examen medical periodic;

¢) Examen medical la reluarea activitatii;

d) Examen medical specific (permis port-armé);

e) Examen medical de adaptare in muncd;

f) Examene medicale suplimentare, la indicafia medicului de medicina muncii;
4.2. Analizele si examinarile medicale ce fac obiectul prezentului contract sunt, conform anexei
la contract. '
4,3, Alte prestatii:



a) eliberarea in original a figei port arma, semnata si parafatd conform legii;
b) eliberarea avizului de medicina muncii in original (fisa de aptitudine in 2 exemplare);
¢) fisa de aptitudine si fisa de port armad se vor elibera dupd examenul pmhologxc,
beneficiarul asumandu-si obigatia de a trimite copiile Avizului psihologic in cel mai
scurt timp;
d) evaluarea riscului de sarcind pentru salariatele care notifici angajatorul cd sunt
insdrcinate, conform prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la
locurile de munca;
¢) participarea la evaluarea riscurilor profesionale la locurile de muncd d.1n cadrul
institutiei;
f) consiliere de adaptare a postului de munci la profilul psihologic si starea de sanétate a
lucritorului;
g) intocmirea si gestionarea dosarelor medicale ale lucritorilor;
h) reevaluarea lucritorilor ce prezintd diverse contraindicafii pentru locurile de muncd
ulterior controlului medical periodic;
i) eliberarea adeverinte si certificate medicale simple, ex. clinic sindtos, adeverinte de
sanatate; :
j) asigurarea asistenfei medicale la poligonul de 'tragere, la probele sportive si, in caz de
sntuam de urgenti la locul de munc¥, cu medicul si ambulanfa prestatorului;
k) avizarea concediilor medicale ale salariatilor;
1) participarea medicului specialist de medicina muncii la sedintele Comitetul de securitate
si sandtate in muncd din cadrul Politiel Locale Sector 2;
m) elaborarea referatului privind riscurile pentru sinitatea personalului (finta de boald)
pentru anul 2020.
4.4. Metode de prestare:
4.4.]. Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite, salariatilor beneficiarului, cu
personal medical specializat.
4.4.2. Prestatorul poate propune beneficiarului examene medicale suplimentare, in functie de
prezenta unor factori nocivi si profesionali.
4.4.3. La cererea beneficiarului, prestatorul poate asigura, fird costuri suplimentare:
a) organizarea de cursuri de prim ajutor la sediul institutiei;
b) consiliere de reorientare profesionald;
¢) vaccinarea (exceptind contravaloarea vaccinului);
d) programe de informare, educare §i formare profe&onalé cu privire la sinétatca s
securitatea in munca, strategii de promovare a sinatafii §i de supraveghere a starii de
igiend ocupationalé a lucratorilor;
e) promovarea sanatatii la locul de munca;
radiologie pulmonara,
S. Pretul si valoarea contractului
5.1 Pretul contractului este de 400 lei pentru personalul auxiliar care depu armd, pentru
personalul auxiliar cu munca la birou §i activitati de teren si pentru pcrsonalul cu functie de
sofer auto, conform anexei la contract .
5.2 Pretul contractului este de 380 lei pentru personalul auxiliar care nu defin arma (munclt_on ;
fochisti, ingrijitori), conform anexei la contract.
6, Durata contractului
Prezentul contract incepe si produca efecte ]undme de la data de 1.04 2020 si este valabil pana
la la 31.12.2020, cu posibilitatea prelungirii, prin act aditional, a valabilitatii acestuia, cu maxim
4 luni,
7. Documentele contractului
Documentele contractului sunt:

a) oferta financiara

b) caietul de sarcini

¢) anexa contractului



8. Obligatiile principale ale prestatorului

8.1. Prestatorul se obliga s& presteze serviciile la standardele si/ sau performantele prezentate in
ofertd si cu personal medical atestat conform legii.

8.2. Prestatorul serviciilor medicale de medicina muncii are obllgana respectirii urmiatoarelor
acte normative in vigoare: Legea securitatii §i sdndtatii in muncd nr.319/2006, cu modificirile si
completirile ulterioare, HG nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitafii si sanatatfii in muncd, cu modificirile si completirile ulterioare,
HG nr.355/2007 privind supravegherea sanatafii lucratorilor, cu modificérile si completirile
ulterioare.

8.3. Prestatorul este obligat si pistreze dosarele medicale §i fisele de expunere la riscuri
profesionale ale angajatilor beneficiarului, conform reglementdrilor legale in acest domeniu,

8.4. Dosarele medicale, inclusiv datele cu caracter persoanl privind sandtatea angajatilor

beneficiarului, sunt protejate de prevederile legale in vigoare privind secretul medical, obligatia

confidentialitatii revenindu-i prestatorului, acesta avind dreptul de a le colecta, organiza, stoca,
adapta ori modifica, extrage, consul’ta, utiliza, numai in scopul realizarii obicetului contractului,
neavand dreptul de a le comunica, transmite, transfera unei terfe pérti.
8.5. In cazul intreruperii temporare sau incetdirii definitive a activitatii angajatului, pretstaorul
va preda medicului de familie al acestuia o copie a dosarului medical, la solicitarea scrisd a
beneficiarului si cu acordul angajatului.
8.6. Programarea examenului medical de angajare va fi efectuatd in termen de 1 (una) zi
lucrdtoare de la data solicitarii.
8.7. Fisa de aptitudini rezultatd in urma examenului medical pentru angajare, va fi eliberatd in 2
(dou#) zile de la data finalizirii examenulul medical.
8.8. Programul examenelor medicale periodice va fi stabilit de comun acord cu responsabilul de
contract, consilierul CIPPM, Mioara Clocotila.
8.9. Fisa de aptitudini, rezultatd in urma examenului medical periodic va fi eliberatd in termen
de 5 (cinci) zile lucritoare de la data finalizérii examenului medical.
8.10. Rapoartele privind starea de sanatate a angajatilor, solicitate de céatre beneficiar, vor fi
transmise in termen de 5 (cinci) zile lucritoare de la solicitarea beneficiarului si vor fi predate
acestuia pe baza unui proces verbal de predare-primire, semnat de ambele parti.
8.11. La solicitarea expresd a beneficiarului, prestatorul are obligatia sd prezinte informari
periodice privind starea de sanétate a angajafilor sau a anumitor angajap
8.12. Examenele suplimentare se vor face numai cu informarea i aprobarea prealabtlﬁ a
beneficiarului.
8.13. Prestatorul va intocmi factura pentru plata serviciilor prestate dupa fiecare numir de
persoane consultate medical.
8.14. Prestatorul se obliga sa despigubeascd beneficiarul impotriva oricaror:
i) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele,
instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in legatura cu produsele acthxtlonate si
ii) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura.
8.15. Se pretinde plata de daune-interese conform Legii 72/28.03.2013, privind masurile pentru
combaterea intarzierii in executarea obhgamlor de plata a unor sume de bani rezultdnd din
contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia i autoritifi contractante.
9. Obligatiile principale ale beneficiarului
9.1 Beneficiarul se obligd sd receptioneze serviciile prestate in termenul convenit. -
9.2 Beneficiarul se obligd sd pliteascd lunar pretul convenit, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data primirii facturii emise de prestator, prin Registratura Politiei Locale
Sector 2 Bucuresti.
10. Sanctiuni pentru nemdephmrea culpabili a obligatiilor
10.1 In cazul in care, din vina sa exclusiva, prestatorul nu reuseste sd-si execute obligatiile
asumate prin contract, atunci beneficiarul are dreptul de a deduce din preful contractului, ca



penalitati, o suma echivalentd cu o cotd procentuald de 0,1% pe zi de intarziere din valoarea
serviciilor neprestate. :

10.2 in cazul in care nu onoreazi facturile in termen de 30 de zile de la expirarea perioadei
convenite atunci acesta are obligatia de a pliti, ca penalititi, 0 suma echivalentd cu o cotd
procentuald de 0,1% pentru fiecare zi de intdrziere din plata neefectuati.

10.3 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre prestator, in mod
culpabil si repetat, di dreptul beneficiarului de a considera contractul de drept reziliat .

10.4 Beneficiarul isi rezervi dreptul de a renunta oricdnd la contract, printr-o notificare scrisd
adresata prestatorului, fard nici o compensatie, daci acesta din urma da faliment, cu conditia ca
aceastd anulare sd nu prejudicieze sau si afecteze dreptul la actiune sau despigubire pentru
prestator. In acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru
partea din contract indeplinitd pana la data denuntarii unilaterale a contractului.

11. Alte resposabilititi ale prestatorului

11.1. Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalism si
promptitudine $i in conformitate cu oferta sa tehnica.

11.2. Prestatorul este raspunzitor atit de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare
utilizate, cét si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.

12. Alte responsabilitati ale beneficiarului

Beneficiarul se obligd sd puna la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe care
acesta le detine §i le considera necesare indeplinirii contractului.

13. Receptie si verificiri sl :
13.1 Persoana imputernicitd din partea beneficiarului pentru verificarea modului de desfasurare
a contractului i pentru confirmarea receptiei, este consilierul SSM Mioara Clocotila.

13.2. Receptia serviciilor se realizeazi prin proces verbal, confirmat de ambele pirti, din care si
rezulte indeplinirea conditiilor contractuale.

13.3. Procesul verbal de receptie se anexeazi la fiecare facturd emisa.

14. Caracterul confidential al contractului

14.1. In sensul prezentului Contract, vor reprezenta ,Informatii Confidentiale” oricare si toate
informatiile legate de afacerile celeilalte Parti §i/ sau oricare §i toate informatiile legate de
implementarea obiectului prezentului Contract, inclusiv, dar fard a se limita la; planuri de
dezvoltare, condifii financiare, planuri de afaceri, identitatea partenerilor de dezvoltare,
informatii, evidente ale afacerii, liste de clienti, evidente ale proiectelor, rapoarte de piatd,
evidente ale angajatilor §i manuale, politici §i proceduri de conducere a afacerii, informatii
legate de procedurile, tehnologiile sau teoriile si orice alte informatii care ar putea fi dezviluite
de cdtre o Parte citre cealaltd Parte sau la care uneia dintre Parti i se poate acorda accesul de
citre cealaltd Parte in conformitate cu acest Contract, sau care este generat ca rezultat a sau in
legaturd cu obiectul Contractului, care este disponibil publicului larg.

14.2. Parile se obligd sd primeascd §i si péstreze confidentialitatea asupra Informatiilor
Confidentiale. Fird a limita in nici un fel dispozitiile anterioare, Partile promit si sunt de acord:

(a)Sa protejeze Informatiile Confidentiale impotriva folosirii, publicirii sau dezvaluirii
neautorizate;

(b)S& nu foloseasca Informatiile Confidentiale, cu exceptia indeplinirii obligatiilor
stabilite prin acest Contract;

(c)Sa nu furnizeze, publice, dezviluie, transfere sau sa foloseasca in alt mod, direct sau
indirect, in orice manierd Informatiile Confidentiale, cu exceptia autorizirii exprese a celeilalte
Pir{i in concordan{i cu prevederile acestui articol:

(d)Sa nu foloseascd nici o Informatie Confidentiala pentru a concura in mod neloial sau
a obfine avantaje nemeritate fafi de cealaltd Parte in orice activitate comerciald care poate fi
asemédnatoare cu activitatea comerciald desfasurata de cétre cealaltd Parte in leghturd cu acest
Contract;

(e)Sa limiteze accesul la Informatiile Confidenfiale acelor angajati, persoanelor de
control sau celor de conducere §i subordonati care nu au nevoie de asemenea acces pentru a-gi
indeplini obligatiile previzute prin prezentul Contract:



(f)Sd atragd atentia fiecdrei persoane careia i se acordi acces la Informatiile
Confidentiale, asupra faptului ca le este strict interzisa utilizarea, publicarea sau dezviluirea, |
sau permiterea altor persoane sa utilizeze in interes propriu sau in detrimentul celeilalte Parfi,
oricare dintre informatiile Confidentiale, i la cererea Partii vatdmate, sd transmitd acelei Parti
un exemplar al unui acord scris in acest sens semnat de catre persoanele respective;

(2)Sa respecte oricare alte masuri de securitate rezonabile, solicitate in scris de catre o
Parte.

14.3. Obligatia de confidentialitate nu se aplica in una din urmitoarele situatii:

(a)lnfonnatxa Confidentiald este cerutd de o autoritate publici cornpetentﬁ conform
legislatiei in vigoare;

(b)Informatia Confidentiala este sau devine cunoscuti public

(c)Partea autorizeaza in mod expres §i in scris celelalte Parti s dezvalule Infonnaplle
Confidentiale respective
14.4. Obligatiile de confidentialitate sunt valabile pentru Intreaga perioadi care face obiectul
contractului.

15. Principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal

15.1. Definitii

a) "Date cu caracter personal" inseamnd orice mformatu privind o persoand fizicd
identificatd sau identificabila ("persoana vizatd"); o persoani fizic# identificabils este o
persoani care poate fi identificatd, direct sau indirect, in special prin referire la un
element de identificare, cum ar fi un nume, un numir de identificare, date de localizare,
un identificator online, sau la unul sau mai multe elemente specifice, proprii identititii
sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale sau sociale;

b) "Prelucrare” inseamni orice operafiune sau set de operafiuni efectuate asupra datelor cu
caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fir3 utilizarea
de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin
transmitere, diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau
combinarea, restrictionarea, stergerea sau distrugerea;

c) "Imputernicit" inseamna persoana fizici sau juridici, autoritatea publicd, agentia sau alt
organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului;
d) "Consim{imant" al persoanei vizate inseamni orice manifestare de voinid libera,

specificd, informatd i lipsitdi de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta
acceptd, printr-o declaratie sau printr-o actiune fird echivoc, ca datele cu caracter
personal care o privesc sd fie prelucrate;

e) "Incalcarea secunta‘;n datelor cu caracter personal”" inseamni o mcﬁlcare a securitatii
care duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea, sau
divulgarea neautorizatd a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate
intr-un alt mod, sau la accesul neautorizat la acestea;

f) "RGPD” inseamnid Regulamentul Uniunii Europcnc (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului; RGPD - Regulamentul General privind Prelucrarea Datelor.

15.2. Principii de prelucrare

(1) Se vor utiliza i/ sau prelucra doar datele cu caracter personal in modul - §i in masura in care

- acest lucru este necesar pentru prestarea serviciilor conform caietului de sarcini si prezentului

contract, cu exceptia cazului in care se solicitd (in scris) respectarea instructiunilor Operatorului

de Date sau indeplinirea obligatiei legale, caz in care se va informa Operatorul de Date cu
privire la aceastd obligatie legald, daci notificarea nu este interzisi prin legislatia aplicabila.

(2) Prestatorul nu poate sa utilizeze, si exploateze sau sa dezviluie niciuna dintre datele

personale pentru niciun alt scop sau pentru interesele sau beneficiile sale sau ale tertilor.

Aceasta obligatie acoperd transferul datelor cu caracter personal citre orice fars tertd sau orice

altd organizatie internationald, cu exceptia cazului in care are obligatia de a realiza acest lucru

in conformitate cu legislatia interna sau a UE. In acest caz, se va informa in scris Operatorul de
date cu privire la cerinfa legala, cu exceptia cazului in care legea interzice aceastd notificare in
baza interesului public.



15.3. Obligatiile prestatorului
(1) Utilizarea datelor personale vehiculate de Operatorul de date, realizata de cétre prestator
trebuie sa fie in conformitate cu dispozitiile legale aplicabile, inclusiv, dar fird a se limita la,
cele ale Regulamentului 2016/679/UE, dar si cu instructiunile furnizate de Operatorul de date.
(2) Prestatorul va dispune toate masurile de securitate necesare si adecvate, inclusiv masurile
de securitate fizicd, administrativd, organizafionald, tehnicad si personald, inclusiv misurile
suplimentare necesare pentru a impiedica ca datele personale sé fie:
A distruse, pierdute sau afectate in mod accidental sau ilegal,
A dezviluite sau puse la dispozitie fara autorizatie,
A utilizate In mod abuziv sau prelucrate in alt mod ntr-o manierd contrard legislafiei
aplicabile, inclusiv RGPD, reglementiri sau lege nationala-aplicabila.
15.4. Obligatiile operatorului de date
(1) Operatorul de date, respectiv POLITIA LOCALA SECTOR 2 este direct raspunzitor pentru
respectarea principiilor legate de prelucrarea datelor cu caracter personal, in ceea ce priveste
datele cu caracter personal vehiculate si/sau stocate, astfel incéat acestea au fost
a. prelucrate in mod legal, echitabil si transparent fati de persoana vizata,
b. colectate in scopuri determinate, explicite si legitime si nu sunt prelucrate ulterior intr-
un mod incompatibil cu aceste scopuri,
¢. adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar
d. exacte si, in cazul in care este necesar, si fie actualizate; va lua toate masurile necesare
pentru a se asigura ca datele cu caracter personal care sunt inexacte, avdnd in vedere
scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara intarziere,
e. pastrate intr-o form3 care permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu
depiseste perioada necesard indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele;
f. prelucrate intr-un mod care asigurd securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal,
_ inclusiv protectia impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriorérii accidentale, prin luarea de mésuri tehnice sau organizatorice
corespunzitoare.
16. Ajustarea pretului contractului
Pretul contractului nu se actualizeaza.
17. Amendamente
Partile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstanie care nu au
putut fi prevazute la data incheierii contractului.
18. Cesiunea :
18.1 Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin
contract, acestea riméand in sarcina sa astfel cum au fost stipulate si asumate initial.
18.2 Prestatorul poate cesiona drepturile de creantd (dreptul de a incasa contravaloarea
serviciilor prestate in baza prezentului contract), in conditiile prevazute de dispozitiile Codului
Civil, notificand beneficiarul cu privire la o astfel de cesiune in maxim 5 (cinci) zile de la data
cesiunii.
19. Forta majora
19.1 Forta majora este constatatd de o autoritate competenta.
19.2 Forta majord exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada in care aceasta actioneazi.
19.3 Indeplinirea contractului va fi suspendati in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce 1i se cuveneau pirtilor pana la aparitia acesteia.
19.4 Partea contractantd care invocd forta majord are obligat’ia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia sx sd ia orice masuri care i stau la dlspozmc in
vederea limitdrii consecingelor.
19.5 Dac# forta major3 actioneazd sau se estimeaza ¢ va actiona o perioadd mai mare de 6 luni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte parti incetarea de plin drept a prezcntulm
contract, fird ca vreuna din parti si poatd pretinde celeilalte daune-interese,

A



20. Solutionarea litigiilor

20.1 Beneficiarul §i prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legaturd
cu indeplinirea contractului,

20.2 Daci, dupa 15 de zile de la inceperea acestor tratative, beneficiarul §i prestatorul nu
reusesc sa rezolve in mod amiabil o divergentd contractuald, fiecare poate solicita ca disputa sa
se solutioneze de citre instantele judecétoresti competente din Roménia.

21. Limba care guverneazi contractul

Limba care guverneaza contractul este limba roméin,

22. Comuniciri '

22.1 (1) Orice comunicare intre pérti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s
fie transmisi in scris.

(2) Orice document scris trebuie nregistrat atit in momentul transmiterii cét si in momentul
primirii.

22.2 Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia confirmirii
in scris a primirii comunicérii. :

23. Legea aplicabili contractului

Contractul va fi interpretat conform legilor din Roménia.

Pirtile au inteles s& incheie prezentul contract in doua exemplare originale, cite unul pentru
fiecare parte

Beneficiar , Prestator,
Politia Locald Seetor( S.C. Mediclass Sananova S.R.L.
Director Genezal Administrator,
Aurel DOBRIK, Director Medical
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ANEXA LA CONTRACTUL PENTRU ACHIZITIA DE SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII

POLITIA LOCALA SECTOR 2 _ :
COMPARTIMENT INTERN DE PREVENIRE $I PROTECTIA MUNCII

CENTALIZATOR SERVICII MEDICALE DE MEDICINA MUNCII

Pe meserii, in functie de factorii de risc la care sunt supusi angajatii

Nr. | Categoriide | Nr. Examene medicale Documente Obs.
crt. personal pers. - emise
1.| Directori 6 - Examen clinic general pentru atestarea stirii de | Pe baza
Sefi servicii, | 34 sinétate §i probe vestibulare, de echilibru( £99, analizelor
birou 126, din HG 355/2007) medicale si
- Chirurgie Ortopedie — (Traumatologie) ( ax 2 din avizului
HG.nr.11/2018) psihologic emis
- Neurologie (ax2 din HG.nr.I_lQ__OlS) d ; ihol
- Psihiatrie (ax2 din HG.nr.11/2018) pancos
- Oftalmologie(testarea acuitétii vizuale, cAmp au_ton_.zat Gislia
vizual, vedere cromaticd) ( £99 din HG 355/2007) el'bef a
- ORL (ax2 din HG.nr.11/2018) - Fisa portarma
= ECG (f99 din HG 355/2007) 5l
- Audiograma (f 109 din HG 355/2007) - Fisade
- Serologie (VDRL, glicemie, hemograma completa aptitudine
colesterolul total ) ( £99 din HG 355/2007)
- Radiografia pulmonard se va face la
recomandarea medicului,
( numai daca dupd examenul clinic constati i
sunt probleme de sandtate, conform Ordin
nr.888/2006 ) : .
2.| Politigti locali | 270 |- Examen clinic general pentru atestarea stirii de | Pe baza analizelor
saniitate si probe vestibulare, de echilibru (f99 , medicale si
126, din HG 355/2007) avizului
Guarzi 10 |- Chirurgie Ortopedie - (Traumatologie) ( ax 2 din psihologic emis
= Neurologie (ax2 din HG.nr.11/2018) : T
- - Psihiatrie (ax2 din HG.nr.11/2018) dHIDTAE s vl
R(?fe?entt(am 2 - Oftalmologie(testarea acuitatii vizuale, cAmp cllbel:a: :
urieri) vizual, vedere cromaticd) ( £99 din HG 355/2007) |-  Fisa portarmd
- ORL (ax2 din HG.nr.11/2018) §t
- ECG (f99 din HG 355/2007) - Fisade
- Audiograma (f 109 din HG 355/2007) aptitudine
= Serologie (VDRL, glicemie, hemograma completa
colesterolul total)) ( £99 din HG 355/2007)
- Radiografia pulmonari se va face lu
recomandarea medicului,
B ( numai daca dupd examenul clinic constati
cd  sunt probleme de sandtate, conform Ordin
nr.888/2006 )
3.} Soferi 3 (Conform Ordinul nr.1260/2013 partea a-Il-alit A | Pe baza
pet.1-6) analizelor
- Examen clinic general (analize paraclinice) medicale si
~  Chirurgie generala avizului
- Oftalmologie | psihologic emis
~ “ORL b




ANEXA LA CONTRACTUL PENTRU ACHIZITIA DE SERVICHI MEDICALE DE MEDICINA MUNCIHI

- ECG : elibera: -
- Audiograma - Fisa de
- Serologie (VDRL, glicemie, , hcmoieucograma aplitudine
completd, colesterol total) . - Fisd medicala
- Radiografia pulmonardi se va face la auto
recomandarea medicului, '
( numai daca dupd examenul clinic constati cd
sunt probleme de sindtate, conform Ordin
nr.888/2006 ) :
4.| Personalul 9 - Examen clinic general pentru atestarea stirii de | Pe baza
angajat din sanitate si probe vestibulare, de echilibru) (f 99 analizelor
cadrul ) 12.6, dil'.l HG 355!2(_)07) ‘ . | medicale si
serviciilot - I(i(l;lmrlgll;az (ggl):pedle ~ (Traumatologie) ( ax 2 din avizului
: .ar, 1172 - ; .
g?zgfgz - Neurologie (ax2 din HG.nr.11/2018) gzlh:iigfl’g e
j - Psibiatrie (ax2 din HG.nr.11/2018) PELIDIOR
Flas.ma' S R - Oftalmologie(testarea acuititii vizuale, cdmp au'tonzat o
instituieicare vizual, vedere cromatics) ( £ 99 din HG 355/2007) elli?cra:
- ORL (ax2 din HG.nr.11/2018) - Fisa de
- ECG (f99 din HG 355/2007) aptitudine
- Audiograma (f 109 din HG 355/2007)
- Serologie (VDRL, glicemie, hemograma completi
ul total)) ( £99 din HG 355/2007)
= Radiografia pulmonard se va face la
recomandarea medicului,
- ( numai daca dupd examenul clinic constati
cd  suni probleme de sindtate, cmy’arm Ordin
nr.888/2006 ) :
5.| Inspector de 1 - Examen clinic general pentru atestarea stirii de | Pe baza analizelor
specialitate sandtate i probe vestibulare, de echilibru ( 99, medicale §i
din cadrul 126, din HG 355/2007) avizului
biroului = Chirurgie Ortopedie — (Traumatologie) ( ax 2 din psihologic emis
administrativ Sk A ) de psiholog
; -  Neurologie (ax2 din HG.nr.11/2018) SR
- Psihiatrie (ax2 din HG.nr.11/2018) aianzalse va
- Oftalmologie(testarea acuitiii vizuale, cAmp ehbel:a:
vizual, vedere cromatic3) ( £99 din HG 355/2007) |- F 15 dc.
- ORL (ax2 din HG.nr.11/2018) aptitudine
- ECG (f99 din HG 355/2007)
- Audiograma (f 109 din HG 355/2007)
- Serologie (VDRL, glicemie, hemograma completa
colesterolul total) ( £99 din HG 355/2007)
- Radiografia pulmonard se va face la
recomandarea medicului,
- ( numai daca dupd examenul clinic constati
cd  sunt probleme de sindgtate, conform Ordm
nr.888/2006 )
6.| Consilieri, 28 |- Examen clinic general pentru atestarea stirii de | Pe baza analizelor
consilieri sandtate i probe vestibulare, de echilibru (99, | medicale si
juridici, ng ;““ ?G 3;5’2‘207) e avizului
: - talmologie (testarea acuititii vizuale, si a : : :
ol skwopaltt Sirds (99 1o o3 $5/2007) i, b
i ECG (£ 99 din HG 355/2007) fopsitolog
birou, lucru la 3 S e g autorizat se va
- Serologie (glicemie, hemograma complets, N
calculator, colesterolul total) (F99 din HG 355/2007) .| elibera:
deplasdri in - Audiograma (f 109 din HG 355/2007) - Fisade
teren) - Radiografia pulmonari se va fuce la aptitudine
recomandarea medicului, g
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: 1r.888/2006 )
Y ingrijitor 3 - Examen clinic general pentru atestarea stirii de | Pe baza analizelor
sandtate i probe vestibulare, de echilibru( £99 medicale si
din HG 355/2007) svizalui
- Oftalmologie (testarea acuititii vizuale, cim : R
vizual, vedere cromatici) ( f '9?9 din HG . g:lhz.l 1‘: gllc o
355/2007) i
- ECG(f99) . aLEtOI'lZE_lt seva
- Serologie (glicemie, hemograma complet, chbefa:
precum si examen serologice specifice pentru s 154 der
depistarea agentului patogen profesional, aptitudine
colesterolul total (£99, £ 121 din HG 355/2007)
- Examen coproparazitologic ( f133))
- Radiografia pulmonard se va face la
recomandarea medicului,
( numai daca dupd examenul clinic constati ci
sunt probleme de sandtate, conform Ordin
nr.888/2006 )
8.| Fochist 4 - Examen clinic general pentru atestarea stiirii de | Pe baza analizelor
sdndtate §i probe vestibulare, de echilibru( 99 | medicale si :
din HG 355/2007) avizului
- Oftalmologie(testarea acuitiitii vizuale si a Rt g :
cAmpului vizual) (£99 din HG 355/2007) gzlhgilgfl‘g g
- ECG(£99 din HG 355/2007) PEAOIE
- Serologie (glicemie, hemograma completi i
gle (g s og pleta, |
colesterolul total)(F 99 dinHG355/2007) elibera:
- Audiograma (f 109 din HG 355/2007) - Figa  de
- Radiografia pulmonard se va fuce la aptitudine
recomandarea medicului, i
( numai daca dupd examenul clinic constatii ¢i
sunt probleme de sdndtate, conform Ordin
nr.888/2006 )
9.| Muncitori 2 - Examen clinic general pentru atestarea stirii de | Pe baza analizelor
sinatate si probe vestibulare, de echilibru( f99 | medicale si
din HG 355/2007) : avizului
- Oftalmologie(testarea acuititii vizuale si a : ; :
campului vizaal) ( £99 din HG 355/2007) ﬁi’hg}; T
- ECG(f99 din HG 355/2007) e
- Serologie (glicemie, hemograma completi, alftonzat o
g ’ g p
colesterolul total)(£ 99 dinHG355/2007) elibera:
- Audiograma (f 109 din HG 355/2007) - Figa  de
- Radiografia pulmonaré se va face la aptitudine
recomandarea medicului,
( numai daca dupd examenul clinic constatii cd
sunt probleme de sandtate, conform Ordin
nr.888/.2006 )

NOTA: Pentru angajatii care pe lingi activitatea specifici funciei conduce si masina institutiei, in
figa de aptitudine se va da rezolutia si pentru conducitor auto.

EXEMPLU. (“ apt pentru functie
g N
&3' ‘{;1\: o ‘

oy 3

.

si conduciitor auto”)

Consi{iiﬁSSM si PSI
Cl ila Mioara




