CONTRACT DE SERVICII
Nr. /R din o2 of Jodd

1. Partile contractante

In temeiul Legii nr. 98/19 mai 2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Hotdrarii Guvernului nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie
publicd/acordul-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, s-a incheiat prezentul
contract de de prestiri servicii,

intre,

POLITIA LOCALA SECTOR 2, cu sediul in Bucuresti, $os. Pantelimon nr.27, Sector 2y
telefon  021/2525103, fax 021/2525014, CUI 17125270, cont de virament
RO56TREZ24A610304201400X deschis la Trezoreria Sectorului 2, Bucuresti, reprezentat prin
Director General Daiana Nicoleta TANASESCU, in calitate de beneficiar si

MEDICLASS SANANOVA S.R.L., cu sediul in Bucuresti, str. Sf. Elefterie nr. 47- 49,
Sectorul 5, tnregistrare la Oficiul Registrul Comertului J40/2326/2006, cod fiscal 18379919, tel.
0214120129, fax. 021/4120127, cont RO61TREZ7055069XXX004577, deschis la Trezoreria
Sector 5 Bucuresti, reprezentati legal prin Administrator Director Medical Dr. Dana Maria
CONSTANTINESCU in calitate de prestator,

2. Definitii

In prezentul contract urmatorii termeni vor fi interpretati astfel:

a) contract - actul juridic care reprezints acordul de vointa al celor doud parti;

b)beneficiar si#prestator - pértile contractante, astfel cum sunt acestea denumite in prezentul
contract; !

c)pretul contractului - preful plitibil prestatorului de citre beneficiar, in baza contractului,
pentru Indeplinirea integrala si corespunzitoare a tuturor obligatiilor asumate prin contract;

d) servicii — activitati a caror prestare fac obiectul contractului;

e) forta majori - reprezinti o imprejurare de origine externd, cu caracter extraordinar, absolut
imprevizibila §i inevitabils, care se afl3 in afara controluluj oricirei pérti, care nu se datoreazi
greselii sau vinei acestora, si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea
contractului; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau
orice alte catastrofe naturale, restrictii apdrute ca urmare a unei carantine, embargou,
enumerarea nefiind exhaustivi, ci enuntiativi. Nu este considerat fortd majord un eveniment
asemenea celor de mai sus care, firi a crea o imposibilitate de executare, face extrem de
costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti;

f) zi — zi calendaristicd; an — 365 zile.

3. Interpretare

Termenul “zi”sau “zile” sau orice referire la zile reprezintd zile calendaristice daci nu se
specifica in mod diferit.

4. Obiectul contractului ,

4.1 Servicii medicale de medicina muncii pentru politistii locali care detin arma $’*i;§ pentru
conducitorii auto din cadrul Politiei Locale Sector 2 Bucuresti. i

4.2 Servicii medicale de medicina muncii pentru personalul neoperativ (personal cu munci’ de
birou, personal contractual) din cadrul Politiei Locale Sector 2 Bucuresti.



5. Pretul contractului
3.1 Preful contractului este de 400 lei cu TV angajat/an pentru politistii locali care defin armi
si pentru conducétorii auto din cadrul Poliiei Locale Sector 2 Bucuresti, pentru un numir de
327 angajati.
5.2 Pretul contractului este de 380 lei cu TVA/angajat/an pentru personalul neoperativ (personal
cu muncd de birou, personal confractual) din cadrul Politiei Locale Sector 2 Bucuresti, pentru
un numdr de 45 angajati.
6. Durata contractului
Prezentul contract incepe si produca efecte juridice de la data semnirii acestuia si este valabil
pana la la 31.12.2022, cu posibilitatea prelungirii, prin act aditional, a valabilitatii acestuia, cu
maxim 4 luni,
7. Documentele contractului
Documentele contractului sunt:

a) caietul de sarcini nr, 66389/25.03.2022;

b) oferta tehnici si financiari nr, 13684/ 19.04.2022.
8. Obligatiile principale ale prestatorului
8.1. Prestatorul se obligi s& presteze urmatoarelor servicii de medicina muncii:

a) Examen medical la angajarea in munci;

b) Examen medical periodic;

¢) Examen medical la reluarea activitiii;

d) Examen medical specific (permis port-arma);

¢) Examen medical de adaptare in muncé;

f) Examene medicale suplimentare, la indicatia medicului de medicina muncii;

8.2. Analizele §i examindrile medicale ce fac obiectul prezentului contract sunt, conform anexei
la contract,
8.3. Alte prestatii:

a) eliberarea in original a figei port armd, semnatd si parafatd conform legii;

b) eliberarea avizului de medicina muncii in original (fisa de aptitudine in 2 exemplare);

c) fisa de aptitudine i fisa de port armd se vor elibera dupid examenul psihologic,
beneficiarul asuméandu-gi obigatia de a trimite copiile Avizului psihologic in cel mai
scurt timp;

d) evaluarea riscului de sarcini pentru salariatele care notifici angajatorul ¢i sunt
Insércinate, conform prevederilor OUG nr. 96/2003 privind protectia maternititii la

locurile de munci;

€) participarea la evaluarea riscurilor profesionale la locurile de munci din cadrul
institutiei;

1) consiliere de adaptare a postului de munci la profilul psihologic si starea de sinitate a
lucritorului;

g) Intocmirea si gestionarea dosarelor medicale ale lucrétorilor;
h) reevaluarea lucritorilor ce prezintd diverse contraindicatii pentru locurile de munci
ulterior controlului medical periodic;
i) eliberarea adeverinte §i certificate medicale simple, ex. clinic sinitos, adeverinte de
sdndtate;
j) asigurarea asistentei medicale la poligonul de tragere, la probele sportive si, in caz de
situatii de urgentd la locul de muncé, cu medicul si ambulanta prestatorului;
k) avizarea concediilor medicale ale salariatilor;
1) participarea medicului specialist de medicina muncii la sedintele Comitetul de securitate
si sandtate in muncd din cadrul Politiei Locale Sector 2
m) elaborarea referatului privind riscurile pentru sindtatea personalului (finta de boala)
pentru anul 2022,
8.4. Metode de prestare:
8.4.1. Prestatorul va efectua examenele medicale stabilite, salariatilor beneficiarului, cu
personal medical specializat.
8.4.2. Prestatorul poate propune beneficiarului examene medicale suplimentare, in functie de
prezenta unor factori nocivi si profesionali.
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8.4.3. La cererea beneficiarului, prestatorul poate asigura, fiird costuri suplimentare:

a) organizarea de cursuri de prim ajutor la sediul institufiei;

b) consiliere de reorientare profesionali;

¢) vaccinarea (exceptand contravaloarea vaccinului);

d) programe de informare, educare si formare profesionald cu privire la sinitatea si
securitatea in muncd, strategii de promovare a sandtaii si de supraveghere a stirii de
igiena ocupationala a lucritorilor;

€) promovarea sinititii la locul de munci;

f) radiologie pulmonars.

8.5. Prestatorul se obligi s3 presteze serviciile la standardele si/ sau performantele prezentate in
ofertd i cu personal medical atestat conform legii.
8.6. Prestatorul serviciilor medicale de medicina muncii are obligatia respectirii urmitoarelor
acte normative in vigoare: Legea securitiii §i sdndtatii in munci nr. 319/2006, cu modificirile
si completdrile ulterioare, HG nr. 1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securititii si sanatattii in muncd, cu modificarile si completirile ulterioare,
HG nr.355/2007 privind supravegherea sanititii lucritorilor, cu modificirile si completirile
ulterioare.
8.7. Prestatorul este obligat si pastreze dosarele medicale si fisele de expunere la riscuri
profesionale ale angajatilor beneficiarului, conform reglementarilor legale in acest domeniu.
8.8. Dosarele medicale, inclusiv datele cu caracter persoanl privind sindtatea angajatilor
beneficiarului, sunt protejate de prevederile legale in vigoare privind secretul medical, obligatia
confidentialititii revenindu-i prestatorului, acesta avand dreptul de a le colecta, organiza, stoca,
adapta ori modifica, extrage, consulta, utiliza, numai in scopul realizirii obicetului contractului,
neavand dreptul de a le comunica, transmite, transfera unei terfe parti.
8.9. In cazul intreruperii temporare sau incetirii definitive a activitifii angajatului, pretstaorul
va preda medicului de familie al acestuia o copie a dosarului medical, la solicitarea scris3 a
beneficiarului §i cu acordul angajatului.
8.10. Programarea examenului medical de angajare va fi efectuats in termen de 1 (una) zi
lucritoare de la data solicitirii.
8.11. Fisa de aptitudini rezultati in urma examenului medical pentru angajare, va fi eliberati in
2 (doud) zile de la data finalizirii examenului medical.
8.8. Programul examenelor medicale periodice va fi stabilit de comun acord cu responsabilul de
contract, consilierul CPPM, Mioara Clocotili.
8.12. Fisa de aptitudini, rezultatii in urma examenului medical periodic va fi eliberati in termen
de 5 (cinci) zile lucratoare de la data finalizirii examenului medical.
8.13. Rapoartele privind starea de sinitate a angajatilor, solicitate de citre beneficiar, vor fi
transmise in termen de 5 (cinci) zile lucritoare de la solicitarea beneficiarului si vor fi predate
acestuia pe baza unui proces verbal de predare-primire, semnat de ambele pirti.
8.14. La solicitarea expresi a beneficiarului, prestatorul are obligatia si prezinte informiri
periodice privind starea de sénitate a angajafilor sau a anumitor angajati.
8.15. Examenele suplimentare se vor face numai cu informarea si aprobarea prealabild a
beneficiarului.
8.16. Prestatorul va intocmi factura pentru plata serviciilor prestate dupi fiecare numir de
persoane consultate medical.
8.17. Prestatorul se obliga si despigubeasci beneficiarul impotriva oricdror:
i) reclamatii si actiuni in justitie, ce rezulta din incalcarea unor drepturi de proprietate
intelectuala (brevete, nume, marci inregistrate etc.), legate de echipamentele, materialele,
instalatiile sau utilajele folosite pentru sau in legatura cu produsele achizitionate si
ii) daune-interese, costuri, taxe si cheltuieli de orice natura.
8.18. Se pretinde plata de daune-interese conform Legii 72/28.03.2013, privind mésurile pentru
combaterea intdrzierii in executarea obligatiilor de platd a unor sume de bani rezultdnd din
contracte incheiate intre profesionisti si intre acestia i autorit#ti contractante.
9. Obligatiile principale ale beneficiarului
9.1 Beneficiarul se obligi si receptioneze serviciile prestate in termenul convenit.
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9.? Beneficiarul se obligd s3 pldteasca lunar pretul convenit, fn termen de 30 de zile de la data
primirii facturii emise de prestator, prin Registratura Politiei Locale Sector 2 Bucuresti.
10. Sanctiuni pentru neindeplinirea culpabili a obligatiilor
10.1 In cazul in care, din vina sa exclusivi, prestatorul nu reuseste si-si execute obligatiile
asumate prin contract, atunci beneficiarul are dreptul de a deduce din pretul contractului, ca
penalititi, o sum3 echivalents cy o cotd procentuald de 0,1% pe zi de intirziere din valoarea
serviciilor neprestate.
10.2 In cazul in care nu onoreazd facturile in termen de 30 de zile de la expirarea perioadei
convenite atunci acesta are obligatia de a pliti, ca penalititi, o sumi echivalenti cu o cotj
procentuald de 0,1% pentru fiecare zi de intarziere din plata neefectuats.
10.3 Nerespectarea obligatiilor asumate prin prezentul contract de citre prestator, in mod
culpabil si repetat, di dreptul beneficiarului de a considera contractul de drept reziliat .
10.4 Beneficiarul isi rezervi dreptul de a renunta oricand la contract, printr-o notificare scrisi
adresatd prestatorului, firi nici o compensatie, dac3 acesta din urma di faliment, cu conditia ca
aceastd anulare si nu prejudicieze sau si afecteze dreptul la actiune sau despdgubire pentru
prestator. in acest caz, prestatorul are dreptul de a pretinde numai plata corespunzitoare pentru
partea din contract indeplinit pani la data denuntérii unilaterale a contractului.
11. Alte resposabilitiiti ale prestatorului
11.1. Prestatorul are obligatia de a executa serviciile prevazute in contract cu profesionalism si
promptitudine si in conformitate cu oferta sa tehnici,
11.2. Prestatorul este rispunzitor atat de siguranta tuturor operatiunilor si metodelor de prestare
utilizate, cat si de calificarea personalului folosit pe toata durata contractului.
12. Alte responsabilitati ale beneficiarului
Beneficiarul se obligi si puni la dispozitia prestatorului orice facilitati si/sau informatii pe care
acesta le detine i le consider necesare indeplinirii contractului.
13. Receptie si verificiri
13.1 Persoana imputernicita din partea beneficiarului pentru verificarea modului de desfigurare
a contractului §i pentru confirmarea receptiei, este consilierul SSM Mioara Clocotili.
13.2. Receptia serviciilor se realizeazi prin proces verbal, confirmat de ambele parti, din care si
rezulte indeplinirea conditiilor contractuale.
13.3. Procesul verbal de receptie se anexeazi la fiecare facturd emis3.
14. Protectia datelor cu caracter personal
14.1 Datele cu caracter personal ale reprezentantilor partilor, la care promitentul achizitor si
promitentul prestator, in calitate de operatori de date, sau persoanele imputernicite, care
prelucreazi date cu caracter personal, vor avea acces in derularea prezentului acord cadru, se
vor prelucra in conditiile Regulamentului (UE) 2016/679 - privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).
14.2 Piértile vor asigura standardele de securitate cu privire la datele cu caracter personal, asa
cum prevede articolul 32 din Regulamentului General privind protectia datelor. Astfel Partile se
obligd si ia §i sd aplice toate misurile tehnice $i operafionale adecvate in vederea protejirii
datelor cu caracter personal impotriva oriciror distrugeri accidentale sau ilegale, pierderi,
modificéri, dezviluiri sau acces neautorizat si impotriva procesdrii ilegale.
14.3 Persoanele vizate ale ciror date sunt prelucrate astfel de parti au drepturile previzute de
cétre articolele 15 -22 din Regulamentului General privind protectia datelor.
14.4  Responsabilului cu protectia datelor al fiecarei pérfi poate fi contactat, prin posts, la
adresa sediului partii, mentionand ca destinatar pe plicul de corespondents numele societatii, in
atentia ,,responsabilului cu protectia datelor".
15. incepere, finalizare, intArzieri, sistare
15.1 (1) Prestatorul are obligatia de a incepe prestarea serviciilor imediat dupa semnarea
contractului.

(2) In cazul in care prestatorul suferd intérzieri gi/sau suportd costuri suplimentare, datorate
in exclusivitate achizitorului, partile vor stabili de comun acord:

a) prelungirea perioadei de prestare a serviciului; si
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b) totalul cheltuielilor aferente, daci este cazul, care se vor adduga la pretul
contractului.
15.2 (1) Serviciile prestate in baza contractului sau, daci este cazul, oricare faz a acestora
prevazuti a fi terminata intr-o perioadd stabilitd in graficul de prestare, trebuie finalizate in
termenul convenit de parti, termen care se calculeazi de la data inceperii prestirii serviciilor.
(2) In cazul in care:
i) orice motive de intérziere, ce nu se datoreazi prestatorului, sau
ii) alte circumstante neobisnuite susceptibile de a surveni, altfel decat prin incilcarea
contractului de citre prestator,
Indreptatesc prestatorul de a solicita prelungirea perioadei de prestare a serviciilor sau a oricérei
faze a acestora, atunci pértile vor revizui, de comun acord, perioada de prestare si vor semna un
act aditional.
15.3. Prezentul contract inceteazs:
(1) De plin drept, fari a mai fi necesar interventia unui tribunal arbitral sau a une; instante
Judecatoresti, in urmitoarele cazuri:
a. la data prevazuti in contract;
b. la data interventiei unui act de autoritate;
¢. la aparitia unor circumstante care nu au putut fi prevazute la data incheierii acestuia si
care conduc la modificarea clauzelor in aga masura incét indeplinirea contractului ar fi
contracra interesului public; acest fapt va fi notificat prestatorului in termen de 10 zile
de la momentul aparitiei unor astfe] de circumstante sau de la momentul la care Politia
Locald Sector 2 Bucuresti a avut cunostintd despre astfel de circumstante;
(2) Prin reziliere la initiativa Politiei Locala Sector 2 Bucuresti daci prestatorul nu fsi
exonereazd obligatiile esentiale din prezentul contract gi/sau daci isi incalcd vreuna din
obligatiile sale, dupa ce a fost avertizats printr-o notificare, de citre cealalts parte, ca 0 nou
nerespectare a acestora va duce la rezolutiunea sau rezilierea prezentului contract,
(3) In termen de 30 de zile de la data primirii notificsrii prin care i s-a adus la cunostinta c¢i nu
si-a executat ori isi executd necorespunzdtor oticare dintre obligatiile ce-i revin; denuntarea
unilaterald de ciitre prestator, cu o notificare prealabild de 30 de zile citre beneficiar.
15.3 Beneficiarul i rezerva dreptul de a rezilia contractul oricAnd in perioada de derulare a
acestuia cu respectarea unui termen de preaviz de 30 de zile.
16. Ajustarea pretului contractului
Pretul contractului nu se actualizeazi.
17. Amendamente
Pértile contractante au dreptul, pe durata indeplinirii contractului, de a conveni modificarea
clauzelor contractului, prin act aditional, numai in cazul aparitiei unor circumstante care nu au
putut fi previizute la data incheierii contractului.
18. Cesiunea
18.1 Prestatorul are obligatia de a nu transfera total sau partial obligatiile sale asumate prin
contract, acestea rdménd in sarcina sa astfel cum au fost stipulate si asumate initial.
18.2 Prestatorul poate cesiona drepturile de creantd (dreptul de a incasa contravaloarea
serviciilor prestate in baza prezentului contract), in conditiile previzute de dispozitiile Codului
Civil, notificand beneficiarul cu privire la o astfel de cesiune in maxim 5 (cinci) zile de la data
cesiunii.
19. Forta majori
19.1 Forta majora este constatati de o autoritate competenta.
19.2 Forta majord exonereazi partile contractante de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul contract, pe toata perioada In care aceasta actioneazi.
19.3 Indeplinirea contractului va fi suspendatd in perioada de actiune a fortei majore, dar fird a
prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pand la aparitia acesteia.
19.4 Partea contractanti care invocs forta majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si s ia orice masuri care ii stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.



19.5 Daci forta major# actioneazi sau se estimeazii ¢4 va actiona o perioadd mai mare de 6 Tuni,
fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte pirti incetarea de plin drept a prezentului
contract, fir ca vreuna din pirti sx poati pretinde celeilalte daune-interese,

20. Solutionarea litigiilor

20.1 Beneficiarul i prestatorul vor face toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabild, prin
tratative directe, orice neintelegere sau disputi care se poate ivi intre ei in cadrul sau n legaturs
cu indeplinirea contractului.

20.2 Dacdl, dupi 15 de zile de la Inceperea acestor tratative, beneficiarul si prestatorul nu
reusesc si rezolve in mod amiabil o divergentd contractuals, fiecare poate solicita ca disputa s3
se solutioneze de citre instantele Judecatoresti competente din Roménia,

21. Limba care guverneazi contractul

Limba care guverneazi contractul este limba roména.

22, Comuniciiri

22.1 (1) Orice comunicare intre pirti, referitoare la indeplinirea prezentului contract, trebuie s3
fie transmisi in seris, | |

(2) Orice document scris trebuie inregistrat atdt tn momentul transmiterii c4t §i in momentul
m’a i .i . i %
22.2 Comunicérile intre pirti se pot face si prin telefon, fax sau e-mail, cu conditia confirmarii
in scris a primirii comunicirii.

23, Legea aplicabili contractului

Contractul va fi interpretat conform legilor din Roméania.

Pirtile au inteles s3 incheie prezentul contract in doua exemplare originale, cite unul pentru

Prestator,
S.C. Mediclass Sananova S.R.L.
Director Genpieral Administrator,
' Director Medical
Dana Maria CONSTANT
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