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CODUL DE CONDUITA ETICA A
FUNCTIONARILOR PUBLICI ST A
PERSONALULUI CONTRACTUAL

DIN CADRUL POLITIEI LOCALE SECTOR 2
BUCURESTI



INTRODUCERE

m Codul de conduita etica a functionarilor publici si al personalului contractual
din cadrul Politiei Locale Sector 2 defineste valorile si principiile de conduitd care
trebuie aplicate in relafiile cu cetifenii, clientii, partenerii, colegii etc. in acelasi timp
serveste drept ghid 1n ceea ce priveste comportamentul acceptabil din punct de vedere
moral la nivel institufional. Activitatile politiei locale sunt intreprinse intr-o largd masura
pentru populatie, eficienfa lor depinzind de sustinerea acesteia din urma.

Prevederile acestui cod pleacd de la convingerea cd increderea cetdtenilor in
politia locald este in mod riguros legatd de atitudinea §i comportamentul politistilor

“ocali vis-a vis de populatie si, in particular, de respectul demnitdtii umane, libertitilor
si drepturilor fundamentale ale persoanei, care sunt consacrate indeosebi in
Conventia Europeand a Drepturilor Omului,

m Principiile detaliate in cadrul acestui Cod de conduitd nu sunt exhaustive, doar
exprimd indeajuns de mult pentru a forma o orientare morald pentru orice angajat care
trebuie sd ia o decizie sau trebuie si indeplineascd o atributie de serviciu.

m Prezentul Cod de etici §i conduitd profesionald presupune initiativa Intregului

personal pentru un comportament moral bazat pe exemplul personal.

® Aceste reguli nu se substituie In niciun caz legilor si reglementérilor aplicabile
in domeniul administratiei publice.

m Fiecare functionar public §i salariat contractual are obligatia sd cunoasci si s
respecte prezentul Cod de eticd si de conduiti profesionala.

CAPITOLUL 1
DOMENIUL DE APLICARE, OBIECTIVE, SCOPUL S$I PRINCIPII
GENERALE

ART. 1 DOMENIUL DE APLICARE

(D Codul de conduitd etica intocmit la nivelul Politiei Locale sector 2
reglementeazd normele de etic si de conduitd profesionald a
functionarilor publici §i a personalului contractual din cadrul Polifiei
Locale Sector 2.

(2) Normele de conduiti profesionald prevdzute in prezentul cod de
conduitd sunt obligatorii pentru functionarii publici din cadrul
institutiei numiti temporar sau definitiv intr-o funcfie publicd, precum



$i pentru personalul contractual, Incadrat in baza prevederilor Legii
nr.53/2003-Codul muncii, republicata.

ART.2 SCOPUL SI OBIECTIVELE

(1) Prezentul Cod de conduitd profesionald stabileste norme de conduit etici si
profesionald si formuleaz principiile care trebuie respectate de citre toti angajatii
institutiei, in vederea cregterii calititii serviciului public, o buni administrare in
realizarea interesului public, precum §i eliminarea birocratiei i a eventualelor fapte de
coruptie din cadrul institutiei, prin:

* reglementarea normelor minime de conduitd profesionald necesare realizirii
unor raporturi sociale si profesionale corespunzitoare credrii si mentinerii la nivel inalt
a prestigiului Polifiei Locale Sector 2 si al personalului institutiei;

* informarea publicului cu privire la conduita profesional la care este indreptatit
sd se agtepte din partea funcfionarilor publici in exercitarea functiilor publice si a
personalului contractual in exercitarea functiei,

* crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre cetdteni si angajatii
institutiei . pe de o parte si intre cetéteni si institutie, pe de alta parte.

(2) Prin normele de conduite stabilite se urméireste de asemenea formarea si
promovarea unei comportament profesionale adecvate, formarea si educarea
personalului in spiritul acesteia, prevenirea abaterilor comportamentale, imbunatatirea
calitafii serviciilor, protectia persoanelor si a politistilor locali §i realizarea, pe aceasta
cale, a echilibrului Intre drepturile cetitenilor, interesele autoritafilor publice, drepturile
si obligatiile personalului institugiei.

(3) Angajatii Politiei Locale Sector 2 trebuie s& fie, la toate nivelele ierarhice,
personal responsabil de actele lor, de neglijentele sau de ordinele date subordonatilor lor.

(4) Organizarea activitdtn Politier Locale Sector 2 frebuie sd cuprindd masuri
eficace, pentru a garanta integritatea personalului de politie si comportamentul adecvat
al acestuia, in exercitarea misiunilor, §i in special, respectarea libertdtilor si drepturilor
fundamentale ale persoanei, in mod particular, prin Conventia Europeand a Drepturilor
Omului.

(4) Prevederile prezentului cod sunt elaborate in considerarea principiilor
enunjate in Recomandarea REC (2001)10 privind Codul european de etici al politiei.

(5) Scopul Codului etic de conduitd este acela de a sustine si a dezvolta un
mediu de colaborare, respect reciproc, colegialitate, corectitudine i incredere in vederea
cresterii calitifii activitatilor desfasurate §i serviciilor oferite de cétre personalul incadrat
la Polifia Locald Sector 2, sporirea Increderii beneficiarilor in actiunile institutiei,
atingerea unui nivel inalt de profesionalism al angajatilor, functionarilor publici §i
personal contractual, prevenirea practicilor neconforme cu normele de eticd si conduita
profesionald.



ART. 3 PRINCYPII GENERALE

(1) Principiile care guverneazi conduita profesionals a functionarului public
$1 a personalului contractual sunt previzute de art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare:

a) suprematia Constitufiei si a legilor, principiu potrivit ciruia personalul
Poliiei locale are obligafia ca, prin actele i faptele lui, si respecte Constitutia si legile
fdrii §i s& actioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, In conformitate cu
atribufiile ce 1i revin, cu respectarea eticii profesionale.

b) prioritatea interesului public, principiu potrivit ciruia personalul
institutiei are obligatia de a considera interesul public mai presus de interesul personal,
in exercitarea functiei definute;

c) asigurarea egalititii de tratament a cetitenilor in fata autorititilor s
institutitlor publice, principiu potrivit ciruia persoanele care ocupi diferite categorii de
funcfii au Indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform ciruia persoanele care ocupi diferite
categorii de functii au obligafia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate,
competen{d, eficientd, corectitudine $i constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia persoanele
care ocupa diferite categorii de functii sunt obligate si aibi o atitudine obiectivi, neutrs
fa{ de orice interes altul decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

D integritatea morali, principiu conform c#ruia persoanelor care ocupa
diferite categorii de functii le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o
detin, sau sd abuzeze in vreun fel de aceasti funcfie;

g) libertatea gandirii si a exprimérii, principiu conform ciruia persoanele
care ocupd diferite categorii de functii pot sa-si exprime §i sd-si fundamenteze opiniile,
cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri;

h) cinstea §i corectitudinea, principiu conform c#ruia in exercitarea
diferitelor categorii de functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credin;
i) deschiderea si transparenta, principiu conform ciruia activititile

destagurate In exercitarea diferitelor categorii de functii sunt publice i pot {i supuse
monitorizarii cetitenilor;

1 responsabilitatea si rispunderea, principiu potrivit cdruia persoanele
care ocupd diferite categorii de functii, rispund in conformitate cu prevederile legale
atunci cdnd atribuiiile de serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor

(2) Personalul Politiei locale trebuie s& se conformeze dispozitiilor legale privind
restringerea exercitiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor detinute.

(3) Principiile care guverneazi protectia avertizarii in interes public, astfel cum
este definit de art.3 ,,a) avertizare in interes public inseamni sesizarea facutd cu buni-
credingii eu privire la orice faptd care presupune o incdlcare a legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei, eficacitatii, economicitatii
si transparentei” din Legea nr. 571/ 2004 privind protectia personalului din autoritdgile



publice, institutiile publice si din alte unitafi care semnaleaza incalciri ale legii, sunt
urmitoarele, potrivit art.4 al aceluiasi text de lege:

a) principiul legalitatii - In exercitarea atributiilor sale personalul Politiei locale
este obligat sd respecte drepturile si libertafilecetafenilor, normele procedurale, libera
concurentd si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul responsabilititii, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele
care reclami ori sesizeaza incdlcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei
sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare.

¢) principiul responsabilititii, conform cdruia orice persoana care semnaleazi
incalcéri ale legii este datoare si susfina reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savargita;

d) principiul nesanctioniirii abuzive, conform cdruia nu pot fi sanc{ionate
persoanele care reclama ori sesizeaza incalcéri ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea
unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul
avertizarii in interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau profesionale de
naturd sd Impiedice avertizarea in interes public.

¢) principiul bunei administrari, conform c#ruia institutia publici sunt datoare
sd 1si desfigoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de
profesionalism, in conditii de eficient, eficacitate §i economicitate a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform céruia este ocrotit si Incurajat actul de
avertizare in Interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si bund
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativd si prestigiul institutiei
publice;

g) principiul echilibrului, conform c#ruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile legale pentru a diminua sancfiunea administrativa sau disciplinara pentru o
faptd a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform ciruia persoana incadratd in institufia
publicd care a ficut o sesizare, convinsd fiind de realitatea stdrii de fapt sau cd fapta
constituie o Incélcare a legii, este ocrotitd.

ART. 4 TERMENI

In ingelesul prezentului cod, expresiile si termenii de mai jos au urmétoarele
semnificatii conform legii:
a) functionar public - persoana numitd, in conditiile legii, Intr-o functie publici ;
b) functia publicd — ansamblu de atributii si responsabilitafi, stabilite In temeiul
legii, in scopul realizirii prerogativelor de putere publicd de cétre Politia Locald
Sector 2 Bucuresti;

¢) interes public - acel interes care implicd garantarea si respectarea de citre
institutiile si autorititile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime
ale cetitenilor, recunoscute de Constitujie, legislajia internd si tratatele
internationale la care Roménia este parte,



d)

interes personal - orice avantaj material sau de altd naturd, urmarit ori obtinut,
in mod direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre functionarii
publici prin folosirea reputatiei, influentei, facilitigilor, relatiilor, informatiilor
la care au acces, ca urmare a exercitirii funciiei publice;

e) conflict de interese - acea situatie sau imprejurare in care interesul personal,

f)

direct ori indirect, al functionarului public contravine interesului public, astfel
incat afecteazd sau ar putea afecta independenta si impartialitatea sa in luarea
deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a Indatoririlor care ii revin
in exercitarea functiei publice detinute;

informatie de interes public - orice informatie care priveste activitifile sau care
rezultd din activitatile unei autoritd{i publice ori institutii publice, indiferent de
suportul ei;

g) informatie cu privire la date personale - orice informatie privind o persoana

identificata sau identificabil;

h) personal contractual ori angajat contractual - persoana incadrata intr-o functie

i)

k)

y

in cadrul Politiei Locale Sector 2, in conditiile Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicatd, cu modificirile ulterioare.

integritate — nsugirea de a fi integru, sentiment al demnitdsii, dreptétii si
constiinciozitati, care serveste drept clauzd in conduita omului, onestitate,
cinste, probitate, incoruptibilitate.

hartuire psihologicd — comportament nepotrivit §i abuziv, care se manifesta fn
mod sistematic si continuu, constidnd In atac si stigmatizare prin zvonuri,
intimidare, umilire, discreditare, izolare i care poate afecta/submina
personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd sau psihicd a oricérui
angajat;in aceastd categorie intrd §i necomunicarea sistematicd de informafii
care sunt cunoscute de restul grupului ori de care persoana are nevoir in
indeplinirea sau in relatii cu sarcinile de serviciu;

hartuire sexuald — comportament referitor la sexualitate care este nedorit de
citre persoana citre care este directionat si care are scopul sau efectul de a
ofensa persoana respectiva sau de care o stare de intimidare, ostilitate sau un
mediu incomod;

discriminare — orice deosebire, excludere, restrictie sau preferin{d, pe bazi de
rasi, nafionalitate, etnie, limbd, religie, categorie sociald, convingeri, sex sau
orientare sexuald, varstd, handicap, boald cronicd neocontagioasd, infectare
HIV, apartenend la o categorie defavorizata, precum si orice alt criteriu care are
ca scop sau efect restrAngerea, Inliturarea recunoasterii, folosinfei sau
exercitirii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor
fundsamentale sau a drepturilor recunoscute de lege in domeniul politic,
economic, social si cultural sau In orice alte domenii ale viefii publice.



CAPITOLUL I
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA A FUNCTIONARILOR
PUBLICI ST A PERSONALULUI CONTRACTUAL

Codul de eticd §i conduitd profesionald pune accent pe formarea si dezvoltarea
discernimantului moral si profesional al personalului institutiei.
Art. 5 ASIGURAREA UNUI SERVICIU PUBLIC DE CALITATE

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a asigura un
serviciu public de calitate in beneficiul cetifenilor, prin participarea activi la luarea
deciziilor i la transpunerea lor in practicd, in scopul realizirii competentelor autoritatii
publice, in limitele atributiilor stabilite prin fisa postului.

(2) In exercitarea functiei publice §i a atributiilor de serviciu, functionarii publici
si personalul contractual au obligatia de a avea un comportament profesionist, precum $i
de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a cistiga si a men{ine
increderea publicului In integritatea, impartialitatea si eficacitatea autorititilor si
institutiilor publice.

Art. 6 RESPECTAREA CONSTITUTIEI SI A LEGILOR

(1) Funciionarii publici si angajatii contractuali au obligatia ca, prin actele si
faptele lor, si respecte Constitutia, legile farii si s actioneze pentru punerea in aplicare
a dispozifiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

(2) Functionarii publici si personalul contractual trebuie sd se conformeze
dispozifiilor legale privind restrdngerea exercitiului unor drepturi, datorati naturii
functiilor publice sau a functiilor contractuale detinute.

(3) Personalul Politiei Locale trebuie si 1si exercite atribufiile cu maxima
responsabilitate avind in vedere ¢4 prin natura lor, aceste atributii trebuie si consolideze
ordinea institufionala §i autoritatea statului. Orice actiune si atitudine contrari acestui
spirit descalifica persoanele pentru a detine aceste atributii si funetii.

Art. 7 LOJIALITATEA FATA DE POLITIA LOCALA SECTOR 2

(1) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a apira cu
loialitate prestigiul PLS2 precum $i de a se abtine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici §i personalului contractual le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legdturd cu
activitatea PLS2, cu politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter
normativ sau individual;

b) s& facd aprecieri in legaturd cu litigiile aflate in curs de solufionare si in care
PLS2 are calitatea de parte, dacd nu sunt abilitati in acest sens;



¢) s& dezviluie informatii care nu au caracter public, In alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces Tn exercitarea functiei, daci aceastd
dezviluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau
drepturile PLS2 ori ale unor functionari publici sau angajati contractuali, precum si ale
persoanelor fizice sau juridice;

e) sd acorde asistentd si consultanti persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovdrii de actiuni juridice ori de alti naturs impotriva statului sau PLS2;

(3) Prevederile prezentului Cod etic nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a functionarilor publici §i a personalului contractual de a furniza
informafii de interes public celor interesati, in conditiile legii.

(4) Dezviluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea
documentelor care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentanfilor unei alte
autoritdfi ori institufii publice, este permisd numai cu acordul Directorului General al
Politiei Loocale Sector 2.

(5) Personalul Politiei Locale Sector 2 are obligatia de a indeplinii atributiile de
serviciu cu maximum de responsabilitate.

(6) Personalul Politiei Locale Sector 2 are, de asemenea responsabilitate fasi de
promovarea valorilor etice incluse in acest Cod i asupra promoviriisi mentinerii unei
culture organizationale bazate pe aceste valori.

Art. 8 LIBERTATEA OPINIILOR

in indeplinirea atribugiilor de serviciu functionarii publici si personalul
contractual au obligatia de a respecta demnitatea functiei publice detinute sau a functiei
contractuale, coreldnd libertatea dialogului cu promovarea intereselor PLS2, de a
respecta libertatea opiniilor si de a nu se 14sa influentati de considerente personale, iar in
exprimarea opiniilor trebuie si aibi o atitudine conciliantd si si evite generarea
conflictelor datorate schimbului de péreri.

Art. 9 ACTIVITATEA PUBLICA

(1) Relatiile cu mijloacele de informare in masi se asigurd de citre unul sau mai
mulfi functionari publici desemnati de citre Directorul General al Politiei Locale Sector
2 prin decizia acestuia;

(2) Functionarii publici $i personalul contractual desemnati si participe la
wctivitdti sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie si respecte limitele
mandatului de reprezentare incredintat de citre Directorul General al Politiei Locale
Sector 2;

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici §i
personalul contractual, pot participa la activitd{i sau dezbateri publice, avind obligatia
de a face cunoscut faptul c# opinia exprimata nu reprezintd punctul de vedere oficial al
Politiei Locale Sector 2.



Art. 10 ACTIVITATEA POLITICA

In exercitarea functiei publice politistilor locali le este interzis:

a) s& patticipe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sd furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

c) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cat §i in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afigeze la avizierul Politiei Locale Sector 2 1insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora;

¢) s& facid parte din conducerea partidelor politice sau organizatiilor politice.

Art. 11 FOLOSIREA IMAGINII PROPRII

In considerarea functiei publice pe care o detin, functionarii publici au obligatia
de a nu permite utilizarea numelui sau a imaginii proprii in actiuni publicitare pentru
promovarea unei activititi comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art. 12 CADRUL RELATIILOR iN EXERCITAREA ATRIBUTIILOR
FUNCTIEI |

(1) in relatiile cu personalul din cadrul Politiei Locale Sector 2, precum si in
relatia acestora cu persoanele fizice sau juridice, functionarii publici i personalul
contractual sunt obligati s& aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine si amabilitate.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia de a nu aduce
atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Politiei Locale Sector 2,
Primdriei Sectorului 2 si serviciilor subordonate sau a Municipiului Bucuresti, precum
si ale persoanelor cu care intrd in legaturd In exercitarea funcfiei, prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

b) dezvidluirea unor aspecte ale vietii private;

¢)formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

(3) Functionarii publici gi personalul contractual trebuie si adopte o atitudine
impartiala si justificatd pentru rezolvarea clara si eficientd a problemelor cetifenilor.

Funct{ionarii publici §i personalul contractual au obligatia s respecte principiul
egalititii cetdtenilor in fafa legii si a autorititii publice, prin:

a) promovarea unor solufii coerente, similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt, conform principiului tratamentului nediferentiat;

b) eliminarea oricarei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase gi politice, starea materiald, sdnétatea, varsta, sexul
sau alte aspecte.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure
demnitatea persoanelor, eficienfa activititii, precum §i cresterea calitégii serviciului
public, se recomanda respectarea normelor de conduitd prevazute la art.12 alin.(1) - (3}
s1 de citre celelalte subiecte ale acestor raporturi.



Art. 13 CONDUITA IN CADRUL RELATIILOR CU ALTE INSTITUTII
ALE STATULUI

(1) Politia Locald Sector 2 15i indeplineste misiunile sub autoritatea Consiliului
‘.ocal al Primériei Sectorului 2.

(2) Politia Locald Sector 2 coopereaza cu institugiile abilitate in limitele
competen‘;e or ce 1i revin in conformitate cu procedurile previzute de lege.

(3) In cadrul Politiei Locale Sector 2 se asigurd dezvoltarea unui climat si a unui
comportament organizational bazat pe constiin{d, integritate profesmnala,
nediscriminare, comunicare, transparentd, prevenirea §i combaterea corupfiei la toate
nivelurile ierarhice.

(4) Politia locald poate Incheia cu alte autoritafi si institutii publice protocoale de
cooperare avind ca obiect detalierea modalitatilor prin care, in limitele competentelor
legale ale fiecdrei structuri, acestea isi oferd sprijin in indeplinirea activitdtilor sau a
imisiunilor specifice.

(5) In relaiile cu publicul, cu colegii din institutiile sau din cadrul altor organizatii
sau sfere profesionale, precum si cu superiorii ierarhici, personalul din cadrul Politiei
Locale Sector 2 trebuie sa adopte o atitudine bazatid pe respect, o atitudine impartiali,
nediscriminatorie, deschisa si diligenta.

Art. 14 PARTICIPAREA LA PROCESUL DE LUARE A DECIZIILOR

(1) In procesul de luare a deciziilor functionarii publici §i personalul contractual
au obligafia sd actioneze conform prevederilor legale si sd 151 exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat §i impartial.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligagia de a nu promite
luarea unei- decizii de cdtre PLS2, de catre alii funcfionari publici sau salariati
contractuali, precum i indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

Art. 15 OBIECTIVITATE iN EVALUARE

(1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice/contractuale de
conducere, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa asigure egalitatea
de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei pentru functionarii publici gi
pentru personalul contractual din subordine.

(2) Functionarii publici gi personalul contractual de conducere au obligatia s
examineze si si aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cdnd propune ori aprobad avanséri, promovari,

transferuri, numiri sau elibersiri din functii ori acordarea de stimulente materiale sau

morale, excluzand orice formi de favoritism ori discriminare.

(3) Functionarii publici i personalul contractual de conducere au obligatia de a
nu favoriza sau defavoriza accesul ori promovarea In functiile publice sau contractuale
pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte criterii neconforme cu principiile
prevazute in prezentul Cod etic.



Art. 16 FOLOSIREA PREROGATIVELOR DE PUTERE PUBLICA SI
FOLOSIREA ABUZIVA A ATRIBUTIILOR FUNCTIEI DETINUTE

(1) Este interzisa folosirea de catre functionarii publici si personalul contractual
in alte scopuri decét cele prevazute de lege a prerogativelor functiei publice sau a functiei
contractuale definute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor
de acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici §i personalului contractual le este interzisd urmarirea obtinerii de
foloase sau avantaje In interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale
altor persoane.

(3) Functionarilor publici i personalului contractual le este interzis 53 foloseascd
pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exerctarea funcgiei
publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea
unei anumite mésuri.

(4) Functionarilor publici §i personalul contractual le este interzis si impund altor
functionari publici sau angajafi contractuali si se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori si le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea unor
avantaje materiale sau profesionale.

Art. 17 UTILIZAREA RESURSELOR PUBLICE

(1) Functionarii publici si personalul contractual sunt obligati sd asigure ocrotirea
proprietatii publice §i private a statului gi a PLS2, sd evite producerea oricdrui prejudiciu,
actiondnd in orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici si personalul contractual au obligatia sd foloseascd timpul
de lucru. precum si bunurile apartinind P1.S2 numai pentru desfagurarea activitatilor
aferente functiei publice sau a functiei contractuale detinute.

(3) Functionarii publici §i personalul contractual trebuie s8 propuna si si asigure,
potrivit atributiilor care ii revin, folosirea utild §i eficientd a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici si personalului contractual care desfigoard activitifi
publicistice in interes personal sau activitati didactice le este interzis sd foloseasci timpul
de lucru ori logistica P1.S2 pentru realizarea acestora.

CAPITOLUL III
REGULI DE CONDUITA ETICA SI INTERDICTII PENTRU
FUNCTIONARII PUBLICI CARE OCUPA FUNCTH PUBLICE
SPECIFICE DE POLITISTULUI LOCAL

ART. 19 Conduita generala
Politistul local rispunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, este
disciplinat, eviti comportamentul care ar putea afecta Increderea populatiei §i apard



prestigiul institutiei si profesiei, exercitand toate prerogativele si indatoririle specifice
functiei publice pe care o detine.

ART. 20 Comportamentul politistului local

(1) Politistul local trebuie sa se comporte civilizat si sd dea dovadi de amabilitate
si solicitudine, adoptand o atitudine politicoasi si ferma.

(2) Polifistul local trebuie sd dovedeascd stipinire de sine, capacitate de
comunicare, abilitd{i de gestionare a situatiilor conflictuale, dezvoltdndu-si prin sistemul
de formare continud puterea de intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale
specifice colectivitdtii in care i§i exercitd profesia, precum si, dupi caz, capacititile
manageriale.

ART.21 Declinarea calititii

(1) Politistul local in uniformi trebuie sd poarte insemnele distinctive si
echipamentul previzute de lege, pentru a fi protejat §i recunoscut cu usurinta pe timpul
misiunilor.

(2) Politistul local are obligatia de a-si face cunoscutd identitatea in legaturd cu
indatoririle profesionale ce ii revin, contribuind astfel la realizarea interesului public,
asigurarea protectiel proprii §i crearea premiselor necesare angajarii raspunderii
personale pentru actiunile sau inactiunile sale.

ART.22 Raporturi in exercitarea profesiei

Politistul local trebuie sd promoveze si sd dezvolte fard discriminare bunele
raporturi intre institutia pe care o reprezintd i comunitate, sd asigure cooperarea efectiva
cu reprezentantii autorititilor publice centrale si locale, ai organizatiilor
neguvernamentale si ai populatiei, ai grupurilor minoritare, inclusiv ai celor etnice.

ART.23 Exercitarea atributiilor

(1) Actiunile politistilor locali trebuie sd fie conforme cu dreptul intern,
conventiile si acordurile internationale la care Roménia este parte.

(2) In activitatea de aplicare a legii, poliistul local trebuie sa respecte principiul
prezumtiei de nevinovitie, asigurnd fiecdrei persoanc care face obiectul cercetérii
exercitarea deplind si efectivi a drepturilor sale, in conditiile previzute de lege.

(3) Politistul local trebuie si indeplineascd atributiile §i misiunile ce 1i revin intr-
o manierd echitabild si obiectiva, cu respectarea si protejarea drepturilor §i libertatilor
fundamentale ale persoanei consacrate prin Constitutie §i prin alte legi,in conformitate
cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Conventia europeand a drepturilor
omului, Codul european de etica al politiei §i cu dispozitiile tratatelor la care Romania
este parte.

(4) Pe timpul indeplinirii atributiilor profesionale polifistul local acfioneazd in
parteneriat cu populatia §i trebuie si acorde persoanelor protectie, asistenta de
specialitate pe care acestia sunt indreptafiti s o primeasc i servicii, conform misiunilor
si atributiilor politiei locale.



ART. 24 Protectia politistului local in exercitarea atributiilor
In exercitarea atributiilor de serviciu, politistul local beneficiazi de protectie
speciald, in conditiile legii, similard cu a politistului din cadrul Politiei Roméne.
Politistul local $i membrii familiei sale au dreptul la protectie, in conditiile legii,
din partea structurilor specializate ale statului fagi de amenintirile sau violentele la care
ar putea fi supusi ca urmare a exercitirii atributiilor de serviciu.

Art. 25 Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor gi avantajelor

Functionarii publici $i personalul contractual nu trebuie s solicite ori si accepte
cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de afaceri sau de
naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor publice sau a
functiilor contractuale detinute, ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 26 FOLOSIREA MIJLOACELOR DIN DOTARE SI UZUL DE
ARMA

Conform Art. 25 din Legea 155/2010 a politiei locale, republicata:

(1) Polifistul local dotat cu arme letale de aparare si pazi poate face uz de armi in
caz de legitima apdrare, stare de necesitate potrivit legii ori pentru indeplinirea
atribugiilor de serviciu.

(2) Personalul contractual care desfisoard activititi de paza, dotat cu arme letale
de aparare §i paza, poate face uz de arma In caz de legitima apdrare ori stare de necesitate
potrivit legii.

(3) In sensul prezentei legi, prin uz de armi se intelege tragerea cu arma letald de
apérare §i pazé asupra persoanelor, animalelor sau bunurilor.

(4) Atunci cand folosirea altor mijloace de imobilizare sau constrangere nu a dat
rezultate, polijistul local poate face uz de arma In indeplinirea atributiilor de serviciu, in
urmitoarele situafii:

a) pentru asigurarea apirdirii oricirei persoane impotriva unor violente iminente,
prin care s¢ poate provoca moartea sau ranirea grava ori care constituie amenintare gravd
asupra vietii sau integritatii corporale a unei persoane;

b) pentru imobilizarea unei persoane care, dupd comiterea unei infracfiuni prin
violentd, se opune sau incearcd si fugi, iar riménerea acesteia in stare de libertate poate
pune in pericol viata sau integritatea corporala a persoanelor.

(5) Uzul de armi se face numai dupd somatia "Politia, stai!™. In caz de
nesupunere, s¢ someazi din nou prin cuvintele: "Stai, ¢4 trag!". Daci cel in cauza nu se
supune nici de aceastd datd, se someaza prin tragerea focului de armé in sus, in plan
vertical.

(6) in cazul in care, dupd executarea somatiei legale, potrivit alin. (5), persoana
in cauza nu se supune, se poate face uz de arma impotriva acesteia.



(7) Uzul de armd, In conditiile si in situaiiile prevazute de alin. (4)-(6), se face In
asa fel Incét sd duca la imobilizarea celor impotriva crora se folosegte arma, ttdgindu-
se, pe ct posibil, la picioare, pentru a evita cauzarea mortii acestora.

(8) In cazurile de legitima apdrare sau stare de necesitate se pot folosi armele
letale de apérare si pazi, fard somatie, dacd nu exista timpul necesar pentru aceasta.

Conform Art. 25 din Legea 155/2010 a polifiei locale fiecare situagie in care s-a
facut uz de arma se raporteazi de urgenté ierarhic. De indati ce va fi posibil, raportul se
intocmeste in scris. Dac# fn urma uzului de armi s-a produs moartea sau vatimarea unei
persoane, fapta se comunici de indata procurorului competent, potrivit legii.

Conform Art. 25 din Legea 155/2010 a politiei locale

(1) Se interzice folosirea mijloacelor previzute la art. 24 51 25:

a) Impotriva copiilor, femeilor cu semne vizibile de sarcind §i a persoanelor cu
semne vizibile de invaliditate, cu exceptia cazurilor in care acestia sivérsesc un atac
armat sau In grup, care pune in pericol viaja ori integritatea corporala a persoanei;

b) 1n situatiile In care s-ar primejdui viata altor persoane ori s-ar viola teritoriul,
spatiu] aerian sau apele nationale ale unui stat vecin.

(2) Folosirea mijloacelor prevdzute la art. 24 §1 25 pentru indeplinirea atributiilor
de serviciu, in conditiile si in situatiile previzute de prezenta lege, inlaturd caracterul
penal al faptei.

(3) Persoanelor ranite li se da primul ajutor si se iau imediat misuri pentru
acordarea ingrijirilor medicale.

(1) Pentru descurajarea, impiedicarea §i neutralizarea actiunilor agresive ale
persoanelor care tulburd ordinea si linigtea publicd, actiuni ce nu au putut fi inldturate
sau anihilate prin utilizarea altor mijloace, politistii locali pot folosi arme neletale
destinate pentru autoapdrare, bastoane din cauciuc sau tomfe, bastoane cu energie
electrostatici, dispozitive cu substante iritant-lacrimogene i paralizante, cétuse, clini de
serviciu, precum §i alte mijloace de imobilizare care nu pun in pericol viafa sau nu produc
o vitdmare corporald grava.

(2) Mijloacele prevazute la alin. (1) pot fi folosite impotriva persoanelor care:

a) intreprind acfiuni care pun in pericol integritatea corporald, sdnétatea sau
bunurile altor persoane;

b) blocheazd, in afara conditiilor legii, cdile publice de circulatie, incearcd sd
pitrundi, patrund fard drept sau refuza sa pardscascd sediile autoritdfilor publice, ale
partidelor politice, ale institutiilor §i organizatiilor de interes public ori privat,
pericliteazd in orice mod integritatea sau securitatea acestora ori a personalului, sau
tulburd desfasurarea normald a activitafii;

¢) ultragiaza persoanele cu functii ce implicd exercifiul autoritdfii publice;

d) se opun sau nu se supun, prin orice mijloace, indeplinirii solicitérilor legale
ale politistilor locali, numai dacd existd o temere legitima cd prin acfiunile lor pot pune
in pericol integritatea corporald sau viata polifistilor locali.

(3) Folosirea mijloacelor previzute la alin. (1) impotriva participantilor la
actiunile agresive se va face in mod gradual, dupd avertizarea prealabild asupra utilizarii



unor asemenca mijloace si acordarea timpului necesar pentru incetarea actiunilor si
conformarea la solicitarile legale ale polifigtilor locali. Orice actiune in public se face
prin anuntare: ,,Polifia! ”

(4) Folosirea mijloacelor prevazute la alin. (1) nu trebuie s depiseasci nevoile
reale pentru fmpiedicarea sau neutralizarea actiunilor agresive.

Art. 27 PERSONALULUI POLITIEI LOCALE, CONF. 0.U.G NR. 57/2019
PRIVIND CODUL ADMINISTRATIV, il ESTE INTERZIS:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legituri cu activitatea
autoritdfii sau institufiel publice in care isi desfdgoard activitatea, cu politicile si
strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa facd aprecieri In legitura cu litigiile aflate n curs de solutionare $i in care
autorifatea sau institutia publicd in care i5i desfdgoard activitatea are calitatea de parte,
dacd nu sunt abilitati in acest sens;

¢) sd dezviluie informatii care nu au caracter public, in alte condifii decét cele
prevazute de lege;

d) sd dezviluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei, daca aceasta
dezvéluire este de naturd si atragi avantaje necuvenite ori s prejudicieze imaginea sau
drepturile institutiei ori ale unor functionari publici sau angajafi contractuali, precum si
ale persoanelor fizice sau juridice;

¢) si acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice, in vederea
promovirii de actiuni juridice ori de altd naturd impotriva statului sau autorititii ori
institutiei publice in care Isi desfdgoard activitatea.

(3) Prevederile alin, (2) lit. a)-d) se aplic3 si dupé incetarea raportului de muncé, pentru
o perioadi de 2 ani, dacd dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(4) Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a personalului Politiei locale de a furniza informatii de interes public
celor interesati, in conditiile legii.

Tn exercitarea functiei definute, personalului Politiei locale i este interzis:

a) s4 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢) sd colaboreze, atit in cadrul relatiilor de serviciu, cét si in afara acestora, cu
persoanele fizice sau juridice care fac donatii ori sponsoriziri partidelor politice;

d) si afigeze in cadrul autoritétilor sau institutiilor publice insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

Art. 28 Conform art. 21 din Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicata,
politistului local ii este interzis:
a)sa faci parte din partide, formafiuni sau organizatii politice ori sd
desfagoare propaganda in favoarea acestora;
b) s& exprime opinii sau preferinte politice la locul de munca sau In public;
¢) si participe la mitinguri, demonstraii, procesiuni sau orice alte intruniri cu
caracter politic;



d) sa adere la secte, organizafii religioase sau la orice alte organizatii interzise de lege;

¢) si efectueze, direct sau prin persoane interpuse, activiti{i de comerf ori si participe
la administrarea sau conducerea unor operatori economici, cu exceptia calititii de
actionar;

f) s exercite activitati de naturd si lezeze onoarea si demnitatea politistului local sau
a institutiei din care face parte;

g) s detind orice altd functie publica sau privati pentru care este salarizat, cu exceptia
functiilor didactice din cadrul institutiilor de invafAmant, a activititilor de cercetare
stiintificd si creatie literar-artistica;

h)sd participe la efectuarea oricarei forme de control in vreo entitate public sau
privatd, in cazul in care, direct ori prin intermediari, este implicat sau are interese de
naturd contrard activititii specifice de politie;

1} si provoace suferinie fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la
acestea ori de la o tertd persoand de informatii sau marturisiri;

j) sa primeascd, s& solicite, sd accepte, direct sau indirect, ori si fac3 si i se promita,
pentru sine sau pentru altii, in considerarea calititii sale oficiale, daruri ori alte avantaje;

k} sa rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de
sefli ierarhici sau sd intervind pentru solufionarea unor asemenea cereri, in scopurile
prevazute la lit. 1);

1) sé colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

m) sd redacteze, s& imprime sau sd difuzeze materiale ori publicatii cu caracter politic,
imoral sau ilegal.

(3) Politistul local cu functie de conducere rispunde pentru ordinele si dispozitiile date
subordonatilor. El este obligat s# verifice daci acestea au fost transmise $i infelese corect
si sd controleze modul de aducere la indeplinire.

(4) Polifistul local cu funciie de conducere este obligat sd sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, In vederea Imbunitatirii activitatii
politiei locale in care isi desfagoard activitatea, precum i a calitigii serviciilor publice
oferite cetdtenilor,

(5) Politistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul In care 1si exercitd
atributiile de serviciu. Incilcarea de citre polifistul local a atributiilor de serviciu
angajeazi rispunderea sa disciplinar, patrimoniald, civild sau penald, dupa caz, potrivit
legii.

(6) Politistul local are obligatia s se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului politiei locale si/sau autoritatilor
publice.

In exercitarea atributiilor de serviciu, polifistul local este obligat, conform Legii
155/2010, legea politiei locale:

a) sa respecte drepturile si libertagile fundamentale ale cetétenilor, previizute de
Constitutia Roméaniei, republicata, si de Conventia pentru apérarea drepturilor omului si
a libertdtilor fundamentale;

b) s respecte principiile statului de drept §i s apere valorile democrafiel;



¢) sd respecte prevederile legilor si ale actelor administrative ale autoritatilor
administratiei publice centrale si locale;

d) s& respecte si s aduca la indeplinire ordinele si dispozitiile legale ale sefilor
ierarhici;

¢) sd respecte normele de conduitd profesionali si civica prevazute de lege;

f) s& isi decline, in prealabil, calitatea $i si prezinte insigna de politist si
legitimafia de serviciu, cu exceptia situatiilor in care rezultatul actiunii este periclitat. La
intrarea in actiune sau la inceputul interventiei ce nu suferd amanare, politistul local este
obligat sd se prezinte, iar dupd incheierea oricirei actiuni sau interventii si se legitimeze
si sd declare functia si unitatea de politie locald din care face patte;

g) sd intervind si in afara orelor de program, in limita mijloacelor aflate la
dispozifie, pentru exercitarea atributiilor de serviciu, in raza teritoriald de competent,
cdnd ia la cunostintd de existenta unor sitnatii care justificd interventia sa;

h) sa se prezinte de indati la sediul politiei locale sau acolo unde este solicitat, in
situatii de catastrofe, calamitati ori tulburiri de amploare ale ordinii si linistii publice sau
alte asemenea evenimente, precum $i in cazul instituirii starii de urgentd ori a stérii de
asediu sau In caz de mobilizare si de razboi;

1) s& respecte secretul profesional, precum i confidentialitatea datelor dobandite
in timpul desfagurdni activitdfii, iIn conditiile legii, cu exceptia cazurilor in care
indeplinirea sarcinilor de serviciu, nevoile justitiei sau legea impun dezviluirea acestora;

j) s& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in aga fel incét

sd nu beneficieze §i nici sd nu lase impresia cd beneficiazd de datele confidentiale
obtinute n calitatea sa oficiala.

ART.29 DEONTOLOGIA MASURILOR POLITIENESTI

(1) Masurile care pot fi luate de politia locald in conditiile legii si care presupun
privarea de libertate a unei persoane se realizeazd numai in cazurile In care sunt cel putin
indicii cu privire la existenta sau iminenta producerii unei infractiuni, cu respectarea
procedurii prevazute de lege, sinu trebuie sa depigeascd perioada de timp strict necesard
indeplinirii scopului acestora.

(2) Persoanele care fac obiectul unor masuri luate In conditiile alin. (1) trebuie s&
fie informate cu privire la motivele privarii de libertate, la procedura aplicabild situatiei
rcspective si sd li se asigure posibilitatea exercitérii drepturilor corespunzitoare calitatii
pe care o au in funciie de situatia creatd.

(3) Pe timpul aplicdrii masurilor luate in condigiile alin. (1), politistii locali
evalueazd si intreprind miasurile necesare pentru siguranta persoanei, monitorizarea starii
de sanitate.

ART.30 RELATIA POLITISTULUI LOCAL CU DIFERITE CATEGORII
DE PERSOANE

(1) Politistul local trebuic si acorde sprijin, conform competentelor legale,
victimelor infractiunilor atunci cind intrd in contact cu acestea pe timpul si in afara
indeplinirii atribugiilor de serviciu.



(2) Relagia politistului local cu martorii trebuie si se desfigoare in limitele
competenfelor §i prevederilor legale, cu respectarea drepturilor gi libertitilor
cgnstitu‘;ionale ale acestora i ale membrilor lor de familie, cu precidere a celor care
vizeaza viata, integritatea corporals sau libertatea.

(3) Pe timpul actiunilor, polifistul local trebuie si acorde atentie deosebitd
nevoilor specifice ale unor categorii speciale sau vulnerabile de populatie, cum ar fi:
copiii, femeile, batranii, persoanele cu handicap.

ART.31 PARTENERIATUL CU COMUNITATEA

In temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitafii, politistul local
furnizeazd membrilor acesteia informatii privitoare la legislatia in vigoare §i la
activitatea sa profesionald, in Jimita competentelor ce 1i revin si fird a dezvilui date si
informatii clasificate, potrivit legii.

ART.32 Protectia datelor si informafiilor pentru asigurarea securitiii
prelucririlor de date cu caracter personal

Personalul Politiei locale respectd prevederile Regulamentul nr. 679/2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal st privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), astfel:

a) s& cunoasca si si aplice prevederile actelor normative din domeniul prelucrarii
datelor cu caracter personal precum §i instructiunile interne in materie;

b) sd prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor
de serviciu;

¢) sd pastreze confidentialitatea datelor prelucrate;

d) sd respecte méisurile de securitate precum si celelalte reguli stabilite de operator,
inclusiv cele stabilite prin instructiuni proprii;

e) sd informeze de indatd conducerea operatorului sau, dupd caz, pe
Imputernicitul/responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal despre imprejurdri
de naturi a conduce la o diseminare neautorizati de date sau despre o situatie in care au
fost accesate/prelucrate date cu caracter personal prin incdlcarea normelor legale, despre
care a luat la cunogtinta.

Conform Programului de prevenire a scurgerii de informatii clasificate,
personalul Politiei Locale Sector 2 trebuie s& urmareascd urmitoarele obiective:

a) prevenirea i combaterea scurgerii de informatii clasificate;

b) apdrarea informatiilor clasificate impotriva actiunilor de compromitere,
sabotaj, sustragere, distrugere neautorizatd sau alterare prin limitarea accesului
persoanelor in camera destinati lucrului cu documente secret de serviciu si o evidenta
strictd a celor care au acces la informatiile clasificate; luarea unor misuri stricte pe timpul
transportului acestora; dotarea incaperilor cu sisteme de alarma conectate la dispecerat;
depozitarea in conditii optime atat a documentelor in lucru cét si a celor aflate in arhiva
unitatii;




¢) prevenirea accesului neautorizat la astfel de informatii, a cunoagterii si
disemindrii lor ilegale prin interzicerea accesului persoanelor neautorizate; o evidenta
strictd a multiplicarii informatiilor clasificate §i interzicerea multiplicirii documentelor
acolo unde legea prevede astfel;

d) inldturarea riscurilor si vulnerabilitatilor ce pot pune in pericol protectia
informafiilor clasificate prin punerea in aplicare a prevederilor legale cu privire la
asigurarea incéperilor, intocmirea de planuri privind evacuarea rapidi a documentelor
pentru diferite situatii;

e) asigurarea cadrului procedural necesar protectiei informatiilor clasificate prin
intocmirea unui program de pregatire al manuitorilor de informatii clasificate, studierea
de catre intreg efectivul a ordinelor de linie si a celorlalte prevedert legale.

La baza respectarii intocmai a prevederilor Programului de prevenire a scurgerii
de informatii clasificate, s-au avut in vedere urmitoarele principii:

a) autorizarea accesului la informatiile clasificate, pe niveluri de secretizare, a
personalului care in indeplinirea atributiunilor de serviciu necesita studierea sau chiar
intocmirea unor astfel de documente;

b} aplicarea masurilor de protectie pe zone de securitate pentru toate birourile
unde se manuiesc informatii clasificate, prin asigurarea limitarii accesului doar a
persoanelor ce incadreaza biroul respectiv; depozitarea documentelor ce contin informatii
clasificate in figete metalice special destinate;

¢) accesul la informatfii clasificate este permis numai in baza verificérilor si doar
a celor care au certificat de securitate sau autorizatie de acces in functie de nivelul de
secretizare;

d) asigurarea masurilor de protectie atdt in locurile in care se depoziteazi
informatiile clasificate precum gi in cazul sistemelor informatice care stocheaza,
prelucreaza sau transmit informatii de acest fel, cit si al persoanelor care au acces la
acestea si utilizatorilor refelelor respective prin:

- secretizarea sistemului informatic destinat preludrii, stocirii §i transmisiei de
date:

- accesul in sistemul informatic se va face individual, in conformitate cu atributiile

de serviciu ale fiecdrui utilizator;

- consultarea, introducerea sau stergerea informatiilor din baza de date se va
executa cu aprobarea directorului instituiei;

- persoanele care solicitd acces temporar sau intermitent in aceste Incéperi vor fi
supravegheate permanent pentru a preveni accesul la echipamentele informatice in
scopuri ilicite.

¢) raspunderea personala privind aplicarea masurilor de protectie a informafiilor
clasificate.

Educatia personalului se realizeazi prin derularea unor activitdfi specifice unde
sunt prezentate:

- prevederile legislatiei in domeniul protectiei informatiilor clasificate;

- continutul programului de prevenire a scurgerilor de informatii clasificate;

- consecintele nerespectirii normelor legale in domeniu,



ART.33 Respectarea demnitiitii umane

(1) Politistului local 1i este interzis sé aplice, s incurajeze si si tolereze, in orice
imprejurare, acte de torturd, tratamente §i pedepse inumane sau degradante, constrangeri
fizice ori psihice.

(2) In cazul in care politistul local ia cunostinid, prin orice mijloace, despre
sivérgirea de cétre alt politist local a faptelor previzute la alin. (1), ia miasurile care se
impun, dupd caz, pentru determinarea incetirii acestui comportament si pentru
informarea superiorilor cu privire la situatia sesizati.

ART.34 Atitudinea fati de coruptie

(1) Politistului local ii este interzis s tolereze actele de coruptie i s utilizeze
abuziv autoritatea publica pe care i-o conferd statutul s&u.

(2) Politistului local 11 este interzis si pretinda sau si accepte bani, bunuri ori
valori in scopul de a indeplini sau de a nu iIndeplini atributiile profesionale si si
primeascd sarcini, misiuni sau lucrdri care excedeazd competentele stabilite prin fisa
postului.

(3) Politistul local ia atitudine fa{d de actele de coruptie manifestate in cadrul
institutiei, avand obligatia de a informa superiorii si alte organe competente cu privire la
cazurile de coruptie despre care a luat cunogtinta.

(4) Politistului local 1i este interzis si uzeze de calitatea sau de functia indeplinita
pentru rezolvarea unor interese de ordin personal.

ART.35 Sesizarea

Persoanele care se considerd lezate In drepturile si libertdtile lor, pot contesta
actiunile sau masurile politiei locale, in conditiile legii.Semnalarea neregulilor, prin
depunerea la Registratura institutiei sau prin celelalte canale de comunicare(e-mail, {ax)
a unei sesizari, se va face prin protejarea datelor personale ale persoanelor care
semnaleazi astfel de Incalcari.

ART.36 Legalitatea actiunilor

Politistul local are obligatia de a verifica sistematic i de a asigura legalitatea
actiunilor sale, Inaintea i in timpul desfisurarii acestora, atat din perspectiva respectdrii
legislatiei nationale, cét si a documentelor internationale la care Roménia este parte.

ART.37 Raspunderea politistilor locali
(1) Politistul local cu functie de conducere rdspunde pentru ordinele §i dispozifiile
date subordonatilor. El este obligat s& verifice daca acestea au fost transmise si infelese
corect si s# controleze modul de aducere la indeplinire.
(2) Politistul local cu functie de conducere este obligat s sprijine propunerile si
initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatirii activitafii



politiei locale 1n care i5i desfasoara activitatea, precum i a calitiii serviciilor publice
oferite cetdtenilor.

(3) Polifistul local raspunde, in conditiile legii, pentru modul In care f§i exercita
atributiile de serviciu. Incilcarea de citre politistul local a atributiilor de serviciu
angajeazd raspunderea sa disciplinard, patrimonial3, civild sau penald, dupi caz, potrivit
legii,

(4) Polifistul local are obligatia s& se ab{ind de la orice faptd care ar putea aduce

prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului Politiei locale si/sau autorititilor
publice.

CAPITOLUL IV
COORDONAREA, MONITORIZAREA, SESIZAREA SI CONTROLUL
APLICARII NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA, MODUL DE
SOLUTIONARE A RECLAMATIILOR

ART. 38 Coordonarea si monitorizarea apliciiriii normelor de conduiti
profesionald

(I) Agentia Nationald a Functionarilor Publici coordoneazi, monitorizeaza si
controleaza aplicarea normelor prevazute de Codul etic pentru functionarii publici.

(2) Prin activitatea sa, Agentia Nationala a Functionarilor Publici nu poate influenta
derularea procedurii de lucru a comisiilor de disciplind din cadrul P1.S2 desfagurati in
conformitate cu prevederile Cap. VIII din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 39 SESIZAREA

(1) Agentia Nationald a Funcfionarilor Publici §i Ministerului Dezvoltarii,
Lucrdrilor Publice si Administratiei pot fi sesizate de orice persoand cu privire la:

a) incilcarea prevederilor prezentului Cod etic de citre functionarii publici si
personalul contractual;

b) constringerea sau amenintarea exercitatd asupra functionarului public sau asupra
personalului contractual pentru a-1 determina s# incalce dispozitiile legale in vigoare ori
sd le aplice necorespunzitor.

(2) Sesizarca prevazuti la alin. (1) nu exclude sesizarea comisiei de disciplind
competente potrivit legii, din cadrul Politiei Locale Sector 2 Bucuresti.

(3} Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru
sesizarea Agentiei Nationale a Funcfionarilor Publici sau a comisiei de disciplina
competente, potrivit legii.

(4) Angajatii contractuali nu pot fi sanctionafi sau prejudiciafi in nici un fel pentru
sesizarea cu buni-credintd a organelor disciplinare competente, in conditiile legil.



ART.40 CADRUL GENERAL AL RASPUNDERII
. Incélcarea principiilor §i regulilor previzute de prezentul cod atrage raspunderea
disciplinarg, civild sau penali a celui vinovat, in conditiile legii.

Stabilirea vinovitiei se face cu respectarea procedurilor legale In vigoare si in
conformitate cu normele Codului administrativ, ale Codului muncii si ale
Regulamentului Intern al institutiei. ’

Normele de conduita profesionald prevazute de prezentul cod de conduiti sunt

obligatorii pentru persoanele care ocupi o functie publicd, dar $1 pentru personalul
contractual din cadrul Polifiei Locale Sector 2.

ART, 41 CONTROLUL NORMELOR DE CONDUITA PROFESIONALA

(1) vin scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor Codului etic existent la nivelul
Polifiei Locale Sector 2, consilierul de eticd desemnat va acorda consultanti si asistenta
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul institutiei.

(2) Consilierul de eticad desemnat va monitoriza aplicarea prezentului Cod etic in
cadrul Politier Locale Sector 2 si va intocmi rapoarte trimestriale privind respectarea
normelor de conduité de cétre angajati, pe care le va nainta conducitorului institutiei.

(3) Atributiile consilierului de eticd se exerciti in temeijul unui act administrativ
emis de conducatorul Politiei Locale Sector 2 sawsi prin completarea fisei postului cu
atribuiia distincta de consiliere etica si monitorizare a respectiirii normelor de conduiti.

Consilierul etic, exercitdi urmitoarele atributii, conform art. 454 din Codul
Administrativ:

a) monitorizeazd modul de aplicare gi respectare a principiilor si normelor de conduiti
de cétre functionarii publici din cadrul autoritdfii sau institutiei publice si Intocmeste
rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfigoara activitatea de consiliere eticd, pe baza solicitdrii scrise a functionarilor
publici, sau la initiativa sa atunci cédnd functionarul public nu i se adreseazd cu o
solicitare insé din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului
acestuia;

¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se manifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei publice §i care ar
putea determina o Incélcare a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteaza
conducitorului autoritdtii sau institugiei publice si propune mésuri pentru inliturarea
cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor,;

d) organizeazi sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de
eticd, modificdri ale cadrului normativ in domeniul eticii si integrittii sau care instituie
obligatii pentru autoritifile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetitenilor. in relagia cu administratia publicd sau cu autoritatea sau institutia publica
respectivi;

¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai
activitafii autoritd{ii sau institugiei publice cu privire la comportamentul personalului care



fasiguré relafia directd cu cetdfenii si formuleaza recomandiri cu caracter general, fard a
inierveni in activitatea comisiilor de disciplini;

g) poate adresa in mod direct Intrebri sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor
directi ai activitdfii autoritdtii sau institutiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relagia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora
despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publici respectivi.

ART. 42

Rapoartele prevazute la Art. 41 alin. (2) din prezentul Cod etic se transmit

trimestrial, la termenele si In forma standard stabilite prin instructiuni de Agentia
Nationald a Functionarilor Publici.

Rapoartele privind respectarea normelor de conduité vor fi centralizate intr-o baza

de date, folositd ulterior pentru:

- identificarea cauzelor care determind incilcarea normelor de conduitd
profesionald, inclusiv a constringerilor sau amenintdrilor exercitate asupra
unui functionar public pentru a-l determina sé incalce dispozitfiile legale in
vigoare ori sa le aplice corespunzitor,

- identificarea modalititilor de prevenire a incdlcdrii normelor de conduitd
profesional,

- adoptarea masurilor privind reducerea si eliminarea cazurilor de nerespectare
a prevederilor legale.

ART. 43

Functionarii publici si personalul contractual nu pot fi sanctionati sau

prejudiciati in niciun fel pentru sesizarea cu buni credinti a comisiei de disciplina
competente, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incilcare a normelor de
conduita.

CAPITOLUL V
VALORILE FUNDAMENTALE

ART. 44 ANGAJAMENTUL

Angajamentul presupune dorinta fiecdrui salariat si a conducerii Politiei locale,
de a progresa in stipanirea functiei detinute si de a-si imbunatéti continuu performantele,
conform planurilor de actiune decise de comun acord, pentru a asigura cetatenilor un
serviciu de calitate.

ART. 45 LUCRUL iN ECHIPA

Conform ciruia, toti salariatii Politiei locale fac parte dintr-o echipd §i trebuie
sprijinita toatd echipa si toti s primeasca sprijin din partea conducerii. Acest spirit de
echip trebuie simtit §i exprimat in relatiile cu ceilalti colaboratori sau cetateni, indiferent
de originea lor culturala sau profesionala.



ART. 46 TRANSPARENTA INTERNA SI EXTERNA

Pe plan intern, transparenta insemni impartirea succesului, dar si a dificultatilor.
Aceasta permite rezolvarea rapidd a problemelor, inainte si se agraveze si s provoace
prejudicii cetateanului, echipei, partenerilor Politiei locale.

Pe plan extern, transparenta inseamnd dezvoltarea relatiilor cu cetiiteni,

partenerii, colaboratorii, clientii Politiei locale care trebuie pusa sub dublj constringere:
a increderii §i a eticii.

ART. 47 DEMNITATEA UMANA
Fiecare persoand este unici si trebuie s3 i se respecte demnitatea.
Fiecdrei persoane i este garantatd dezvoltarea liberd si deplind a personalitafii.

Toti oamenii sunt tratati cu demnitate cu privire la modul lor de viata, culturd, credintele
si valorile personale.

ART. 48 REGULI DE COMPORTAMENT $I CONDUITA IN RELATIA

COLEG - COLEG.

1) Intre colegi trebuie si existe cooperare si sustinere reciproca, motivats de

faptul ci toti angajatii sunt mobiliza{i pentru realizarea unor obiective comune conform

Regulamentului de Organizare si Functionare, comunicarea prin transferul de informatii
intre colegi fiind esentiald in solutionarea cu eficienti a problemelor.

2) Colegii 1si datoreazd respect reciproc, consideratie, dreptul la opinie,
eventualele divergente, nemulfumiri, aparute intre acestia solutionindu-se fard si
afecteze relatia de colegialitate, evitdndu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si
gesturilor inadecvate, manifestidnd atitudine reconcilianta.

3) Intre colegi trebuie si existe sinceritate §i corectitudine, opiniile exprimate
trebuie s& corespundi realitatii, eventualele nemulfumiri dintre colegi sé fie exprimate
netendentios.

4) Relatia dintre colegi trebuie si fie egalitard, bazatd pe recunoagterea
intraprofesionald, pe colegialitate, pe performanti in practicd si contributie la teorie.

5) Intre colegi, in desfisurarea activititii, trebuie si fie prezent spiritul
competitional care asigurd progresul profesional, acordarea unor servicii publice de
calitate, evitindu-se comportamentele concurentiale, de promovare ilicitd a propriei
imagini, de atragere a clientilor, de denigrare a colegilor; comportamentul trebuie sa fie
competitiv, loial, bazat pe promovarea calitatilor si a meritelor profesionale nicidecum
pe evidentierea defectelor celorlalii.

6) In relatia dintre colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, deciziile
fiind luate prin consens, manifestdndu-se deschidere la sugestiile colegilor, admitand
critica in mod constructiv si responsabil, dacd este cazul, fiecare s impértigeascd din
cunostinele §i experienta acumulatd, in scopul promovirii reciproce a progresului
profesional.




_ ART. 49 EGALITATEA DE SANSE SI DE TRATAMENT INTRE FEMEI
51 BARBATI IN DOMENIUL MUNCII
(1) Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de
muncé se intelege accesul nediscriminatoriu la;
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activititi;
b) angajare in toate posturile sau locurile de munc# vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;
¢) venituri egale pentru munci de valoare egal;
d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionali;
€) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
f) conditii de munca ce respectd normele de sinatate §i securitate in munca,
corform prevederilor legislatiei in vigoare;
g) beneficii, altele decét cele de naturi salarials, precum si la sistemele publice si
private de securitate sociald;
h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la
beneficiile acordate de acestea;

1) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislagia in vigoare.

(2) Angajatorul este obligat si asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre
angajati, femet si barbati, n cadrul relatiilor de munca de orice fel;

(3) Angajatorul este obligat sa 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin
afisare In locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acegtia le au In ceea ce priveste
respectarea egalitdtii de sanse si de tratament intre femei §i barbati in relatiile de
munci.

(4) Este interzisi discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anunfarea, organizarea concursurilor sau examenelor §i selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat,

b) incheierea, suspendarca, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de
muncd ori de serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de naturd salariald, precum i la securitate sociald,

f) informare si consiliere profesionald, programe de inifiere, calificare,
perfeciionare, specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionald;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

i) dreptul de aderare la sindicat §i accesul la facilitdtile acordate de acesta;

k) orice alte condiii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (4) lit. a) locurile de munca
n care, datoritd naturii activititilor profesionale respective sau cadrului In care acestea



sunt desfiigurate, o caracteristica legatd de sex este o ceringa profesionali autentica si
determinanta, cu conditia ca obiectivul urmdrit si fie legitim si cerinta s3 fie
proportionala.

(6) Este consideratd discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoani pe
criteriu de sex.

(7) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(8) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul legii.

(9) Este interzis sd i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte
un test de graviditate si/sau s3 semneze un angajament ¢a nu va riméane Insircinati sau
cd nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de muncé/raportului de
serviciu.

(10) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (7) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si/sau care alapteazi, datoritd naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii.

(11) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariatd este gravidd sau se afld in concediu de maternitate;

b) angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in vérsti de
pand la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(12) Este exceptatd de la aplicarea prevederilor alin. (11) concedierea pentru
motive ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului,
in conditiile legii.

(13) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si
ingrijire a copilului in varstd de pani la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap, salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci sau la
un loc de munci echivalent, avand conditii de muncd echivalente §i, de asemenea, de a
beneficia de orice iImbunititire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in
timpul absentei.

(14) Constituie discriminare bazaté pe criteriul de sex orice comportament
nedorit, definit drept hirtuire sau hirfuire sexuald, avind ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de muncd o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectats;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturé ori accesul la
formarea si perfectionarea profesional3, in cazul refuzului acesteia de a accepta un
comportament nedorit, ce {ine de viata sexuala.

(15) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare bazati pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) si prevadi in regulamentele interne ale unitéfilor sanctiuni disciplinare, in
conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care incalcd demnitatea personald a altor
angajati prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite la art. 4 si lit. a) —e) gila art. | 1 din
legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i tratament intre femei si barbati;



b) si asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea harfuirii si a
Kar(uirii sexuale la locul de muncd, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a
prevederilor regulamentelor interne ale unitifilor pentru prevenirea oricarui act de
discriminare bazat pe criteriul de sex;

¢) sd informeze imediat dup3 ce a fost sesizat autoritafile publice abilitate cu
aplicarea si controlul aplicérii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati.

(16) Constituie discriminare gi este interzisd modificarea unilaterald de catre
angajator a relafiilor sau a conditiilor de munc4, inclusiv concedierea persoanei
angajate care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unititii sau care a depus o
plangere, in conditiile prevazute la art. 39 alin. (2) din legea nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse §i tratament Intre femel si barbati, republicati, la instantele
judecitoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor prezentei legi si dupa ce
sentinta judecitoreasci a ramas definitivd, cu exceptia unor motive intemeiate gi fard
legdtura cu cauza.

(17) Prevederile alin. (16) se aplicd in mod corespunzator si membrilor
organizaiiei sindicale sau reprezentantilor salariatilor care au competenta sé acorde
sprijin in rezolvarea situatici la locul de munca potrivit art. 39 alin. (1) din legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si barbati, republicata.

(18) Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel
national, de ramura, cit si la negocierea contractelor colective de muncé la nivel de
unitai, partile contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor
de discriminare i, respectiv, clauze privind modul de solutionare a
sesizirilor/reclamatiilor formulate de persoaneleprejudiciate prin asemenea fapte.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

ART. 50 APLICABILITATE
Dispozitiile deontologice ale prezentului cod sunt obligatorii pe toatd durata
participarii, potrivit prevederilor legale, la actiunile Politiei locale.

ART. 51 EVALUARE .
Normele prezentului cod si aplicarea acestuia vor fi supuse unor evaluiri
periodice efectuate de structurile competente in domeniu.

ART. 52 ASIGURAREA PUBLICITATI

Pentru informarea personalului, Serviciul Managementul Resursclor Umane din
cadrul Politiei Locale Sector 2, prin grija consilierului de etici, arc obligatia de a asigura
pubiicitatea.



ART. 53

Pentru informarea cetatenilor, se va asigura publicitatea prin afisare pe site-ul

institutiel, la sediul Politiei Locale Sector 2, ntr-un loc vizibil sau prin alte mijloace,
persoaneior interesate.

ART. 54

Intreg personalul Politiei Locale Sector 2 va lua la cunostinfa prevederile
prezentului Cod de conduit etici §i s3 respecte reglementirile cuprinse in el.
Enumerarea normelor de conduit a functionarilor publici si personalului contractual nu
este limitativd , ci se completeazd de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in
vigoare.

REFERINTE PRINCIPALE

*OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificidrile si completirile
ulterioare;

*Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicati;

*H.G. 1332/2010, privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare
a politiei locale;

«Legea nr. 17/1996, privind uzul de arm4, cu modificérile si completdrile ulterioare;

» Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit
cu prilejul unor actiuni de protocol n exercitarea mandatului sau a functiei;

* Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitafilor publice, a functiilor publice s$i in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea corupiiei, cu modificérile si completérile ulterioare;

+ Legea nr. 115/1996 pentru declararea si controlul averii demnitarilor,

magistratilor, 2 unor persoane cu functii de conducere si de control si a functionarilor
publici cu modificdrile si completarile ulterioare;

* Regulamentul nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice 1n ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor);

» ROF- Regulamentul de Organizare i Functionare al Politiei Locale Sector 2, aprobat
prin HC.L, S2 nr.310/2019;

« ROI- Regulamentul de ordine interioara al Politiei Locale Sector 2;

« Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare.

« Legea nr. 176/2010privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea §i completarea Legii nr. 144/2007 privind infiiniarea, organizarea $i
functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea §i
completarea altor acte normative;

* Legea nr. 52/2003, privind transparenfa decizionald in administratia publica,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare;

« Legea nr. 544/2001 privind accesul la informatii de interes public;




* Legea nr.571/2004 privind protecfia personalului din autoritafile publice, institutiile
publice si din alte unitifi care semnaleaza incilciri ale legil;

* Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si tratament Intre femei si barbati,
republicata;

* Legea nr.78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie,
cu modificérile si completarile ulterioare;

* Legea nr.682/2002 privind protectia martorilor, republicati;

* H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici.

* Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sancfionarea tuturor

formelor de discriminare;

e Ordinul A.N.F.P. nr. 26/11.01.2022 pentru aprobarea Metodologiei de completare
$i transmitere a informatiilor privind implementarea principiilor aplicabile
conduitei profesionale a functionarilor publici si a normelor/standardelor de
conduita a functionarilor publici, precum $i a procedurilor administrative-
disciplinare aplicabile functionarilor publici in cadrul institutiilor publice.

e +H.G. nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia.
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