ROMANIA
MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

POLITIA LOCALA
SOS. PANTELIMON NR. 27,SECTOR 2
TELEFON: 021-252.51.03; FAX: 021-252.50.14 E-mail : office@politialocalas2.ro
DIRECTIA JURIDICA
SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

DECIZIE
privind numirea doamnei STOEAN MIHAIELA, consilier de etici

Directorul General al Politiei Locale Sector 2, numit in functie prin Dispozitia nr.
504/09.03.2023 a Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
Avénd in vedere:

- Prevederile din HGR nr. 931/2021 rivind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activititii i procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierului de eticd, precum si pentru aprobarea
modalitétii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurdrii implementirii,
monitorizarii §i controlului respectdrii principiilor $i normelor privind conduita
functionarilor publici;

- Prevederile art. 451, art. 452, art. 453, art. 454 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrtiv, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Procedura de desemnare a consilierului de eticd din cadrul Politiei Locale Sector 2
aprobata prin Decizia nr. 14/2022 a Directorului General al Politiei Locale Sector 2;

- Nota de fundamentare nr. 102985/06.06.2023, intocmita de Serviciul Managementul
Resurselor Umane si documentele la care se face referire in aceasta, atasate notei de
fundamentare.

in temeiul cap. IV art.15 alin.(2) din H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare i functionare a politiei locale;

Emite prezenta:
DECIZIE

Art.1 Incepand cu data 12.06.2023 doamna STOEAN MIHAIELA — consilier juridic
clasa I, grad profesional superior la Serviciul Juridic, se desemneaza in calitate de consilier de
etica la nivelul Politiei Locale Sector 2.

Art.2 Doamna STOEAN MIHAIELA va indeplini atributiile functiei de consilier de
eticd pe o perioada de 3 ani, respectiv pana la data de 12.06.2026.

Art. 3 Atributiile persoanei nominalizata la art. 1, prevazute la art. 454 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare, sunt Anexa la
prezenta decizie.

Art. 4 Fisa postului doamnei Stoean Mihaiela va fi completatd corespunzétor printr-o
anexd de catre seful serviciului juridic, aprobata de Directorul General al Politiei Locale Sector
2 cu respectarea procentului atributiilor specifice activitatii de consilier de etica de maxim 30%
din totalul atributiilor, procent stabilit prin Decizia 14/2022 a directorului general al institutiei,
privind aprobarea procedurii de desemnare a consilierului de eticd din cadrul Politiei Locale
Sector 2.

Document care confine date cu caracter personal protejate de prevederile Regulamentului (UE)2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).



Art. 5 In termen de 10 zile lucritoare de la comunicarea deciziei de desemnare, doamna
Stoecan ~ Mihaiela ~va prelua de la doamna Cojocaru Rodica toate
documentele/lucrarile/modalitatea de raportare intocmite/inregistrate in exercitarea atributiilor
de consilier de etica.

Art. 6 (1) Impotriva prezentei decizii se poate face plangere prealabila in termen de 30

de zile de la data comunicarii, in conformitate cu prevederile art. 7 din Legea nr. 554/2004 —
Legea contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Instanfa competentd pentru solufionarea contestatiei formulatdi in conformitate cu
prevederile art. 10 din Legea nr. 554/2004 — Legea contenciosului administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, este Tribunalul sectia administrativ-fiscald de la
domiciliul reclamantului sau paratului.

Art.7 Serviciul Managementul Resurselor Umane va comunica prezenta decizie
consilierului de eticd desemnat si o va aduce la cunostinta tuturor angajatilor institutiei, prin
afisare si publicare pe site-ul Politiei Locale Sector 2.
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ANEXA LA DECIZIA NR. 120/06.06.2023

1. ATRIBUTIILE CONSILIERULUI DE ETICA

Consilierul de etici exerciti atributiile previzute la art. 454 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare, iar in cazul desemnarii unui singur consilier de etica,
aceste atributii nu pot fi delegate unui alt functionar public.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcirii principiilor si normelor de conduita, consilierul de
etica indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor §i normelor de conduiti de citre
functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire
la acestea;

b) desfigoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseazi cu o solicitare, insi din conduita adoptat3
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitifile care se manifestd in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incilcare a
principiilor si normelor de conduiti, pe care le inainteazi conducitorului autoritatii sau institutiei
publice, si propune masuri pentru inlturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilititilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etici, modificiri ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autorititile si
institufiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incalcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia directi cu
cetitenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplini;

g) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritafii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asiguri relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau
institutia publica respectivi

h) are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatici administrati de Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, pentru realizarea raportarii ca urmare a monitorizirii modului de aplicare si
respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul autorititii sau
institutiei publice.
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