
GHIDUL AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE 
 

 Cum se utilizează instrumentul avertizorului de integritate 

Avertizorul de integritate este persoana care sesizează cu bună-credință încălcări ale legii, ale 

deontologiei profesionale sau ale principiilor bunei administrări, eficienței, eficacității, 

economicității și transparenței, și care este încadrată în autorități publice, instituții publice, 

companii naționale, regii autonome de interes național și local, ori în societățile naționale cu 

capital de stat. 

 Cine este avertizorul de integritate? 

 Avertizorul de integritate este persoana care sesizează cu bună-credință încălcări ale legii, 

și care poate fi: 

– funcționar public – persoana învestită, prin numire într-o funcție publică din structura unei 

autorități sau instituții publice, cu prerogative în realizarea competenței acestora, în regim de 

putere publică, având ca scop realizarea unui interes public; 

– personal contractual, conform Codului Muncii; 

– personal care își desfășoară activitatea în baza unor statute speciale, medicii, profesorii, politistii, 

grefierii instanțelor, preoții etc. 

 

 Ce fapte sesizează avertizorul de integritate? 

Faptele care pot constitui subiectul unei avertizări de integritate sunt: 

 

 – infracțiuni de corupție, infracțiuni asimilate infracțiunilor de corupție, infracțiuni în legătură 

directă cu infracțiunile de corupție, infracțiunile de fals și infracțiunile de serviciu sau în legătură 

cu serviciul; 

 – infracțiuni împotriva intereselor financiare ale Comunităților Europene; 

 – practici sau tratamente preferențiale ori discriminatorii în exercitarea atribuțiilor 

autorităților publice, instituțiilor publice, companiilor naționale, regiilor autonome de interes 

național și local, ori a societăților naționale cu capital de stat;  

 – încălcarea prevederilor privind incompatibilitățile și conflictele de interese; 

 – folosirea abuzivă a resurselor materiale sau umane; 

 – partizanatul politic în exercitarea prerogativelor postului, cu excepția persoanelor alese sau 

numite politic; 

 – încălcări ale legii în privința accesului la informații și a transparenței decizionale; 

 – încălcarea prevederilor legale privind achizițiile publice și finanțările nerambursabile; 

 –  incompetența sau neglijența în serviciu; 

 –  evaluări neobiective ale personalului în procesul de recrutare, selectare, promovare, 

retrogradare și eliberare din funcție; 



 – încălcări ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu 

nerespectarea legii; 

 – emiterea de acte administrative sau de altă natură, care servesc interese de grup sau 

clientelare; 

 – administrarea defectuoasă sau frauduloasă a patrimoniului public și privat al autorităților 

publice, instituțiilor publice, companiilor naționale, regiilor autonome de interes național si local, 

ori a societăților naționale cu capital de stat; 

 – încălcarea altor dispoziții legale, care impun respectarea principiului bunei administrări și 

cel al ocrotirii interesului public. 

 

 Cum sunt protejați avertizorii de integritate? 

 Potrivit procedurii operaționale privind avertizorii de integritate, adoptate de Agenția 

Națională de Integritate, persoanele care semnalează faptele de corupție mai sus-menționate 

beneficiază de protecție, după cum urmează: 

 – avertizorii în interes public, care au făcut o sesizare convinși fiind de realitatea stării de 

fapt sau că fapta constituie o încălcare a legii, beneficiază de prezumția de bună-credință, până la 

proba contrară; 

 – la cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisiile 

de disciplină sau alte organisme similare din cadrul autorităților publice, instituțiilor publice, 

companiilor naționale, regiilor autonome de interes național și local, ori a societăților naționale cu 

capital de stat, au obligația de a invita presa şi un reprezentant al sindicatului sau al asociației 

profesionale. Anunțul se face prin comunicat pe pagina de Internet a autorității publice, instituției 

publice sau a unității bugetare, cu cel puțin 3 zile lucrătoare înaintea ședinței, sub sancțiunea 

nulității raportului şi a sancțiunii disciplinare aplicate; 

 – în situația în care cel reclamat prin avertizarea în interes public este şef ierarhic, direct 

sau indirect, ori are atribuții de control, inspecție şi evaluare a avertizorului, comisia de disciplină 

sau alt organism similar va asigura protecția avertizorului, ascunzându-i identitatea; 

 – în cazul avertizărilor în interes public, prevăzute la art. 5 lit. a) şi b) din Legea nr. 

571/2004 privind protecția personalului din autoritățile publice, instituțiile publice şi din alte 

unități care semnalează încălcări ale legii, se vor aplica din oficiu prevederile art. 12 alin. (2) lit. 

a) din Legea nr. 682/2002 privind protecția martorilor. 
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