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METODOLOGIA DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
IMPLEMENTATA LA NIVELUL POLITIEI LOCALE SECTOR 2

CAP. | - DOMENIUL DE APLICARE

Art. 1.

(1) Prezenta metodologie stabileste cadrul general privind evaluarea incidentelor de integritate la
nivelul Politiei Locale Sector 2 (PLS2)

(2) Metodologia privind evaluarea incidentelor de integritate se aplica tuturor persoanelor din
cadrul PLS2.

(3) Utilizatorii metodologiei raspund de aplicarea si respectarea prevederilor normativelor din
prezenta metodologie.

CAP. Il - SCOP

Art. 2.

(1) Prezenta metodologie are ca scop evaluarea dupa producerea a incidentelor de integritate din
cadrul PLS2 prin obtinerea si analiza informatiilor relevante si propunerea masurilor de
prevenire si control.

(2) Evaluarea incidentelor de integritate reprezinta activitatea desfasurata de catre responsabilii
desemnati in acest scop de catre conducerea institutiei, constnd n obtinerea si analiza de
informatii relevante privind incidentele de integritate si propunerea unor masuri de prevenire
si/sau control.

(3) Organizarea si desfasurarea activitatilor de prevenire a fenomenului de coruptie, formarea
unei culturi a integritatii, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional, in vederea
maximizarii impactului masurilor anticoruptie, cresterea gradului de educatie in anticoruptie si
de consolidare a integritatii la nivelul PLS2.

CAP. 11l - REFERINTE NORMATIVE

Art. 3. Legislatie/ Norme interne

- H.G. nr. 1269/2021 - privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia,;

- H.G. nr. 599/2018 - privind aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii de estimare
a probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum
si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor
si institutiilor publice centrale, impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor
de integritate;

- Legea nr. 155/2010 - a politiei locale
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- Legea nr. 361/2022- privind protectia avertizorilor in interes public

- Lege nr. 7/2004 - privind Codul de conduita a functionarilor publici,

- Lege nr. 477/2004 - privind Codul de conduitd a personalului contractual in autoritatile si
institutiile publice Lege 53/2003 - Codul muncii,

- 0.G. nr. 57/2019 - privind Codul Administrativ*actualizata

- Regulamentul de organizare si functionare a Politiei Locale Sector 2;

- Regulamentul de ordine interna a Politiei Locale Sector 2;

CAP. V. - DESCRIEREA METODOLOGIElI - ETAPE 1IN EVALUAREA
INCIDENTELOR DE INTEGRITATE

Art. 5. Desemnarea responsabilului
(1) Conducerea institutiei desemneaza, prin Decizie, responsabilul pentru implementarca
metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate.
(2) Responsabilul pentru implementarea metodologiei desfasoara urmatoarele activitati:
a) obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;
b) analiza incidentului de integritate;
¢) propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

Art. 6. Obtinerea de informatii privind incidentul de integritate

(1) Conducerea institutiei publice, Directia resurse umane, Comisia de disciplina sau salariatii
altor structuri din cadrul acesteia care detin informatii cu privire la dispunerea unor masuri
privind un incident de integritate sesizeaza responsabilul pentru implementarea metodologiei si
transmit acestuia informatiile sau documentele necesare derularii procedurii de evaluare a
incidentului de integritate, cu celeritate.

(2) Tn functie de existenta unor indicii temeinice cu privire la aparitia unor riscuri de integritate,
responsabilul pentru implementarea metodologiei poate sesiza Agentia Nationala de Integritate,
Directia Nationala Anticoruptie, organele de urmarire penala si poate solicita date suplimentare
altor autoritati sau institutii publice, persoane fizice sau juridice care detin informatii privind
incidentul de integritate.

(3)Definitii:

a) Incident de integritate — unul din urmatoarele evenimente privind situatia unui angajat al unei
autoritati sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora:

- incetarea disciplinara a raporturilor de muncd sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei
abateri de la normele deontologice sau de la alte prevederi similare menite sa protejeze
integritatea functiei publice, inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiard, pentru care
este prevazuta aceasta sanctiune;

- trimiterea 1n judecatd sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei
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sau declararii averilor;

- ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de cdtre Agentia Nationald de Integritate,
referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau

Art. 7. Continutul analizei incidentelor de integritate
Analiza are in vedere cu precadere urmatoarele aspecte:

a) tipul de eveniment care constituie incidentul de integritate evaluat;

b) structura in care a intervenit incidentul de integritate si functia persoanei care 1-a savarsit;

c) starea de fapt, indiciile si modul de operare;

d) cadrul legislativ aplicabil si procedurile interne din cadrul institutiei relevante pentru
incidentul analizat;

e) cauzele incidentului de integritate, prin raportare la amenintarile si vulnerabilitatile
identificate in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie, precum si cele aferente incidentului
de integritate evaluat;



f) durata procedurii de cercetare a faptelor ce constituie abatere disciplinara;

g) sanctiuni disciplinare, administrative sau, dupa caz, penale aplicate;

h) efectele incidentului de integritate asupra raporturilor de munca ale persoanei care a
savarsit incidentul de integritate;

1) impactul incidentului de integritate asupra activitatii si imaginii institutiei.

Art. 8. Propunerea de masuri de prevenire si/sau control

(1) Pe baza informatiilor obtinute, responsabilul pentru implementarea metodologiei intocmeste,
pentru fiecare incident de integritate produs, un raport cuprinzand informatiile prevazute mai sus,
propuneri de masuri pentru prevenirea aparitiei unui incident similar, precum si responsabilul si
termenul pentru implementarea masurilor de prevenire si/sau control propuse, respectiv masuri
de protectie pentru avertizorul de integritate.

(2) Raportul se transmite spre aprobare conducerii institutiei.

Art. 9. Verificarea implementarii recomandarilor

Conducerea institutiei dispune verificarea periodica a modului de realizare a masurilor
aprobate conform art. 8 si dispune informarea responsabilului pentru implementarea
metodologiei.

CAP. V - DISPOZITII FINALE

Art. 10. Responsabilul pentru implementarea metodologiei elaboreaza un raport anual privind
evaluarea incidentelor de integritate, care se aproba de catre conducerea institutiei, se publica pe
site-ul acesteia si se transmite catre Secretariatul tehnic al Strategiei nationale anticoruptie pana
la data de 31 martie a anului urmator. Continutul raportului este prevazut in Anexa 6 din H.G. nr.
599/2018.

Secretariatul Tehnic al Strategiei Nationale Anticoruptie publica anual pe portalul SNA
lista incidentelor de integritate si a masurilor de prevenire a reaparitiei acestora. Datele cuprinse
in raport se valorifica si in procesul de evaluare a riscurilor de coruptie desfasurat la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice.

Totodata, in functie de evolutia riscurilor Planul de integritate al PLS2 se actualizeaza
corespunzator masurilor de prevenire si control mentionate la art. 7 alin. (2) din H.G. nr.

599/2018.
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