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1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea, avizarea si aprobarea editiei sau dupa
caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii:

Elemente
Nr. privind Numele si Functia
Crt. | responsabilii/ | prenumele ’ Data Semnitura
operatiunea
1 2 3 4 5 6
1.1. |Elaborat Petrescu Maria| Sef SRPR lulie 2022
1.2. |Verificat Petre Zoica Secretar Comisie lulie 2022
monitorizare
1.3. |Avizat Pascu Presedintele lulie 2022
Gheorghe Comisiei de
monitorizare
1.4. | Aprobat Tanasescu Director General lulie 2022
Nicoleta
Daiana

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii:

Data de la care se
aplica prevederile
editiei sau reviziei

Nr.
Crt.

Descriere
modificare

Editia/ revizia in

e s Componenta revizuita
cadrul editiei P

1 2 3 4 5

2.1. |Editial X X Noiembrie 2019
2.2. Revizia 0 Noiembrie 2019
2.3. [Revizial Cap. 9 Descrierea procedurii; |Adaptarea Decembrie 2020
Cap. 10 Responsabilitati continutului la

modul real de

organizare si

derulare a

activitatilor
2.4 Revizia 2 Actualizare procedura Adaptareala |lulie 2022

legislatia Tn
vigoare — HG nr.
1269/2021
HCLS2 nr.
197/22.06.2022

3. Formular de analiza a procedurii:

Nume si Aviz favorabil Aviz nefavorabil
Nr. Compartiment prenume
crt. conducator Semnéatura | Data | Observatii | Semnatura | Data
compartiment
1 2 3 4 5 6 7
3.1. | Toate Difuzare
compartimentele | electronica
interesate din
cadrul Politiei
Locale Sector 2
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3.2.
..n
4. Formular de distributie a procedurii:
Data
Nr. Compartiment Nume si D.at.a .. | Semnatura Data | Intrariiin Semnitura
Crt. prenume | primirii retragerii | vigoare a
procedurii
1 2 3 4 5 6 7 8
Toate Difuzare
41 compartimentele | electronica
| din cadrul Politiei
Locale Sector 2

5. Scopul procedurii

Organizarea si desfasurarea activitatii de prevenire a fenomenului de coruptie, formarea unei

culturi a integritatii, prin aplicarea riguroasa a cadrului normativ si institutional, in vederea

maximizarii impactului masurilor anticoruptie, cresterea gradului de educatie in anticoruptie si
de consolidare a integritatii la nivelul PLS2.

Actuala procedura va fi revizuita in cazul in care apar modificari organizatorice sau alte

reglementari cu caracter general sau intern.

6. Domeniul de aplicare

Se aplica de catre RA si RI, prin PD, ca responsabili cu activitatile de prevenire a fenomenului

de coruptie, de implementare a cresterii gradului de educatie in anticoruptie si de consolidare a

integritatii la nivelul PLS2, in conformitate cu legislatia in vigoare.

7. Documente de referinta (reglementari)

7.1. Reglementari internationale

7.2. Legislatia primara:

- HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a
documentelor aferente acesteia;

- OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.3. Legislatia secundara:

- Legeanr. 544/2001 privind accesul cetatenilor la informatiile de interes public , cu modificarile
si completarile ulterioare;

- Hotararea nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de
estimare a probabilitdtii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a
impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de
coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in
cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, Impreuna cu formatul raportului anual de
evaluare a incidentelor de integritate

- Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica

- Legea nr. 176/2010, privind integritatea in exercitarea functiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004, privind protectia personalului din autoritatile publice, institutii publice si
alte unitati care semnaleaza Incalcari ale legii;

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice si Tn mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

- Legii nr.144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea altor acte normative.
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- Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functie

7.4. Legislatie tertiara

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Politiei Locale Sector 2;

- Regulamentul Intern al Politiei Locale Sector 2;

- Manualul sistemului integrat de management.

8. Definitii si abrevieri

8.1. Definitii:
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Conformitate- Caracteristica unei operatiuni, a unor acte sau fapte administrative produse in
cadrul unei entitati publice de a corespunde politicii asumate Th mod expres in domeniul

respectiv de catre entitatea in cauza sau de catre o autoritate superioara acesteia, potrivit legii;
Legalitate - Caracteristica unei operatiuni de a respecta toate prevederile legale care 7i sunt
aplicabile, in vigoare la data aplicarii acesteia;

Autoritate sau institutie publica - Orice autoritate ori institutie publica ce utilizeaza sau
administreaza resurse financiare publice, orice regie autonoma, companie nationala, precum si
orice societate comerciala aflata sub autoritatea unei autoritati publice centrale ori locale si la
care statul roman sau, dupa caz, o unitate administrativ-teritoriala este actionar unic ori majoritar;
Functie publica - Ansamblul atributiilor si responsabilitatilor stabilite de autoritatea sau institutia
publica, in temeiul legii, in scopul realizarii competentelor sale;

Interes personal - Orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut, in mod direct
sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de catre functionarii publici prin folosirea reputatiei,
influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care au acces, ca urmare a exercitarii functiei
publice;

Conflict de interese - Situatie sau Tmprejurare in care interesul personal, direct ori indirect, al
functionarului public contravine interesului public, astfel incat afecteaza sau ar putea afecta
independenta si impartialitatea sa in luarea deciziilor ori indeplinirea la timp si cu obiectivitate a
indatoririlor care ii revin in exercitarea functiei publice detinute;

Informatie de interes public- Informatie care priveste activitatile sau care rezulta din activitatile
unei autoritati publice ori institutii publice, indiferent de suportul ei;

Strategia nationala anticoruptie - Document strategic care promoveaza combaterea coruptiei
prin consolidarea mecanismelor de identificare si gestionare a riscurilor, amenintrilor si
vulnerabilitatilor circumscrise acestui fenomen, in vederea garantdrii profesionalismului si
eficientei 1n sectorul public, a sigurantei cetatenilor si de a sustine un mediu social si economic
dezvoltat. Promoveaza integritatea organizationala in sectorul public, pentru reducerea cazurile de
coruptie, frauda si incidentele de integritate in sectoarele expuse la coruptie.

Coruptie - Reprezinta acele fapte limitative reglementate de lege, precum luarea si darea de mita,
primirea de foloase necuvenite, traficul de influenta etc.; constituie activitatile ilicitedesfasurate
n scopul obtinerii de avantaje materiale sau morale, a unor pozitii sociale sau politice nalte.
Coruptia cuprinde incalcarea normelor referitoare la indatoririle functionarului public, precum
si neindeplinirea obligatiilor legale de catre agentii economici, avand un gradsporit de
periculozitate sociala, cu profunde consecinte negative asupra Tintregului sistem social,
Responsabil anticoruptie- Persoana care poartda raspunderea organizarii si desfasurarii
activitatii de prevenire a fenomenului de coruptie si de consolidare a integritatii;

Cod de etica - stabileste normele de conduita etica si profesionald si formuleaza principii care
trebuie respectate de catre toti angajatii institutiei, conform prevederilor legale in vigoare, in
vederea cresterii calitatii serviciului public, o buna administrare in realizarea in interesul public,
precum si eliminarea birocratiei si a eventualelor fapte de coruptie din cadrul institutie. Scopul
Codului de etica este acela de a sustine si a dezvolta un mediu de colaborare, respect reciproc,
colegialitate, corectitudine si incredere In vederea cresterii calitdtii activitdtilor desfasurate si a
serviciilor oferite de catre personalul incadrat la Politia Locald Sector 2, sporirea increderii
beneficiarilor in actiunile institutiei, atingerea unui nivel inalt de profesionalism al angajatilor,
functionarilor publici si personalul contractual, prevenirea practicilor neconforme cu normele de
eticd si conduita profesionald.

Consilier de etica - Consilier de etica - Persoana desemnata care trebuie sa supravegheze si
monitorizeze respectarea normelor de conduita ale functionarilor publici din cadrul institutiei,
avand sarcina de a Tmbunatdtii activitatea si climatul etic din institutie prin prevenirea incalcarii
normelor de conduita.

Integritate - Caracter integru; sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care serveste
drept calduza in conduita omului; onestitate; cinste; probitate;
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Avertizor de integritate- Este persoana care sesizeaza, cu buna credinta, incalcari ale legii;
Comisia de disciplina - structura deliberativa, fara personalitate juridica, independentd in
exercitarea atributiilor ce le revin, care au competenta de a analiza faptele functionarilor publici
sesizate ca abateri disciplinare si de a propune modul de solutionare, prin individualizarea
sanctiunii disciplinare aplicabile sau clasarea sesizarii, dupa caz. In cadrul fiecirei autorititi si
institutii publice cu personalitate juridicd se constituie, prin act administrativ al conducatorului
autoritafii sau institutiei publice, o comisie de disciplina.

Comisia de disciplina are in componentd 3 membri titulari, functionari publici definitivi numiti in
functia publica pe perioada nedeterminata. Doi membri sunt desemnati de conducatorul autoritatii
sau institutiei publice, iar al treilea membru este desemnat de catre organizatia sindicala
reprezentativa.

Comisia de disciplina isi desfasoara activitatea numai in baza unei sesizari, in limitele si raportat la
obiectul acesteia. Competentele comisiei de disciplind se realizeaza prin exercitarea de catre
membrii comisiilor a atributiilor care le revin, cu respectarea principiilor independentei, stabilitatii
in cadrul comisiei, integritdtii, obiectivitatii si impartialitatii In analizarea faptelor si luarea
deciziilor

Declaratie de avere - Document in care persoana declara totalitatea bunurilor care se afla in
posesiunea sa
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Declaratie de interese - Document care cuprinde functiile si activitatile prevazute in anexa 2 din
Legea nr. 176/2010, cu modificérile si completarile ulterioare

Incident de integritate - unul dintre urmétoarele evenimente privind situatia unui angajat al

unei autoritati sau institutii publice sau al unei structuri din cadrul acestora: incetarea disciplinara
a raporturilor de munca sau de serviciu, ca urmare a savarsirii unei abateri de la normele
deontologice sau de la alte prevederi similare menite s protejeze integritatea functiei publice,
inclusiv cele stabilite prin legislatie secundara si tertiard, pentru care este prevazutd aceastd
sanctiune; trimiterea in judecata sau condamnarea pentru savarsirea unei infractiuni de coruptie
de interese sau declararii averilor; ramanerea definitivd a unui act de constatare emis de cétre
Agentia Nationalda de Integritate, referitor la incalcarea obligatiilor legale privind averile
Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor
publice centrale, aprobata prin Hotararea de Guvern nr. 599/2018);

Agenda de integritate organizationala — reprezinta ansamblul prioritatilor si obiectivelor
institutionale asumate de conducerea entitatii in vederea respectarii si aplicarii standarde legale de
integritate, in vederea promovarii unui climat de integritate organizationald. Agenda de integritate
organizationald jaloneaza liniile directoare ce vor fi avute in vedere pentru elaborarea planului de
integritate;

Planul de integritate - ansamblul de masuri identificate de conducerea institutiei ca remedii
pentru riscurile si vulnerabilitatile institutionale la coruptie identificate. Masurile preconizate

pot viza prevenirea coruptiei, inclusiv prin educarea angajatilor, dar si a publicului-tinta vizat

de activitatea institutiei/autoritatii, intreprinderii publice, precum si combaterea coruptiei.
Educarea angajatilor va avea in vedere noile tendinte din domeniu, precum utilizarea
interventiilor comportamentale sau gestionarea schimbarii climatului intern (utilizarea teoriei
schimbarii — ,,theory of change”);

Standarde legale de integritate - sunt avute in vedere acele masuri de transparenta institutionala
si de prevenire a coruptiei consacrate de legislatia nationala si reflectate in inventarul anexa la
SNA;

Open contracting data standard - este procesul de transparentizare a procesului de achizitie
publica si derulare a contractelor prin punerea la dispozitie a datelor detinute de autoritatile
publice si implicarea publicului si mediului de afaceri in identificarea si rezolvarea problemelor
Tn domeniu;

Pantouflage — notiunea vizeaza interdictiile dupa incheierea angajarii in cadrul institutiilor
publice.

8.2. Abrevieri

SRPR - Serviciul Relatii Publice si Registratura
PLS2 - Politia Locala Sector 2

PD - Persoana desemnata

PR — Persoana responsabila

DG - Director General

DGA - Director General Adjunct

DE - Director Executiv

SS - Sef Serviciu

SB - Sef Birou

SNA - Strategia nationala anticoruptie
RA - Responsabil anticoruptie

RI — Responsabil integritate

Pl —Plan de integritate

CE - Consilier de etica
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Al - Avertizor de integritate

PS2 - Primaria Sector 2

SMRU - Serviciul Managementul Resurselor Umane

CD - Comisia de disciplind

DA- Declaratii de avere

DI - Declaratii de interese

SFP - Serviciul Financiar si Patrimoniu

SJ — Serviciul Juridic

9. Descrierea procedurii

9.1. Generalititi:

Organizarea si desfasurarea activitatii de prevenire a fenomenului de coruptie se face prin aplicarea
riguroasa a cadrului normativ si institutional Tn vederea maximizarii impactului masurilor anticoruptie,
cresterea gradului de educatie Tn anticoruptie si de consolidare a integritatii la nivelul PLS2, in
conformitate cu Hotararea Guvernului nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021—2025 si a documentelor aferente acesteia: Seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate
obiectivelor si masurilor din strategie, Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare, Standardul general de publicare a informatiilor de interes public, Standardul de publicare a
informatiilor de interes public privind intreprinderile publice, precum si asumarea unei agende de
integritate organizationald si Planul de integritate.

Documente utilizate

a) Lista si provenienta documentelor

Tn Anexele nr. 1 — 8 sunt prezentate toate documentele utilizate in activitatea de organizare si
desfasurare a activitatii de prevenire a fenomenului de coruptie si de consolidare a integritatii la
nivelul PLS2:

Seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie -
Anexanr. 2 din HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025

si a documentelor aferente acesteia,;

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare - Anexa nr. 3 din HG nr. 1.269/2021
privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente acesteia;
Standardul de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile publice - Anexa nr. 5 din
HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si a documentelor
aferente acesteia;

- Raportare drepturi salariale;

- Centralizator achizitii publice — Situatia executarii contractelor de achizitie publica, trimestrial;
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- Chestionar anticoruptie personal PLS2 F—4.2 —03;
- Chestionar pentru evaluarea gradului de satisfactie al cetateanului fata de activitatea PLS2  F-
4.2-02/1/vers 4;
- Planul de Integritate
b) Continutul si rolul documentelor
Au rolul de a prezenta intr-un mod ordonat activitatea de organizare si desfasurare a activitatii de
prevenire a fenomenului de coruptie si de consolidare a integritatii la nivelul PLS2.
Documentele sunt tipizate conform HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale
anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente acesteia — Anexele 2-5 si documente aprobate
de conducerea PLS2.
c) Circuitul documentelor
Documentele utilizate Th masurarea perceptiei personalului PLS2 si a cetatenilor fata de
problematica aferenta coruptiei sunt elaborate de SRPR si aprobate de DG si RA.
Documentele, pliantele, afisele si flyere-le utilizate in Campaniile de informare sunt elaborate de
SRPR si aprobate de DG.
Documentele privind stadiul implementarii SNA la nivelul PLS2, sunt elaborate lunar,
semestrial, anual de SRPR, SMRU, SFP, CP, SJ, CAPUDC, RA, RI aprobate de DG.
Planul anual de pregatire profesionala al PLS2 este elaborat de SMRU, aprobat de DG si difuzat
tuturor compartimentelor.
Codul de etica este elaborat de CE, aprobat de DG si difuzat tuturor compartimentelor.
Tn cazul n care exista abateri de la normele de conduiti si deontologie profesionala este sesizata
CD. Documentele sunt elaborate de secretarul CD si aprobate de presedintele comisiei.
Personalul PLS2, completeaza anual, declaratiile de avere si declaratiile de interese, sunt
centralizate la SMRU, se transmit catre ANI si sunt facute publice pe site-ul institutiei.
9.1.1. Resurse necesare
a) Resurse materiale
Resursele materiale necesare sunt constituite din elementele de logistica: birouri, scaune, rechizite,
linii telefonice, materiale informatice, calculatoare personale, acces la baze de date, retea,
b) Resurse umane
Resursele umane sunt reprezentate de SRPR si persoanele din cadrul entitatii publice care sunt
implicate, prin atributiile/ sarcinile de serviciu, in realizarea activitatii procedurate.
c) Resurse financiare
Resursele financiare se refera la prevederea in buget a sumelor necesare cheltuielilor de functionare
(achizitionarea materialelor consumabile necesare desfasurarii activitatii, acoperirea contravalorii
serviciilor de intretinere a logisticii, plata cheltuielilor cu personalul direct implicat in activitatea
respectiva, precum si a utilitatilor necesare desfasurarii activitatii in bune conditii).
9.2 Modul de lucru
9.2.1. Planificarea operatiunilor si actiunilor activitatii
Activitatea de organizare si desfasurare a activitatii de prevenire a fenomenului de coruptie si de
consolidare a integritatii la nivelul PLS2 este compusa din multe operatiuni distincte:

» Organizarea si desfasurarea sondajului de opinie in sector, analiza si interpretarea datelor

- RA,
» organizarea si desfasurarea sondajului de opinie realizat in randul personalului PLS2 —
RA/RI,

 analiza, interpretarea si publicarea datelor — RA/RI,

+ organizare si desfasurare campanii de informare — RA/RI,

 solicitare date si completare Anexa 2 si 3 din SNA — RA/RI,

 elaborare plan de pregatire profesionald de catre SMRU,

+ activitatea R,

* publicarea Listei cuprinzadnd bunurile depuse si destinatia acestora in conditiile legii.
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Responsabilitate :comisia de evaluare si inventariere a bunurilor primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei publice

elaborarea si publicarea Mecanismului de raportare a incdlcarilor legii - RA,

elaborarea, diseminarea si publicarea Declaratiei privind asumarea unei agende de
integritate organizationala, - Rl

elaborarea, diseminarea si publicarea Planului de Integritate - RI,

elaborarea si publicarea Situatiei incidentelor de integritate - Rl,

elaborarea, transmiterea si publicarea unui Raport narativ referitor la stadiul implementarii
masurilor prevazute atat in SNA cat si in Planul de integritate al institutie — RA/RI,
cooordonarea, actualizarea si verificarea activitatii privind Standardul general de publicare
a informatiilor de interes public — RA,

includerea in dosarele profesionale ale functionarilor publici a DA si DI puse la dispozitie
de catre persoana responsabila PR.

transmiterea cdtre SRPR a DA si DI in vederea publicarii acestora pe site-ul institutiei

9.2.2. Derularea operatiunilor si actiunilor activitatii
CE eclaboreaza Codul de etica al PLS2, transmis spre aprobare DG si difuzat tuturor
compartimentelor.
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CE asigura, la solicitarea personalului, consiliere, in cadrul Biroului CE, amenajat in cadrul
Sectiei 6 Baicului, intr-un program stabilit, aprobat de DG si difuzat intregului personal.
Personalul PLS2 completeaza anual, pe propria raspundere DA si DI, potrivit Legii nr. 176/2010 cu
modificarile si completarile ulterioare si a Ordinului nr. 96/2021 al ANI pentru aprobarea procedurii
de transmitere la distanta a declaratiilor de avere si de interese, precum si conditiile Tn care acestea se
realizeaza. Persoana responsabila desemnatd prin decizie a conducatorului institutiei — sef serviciu
SMRU.

SRPR transmite administratorului de site DA si DI scanate, pentru actualizare.

SRPR realizeaza anual un sondaj de opinie, in randul cetdtenilor Sectorului 2, care are ca scop
analiza si evaluarea gradului de satisfactie al cetateanului fata de activitatea Politiei Locale
Sector 2, cu masurarea perceptiei cetatenilor fatd de problematica aferenta coruptiei:

-SRPR elaboreaza metodologia de lucru, aprobata de DG

-SRPR stabileste zonele in care se va desfasura sondajul, in scopul corectitudinii si
-SRPR elaboreaza chestionarele

-Personalul SRPR, sprijinit de personalul din alte compartimente si voluntari, efectueaza
interviurile stradale si inregistreaza raspunsurile in chestionarul elaborat

-SRPR centralizeaza datele intr-o baza de date, Anexa 2 F-4.2-02/2/4, in urma careia Se
intocmesc graficele necesare afisarii rezultatelor finale

-SRPR analizeaza datele si propunerile de mbunatatire formulate de cetateni si elaboreaza
analizafinala a sondajului, transmisa spre aprobare DG, in vederea aprobarii si acordului asupra
postarii acestor informatii pe site-ul institutiei si/sau INFO PS2, precum si diseminarea interna
a rezultatelor.

SRPR realizeaza anual un sondaj de opinie, care are ca scop analiza si evaluarea perceptiei
personalului PLS2 fata de fenomenul de coruptie:

-SRPR planifica sondajul si elaboreaza metodologia de lucru, aprobatd de DG

-SRPR elaboreaza chestionarele

-SRPR distribuie chestionarele DE, SS si SB, spre completare, de catre personalul din subordine
-DE, SS si SB returneaza citre SPRR chestionarele completate, in termenul stabilit prin Nota
internd, aprobata de DG

-SRPR centralizeaza datele intr-0 baza de date, in urma careia se intocmesc graficele necesare
afisarii rezultatelor finale

-SRP elaboreaza analiza finala a sondajului, transmisa spre aprobare DG, in vederea aprobarii si
acordului asupra diseminarii interne a rezultatelor.

SRPR organizeaza si desfasoarda campanii de informare interne/externe, care au ca

scop prevenirea faptelor de coruptie, schimbarea atitudinii personalului si a cetatenilor fata de
fenomenul de coruptie si imbunatatirea nivelului general de integritate si performanta la locul de
munca:

-SRPR planifica campaniile de informare si elaboreaza metodologia de lucru, aprobata de DG
-SRPR elaboreaza materialele de informare: afise, pliante, flyere

-SRPR stabileste zonele n care se va desfasura campania externa

-SRPR disemineaza materialele Tn randul personalului propriu si cetatenilor Sectorului 2

-SRPR, cu aprobarea DG, mediatizeazd Campaniile de informare in presa locald, pe site si pe
pagina de Facebook oficiala a PLS2.

-Lunar, semestrial, anual de SRPR, SMRU, SFP, CP, SJ, CAPUDC intocmesc -Seturile de
indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie - Anexa nr. 2
din HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si a
documentelor aferente acesteia si Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de
evaluare - Anexa nr. 3 din HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
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2021—2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate de RA, RI si DG.
SRPR publica si actualizeaza pe site-ul PLS2 informatii de interes public conform -
Standardului de publicare a informatiilor de interes public privind intreprinderile publice - Anexa
nr. 5 din HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si
a documentelor aferente acesteia

Tn cazul in care existd abateri de la normele de conduiti si deontologie profesionala este
sesizatd CD. Documentele sunt elaborate de secretarul CD si aprobate de presedintele comisiei,
activitate procedurata de HG 1334/2007 privind normele de organizare si functionare a Comisiei
de Disciplina.

9.2.3. Valorificarea rezultatelor activitatii
Aceasta activitate are ca scop promovarea bunelor practici anticoruptie, prevenirea si reducerea
fenomenului coruptiei, remedierea vulnerabilitatilor prin implementare de masuri preventive,
cresterea transparentei institutionale prin cresterea gradului de disponibilitate a datelor publice
deschise, dezvoltarea componentei anticoruptie a curriculumului de formare continud pentru
personalul propriu, cresterea gradului de informare al publicului cu privire la impactul
fenomenului de coruptie, consolidarea integritatii, eficientei si transparentei la nivelul PLS2.
10. Responsabilitati
9.1DG
a. Coordoneaza si indruma activitatea de implementare a SNA
b. Verifica modul de indeplinire a atributiilor persoanelor responsabile cu activitatea de
implementare a SNA
c. Verifica modul de realizare a sesiunilor de pregatire profesionala a personalului
d. Verifica activitatea structurilor de control intern si audit
e. Aproba documentele elaborate de RA si RI
9.2. Responsabil anticoruptie
a. Evalueaza periodic gradul de implementare a masurilor preventive anticoruptie
b. Verifica respectarea prevederilor privind accesul la informatii de interes public si a
celor privind transparenta procesului decizional
c. Elaboreaza tematica anticoruptie si pe teme de integritate, monitorizeaza introducerea
acestorain tematica de pregatire profesionald a personalului si realizarea sesiunilor de pregatire
d. Monitorizeaza activitatea structurilor de control intern si audit
e. Elaboreaza strategii de comunicare pe teme anticoruptie
f. Verifica modul de desfasurare al proiectelor si campaniilor de informare in domeniul
anticoruptiei
g. Informeaza DG cu privire la cauzele si conditiile care favorizeaza savarsirea faptelor
de coruptie
h. Organizeaza si desfasoara sondajul de opinie realizat in randul personalului
I. Analizeaza, interpreteaza si publica datele rezultate
J. Solicita date, elaboreaza, transmite Anexa 2 si 3 din SNA
k. Elaboreaza, transmite si publicd un Raport narativ referitor la stadiul implementarii
masurilor prevazute in SNA
9.3. Responsabilul de Integritate
a. Informeaza conducerea institutiei/ sesizeaza Comisia de disciplind si Consilierul de
eticd/ organele abilitate cu privire la producerea unor incidente de integritate;
b. Formuleaza propuneri in vederea respectarii masurilor prevazute de SNA 2021-2025
privind protectia avertizorilor de integritate.
c. elaboreaza, disemineaza si publica Declaratia privind asumarea unei agende de
integritate organizationala,
d. elaboreaza, disemineaza si publica Planul de Integritate




Politia Locala Sector 2 PROCEDURA OPERATIONALA Editia: |
PRIVIND STRATEGIA ANTICORUPTIE ——
Serviciul LA NIVELUL Revizia: 2
Relatii Publice POLITIEI LOCALE SECTOR 2 Pagina 13 din 28
. Cod: PO 09.09
Registratura

e. elaboreaza si publica Situatia incidentelor de integritate
f. elaboreaza, transmite si publica un Raport narativ referitor la stadiul implementarii
masurilor prevazute in Planul de integritate al institutie

9.4. Seful SRPR
a. Organizeaza, planifica si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul SRPR
b. Verifica corectitudinea actelor intocmite in functie de legislatia in vigoare, iar in cazul in care
constata neconformitati fatd de scopul final, returneaza documentele spre corectare celor care le-
au Tntocmit
C. Verificd publicarea lunar, semestrial, anual, pe site-ul institutiei a Seturilor de indicatori de
performanta, riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie si sursele de verificare la
nivelul PLS2 - Anexa 2 din HG 583/2016, Raportare drepturi salariale, Centralizator achizitii
publice — Situatia executarii contractelor de achizitie publica, in vederea raportarii catre PS2, a
stadiului implementarii SNA la nivelul PLS2, aprobate de RA si DG
d. Verifica publicarea si actualizarea pe site-ul PLS2 a informatiilor de interes public conform
Standard General — Anexa 4 - din HG 583/2016
9.5 Consilierul de etica
a. Consilierul de etica asigura, la solicitarea scrise a functionarilor publici sau la initiativa sa
atunci cand functionarul public nu i se adreseaza, consiliere etica, in cadrul biroului consilierului
de etica;
b. Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilititile care se mainifesta in
activitatea functionarilor publici din cadrul institutiei, pe care le Tnainteazd conducatorului
institutiei si 1l actualizeaza permanent;
C. Aduce la cunostinta personalului Codul de etica al Politiei Locale Sector 2;
d. Monitorizeaza modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publici din cadrul institutiei si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
e. Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd ,
modificari ale cadrului normativ Tn domeniul eticii;
f. Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incédlcarea practicilor
si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;
g. Analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti beneficiari ai activitatii
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura relatia
directd cu cetatenii si formuleazd recomandari cu caracter general;
h. Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetdtenilor si beneficiarilor directi
al activitatii institutiei publice;
i. Are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatica administratd de Agentia Nationald a
Functionarilor Publici, pentru realizarea raportarii ca urmare a monitorizarii modului de aplicare
si respectare a principiilor si normelor de conduitd de cétre functionarii publici din cadrul
autoritatii sau institutiei publice.
9.6 Sef SMRU

a. elaboreaza un plan de pregatire profesionald cu teme din domeniul coruptiei si integritatii

b. elaborare anuala si publicarea Listei cuprinzand cadourile primite de cétre comisia desemnata
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e. Coordoneaza si indruma modul cum este realizat accesul cetatenilor la informatiile de interes
public

f. Realizeaza analize ale dinamicii coruptiei, sondaje de opinie, analize

g. Elaboreaza analiza finald a sondajului, transmisad spre aprobare DG, in vederea aprobarii si
acordului asupra diseminarii interne a rezultatelor

h. Initiaza si desfasoara campanii de prevenire pentru constienzarea cauzelor si a consecintelor
faptelor de coruptie

luptei impotriva coruptiei

J- Realizeaza materiale cu caracter informativ — preventiv si le distribuie personalului PLS2 si
cetdtenilor Sectorului 2

k. Intocmeste semestrial Inventarul masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, precum si indicatori de evaluare la nivelul PLS2 — Anexa 3 din HG 583/2016, aprobate
de RA si DG.

I. Verifica corectitudinea Tn gestionarea informatiilor secrete de serviciu

m. Verifica transparenta exageratd 1n cadrul unor activitati de cooperare care favorizeaza accesul
la date si documente secrete.

9.7 Personalul de executie al SRPR

a. Participa la realizarea studiilor, sondajelor de opinie, analizelor

b. Distribuie chestionarele DE, SS si SB, spre completare, de catre personalul din subordine

C. Realizeaza interviurile stradale, centralizeaza datele culese n teren si elaboreaza graficele

d. Pastreaza o comunicare activa cu politistii locali voluntari, ii instruiesc si 1i indruma in timpul
activitatilor

e. Realizeaza materiale cu caracter informativ — preventiv si le distribuie personalului PLS2 si
cetatenilor Sectorului 2

f. Participa la realizarea campaniilor de informare si prevenire

g. Intocmesc materiale de promovare a campaniilor si sondajelor, in vederea postirii pe site-ul
PLS?2 si pe pagina de Facebook

h. Publica lunar, semestrial, anual, pe site-ul institutiei Seturile de indicatori de performanta,
riscurile asociate obiectivelor si masurilor din strategie si sursele de verificare la nivelul PLS2 -
Anexa 2 din HG 583/2016, Raportare drepturi salariale, Centralizator achizitii publice — Situatia
executarii contractelor de achizitie publica, Tn vederea raportarii catre PS2, a stadiului
implementarii SNA la nivelul PLS2, aprobate de RA si DG.

I. Publica si actualizeaza pe site-ul PLS2 informatii de interes public conform Standard General —
Anexa 4 - din HG 583/2016

9.8 Sefii serviciilor/birourilor PLS2

a. Sesizeaza RA Tn cazul in care existd abateri de la normele de conduitd si deontologie
profesionala

b. Lunar, semestrial, anual, SMRU, SFP, CP, SJ, CAPUDC intocmesc Inventarul masurilor de
transparentd institutionala si de prevenire a coruptiei, precum si indicatori de evaluare la nivelul
PLS2 — Anexa 3 din HG 583/2016, Seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si sursele de verificare la nivelul PLS2 - Anexa 2 din HG
583/2016, Raportare drepturi salariale, Centralizator achizitii publice — Situatia executarii
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contractelor de achizitie publica, in vederea raportarii catre PS2, a stadiului implementarii SNA

la nivelul PLS2, aprobate de RA si DG.

c. Organizeaza activitati de formare si instruire anticoruptie destinate personalului propriu

d. Verifica si evalueaza modul de implementare a SNA la nivelul structurii proprii

11. Anexe

111 Anexa nr. 1 - : Seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si

masurilor din strategie - Anexa nr. 2 din HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategieli

nationale anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente acesteia

112 Anexa nr. 2 - Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare -
Anexa nr. 3 din HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie
2021—2025 si a documentelor aferente acesteia

11.3 Anexa nr. 3 - Anexa 3: Standardul de publicare a informatiilor de interes public
privind intreprinderile publice - Anexa nr. 5 din HG nr. 1.269/2021 privind aprobarea
Strategiei nationale anticoruptie 2021—2025 si a documentelor aferente acesteia

114 Anexa 4 - Raportare drepturi salariale;

115 Anexa nr. 5 - Centralizator achizitii publice — Situatia executarii contractelor de achizitie
publica, trimestrial;

11.6 Anexa nr. 6 - Chestionar anticoruptie personal PLS2 F — 4.2 — 03;

11.7 Anexa nr. 7 - Chestionar pentru evaluarea gradului de satisfactie al cetiteanului fata de
activitatea PLS2 F- 4.2-02/1/vers 4,
11.8 Anexa nr. 8 - Planul de Integritate
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Anexa 1: Seturile de indicatori de performanta, riscurile asociate obiectivelor si masurilor

din strategie- Anexa 2 din HG nr. 1.269/2021

SETURILE DE INDICATORI DE
PERFORMANTA, RISCURILE ASOCIATE OBIECTIVELOR
SI MASURILOR LA NIVELUL POLITIEI LOCALE SECTOR 2

Obiectiv General..........ccoceveveenn.

Nr. crt. Indicator de Riscuri Surse de verificare
performanta
1.1.1
1.1.2

Anexa 2: Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de evaluare - Anexa nr. 3
din HG nr. 1.269/2021

INVENTARUL MASURILOR PREVENTIVE, PRECUM SI INDICATORII DE

EVALUARE
Nr. Maisuria preventivi Sediul materiei Indicatori de evaluare
crt
0 1 2 3
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Anexa 3: Standardul general de publicare a informatiilor de interes public - Anexa 4
din din HG nr. 1.269/2021

STANDARDUL GENERAL DE PUBLICARE A INFORMATIILOR DE INTERES PUBLIC

Sectiuni:

A. Despre noi / Despre institutie

B. Informatii de interes public / Interes public

C. Contact

D. Integritatea instituionala

A. Sectiunea ,,Despre institutie” / ,,Despre noi” / ,,Minister”/ ,,Prezentare”

1.1. Legislatie privind organizarea si functionarea institutiei

1.2. Prezentarea conducerii, cu publicarea CV-urilor aferente pentru demnitarii din conducere
1.2.1. Lista completd a demnitarilor cu functii de conducere

1.2.2. Agenda conducerii conform standardelor RUTI

1.3. Organizare

1.3.1. Regulament de organizare si functionare

1.3.2. Organigrama

1.3.3. Lista si datele de contact ale institutiilor care functioneaza in subordinea/ coordonarea sau
sub autoritatea institutiei + link la pagina web a subordonatei. Daca subordonata nu are pagina de
internet, atunci link-ul trebuie sa conduca la 0 sub-pagina a institutiei tutelare care sa contina
informatiile pe care ar trebui sa le afiseze subordonata. Aceasta este valabil si pentru institutiile
aflate in coordonare sau sub autoritate, precum si pentru intreprinderi publice.

1.3.4. Carierd —anunturile posturilor scoase la concurs

1.4. Programe si strategii

1.5. Rapoarte si studii

1.5.1. Rapoarte

1.5.2. Studii

2. Sectiunea informatii de interes public

2.1. Solicitarea informatiilor de interes public — aceasta sectiune va cuprinde atat trimiteri la actele
normative din domeniu (cu link catre http://legislatie.just.ro): Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatii de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare, normele de aplicare
(H.G. 123/2002), Legea reutilizarii informatiilor din institutiile publice, precum si:

- Numele si prenumele persoanei responsabile de primirea solicitdrilor in baza Legii nr. 544/2001
precum si datele de contact

- Formular pentru solicitare Tn baza Legii nr. 544/2001

- Modalitatea de contestare a deciziei si formulare pentru reclamatii administrative (refuz la
solicitare si lipsa comunicarii unui raspuns in termenul legal)

- Lista cu documentele de interes public si lista cu documentele produse/gestionate de institutie ce
pot fi publicate, conform legii

- Rapoartele anuale de aplicare a Legii nr. 544/2001

2.2. Buletinul informativ al informatiilor de interes public

2.3. Buget

2.3.1. Bugetul din toate sursele de finantare si bugetul structurilor aflate sub autoritatea, in
subordinea sau Tn coordonarea respectivei institutii

In aceasta sectiune vor fi evidentiate distinct suma fondurilor europene atrase de fiecare institutie
centrala.

2.3.2. Situatia platilor (executie bugetara)

2.3.3. Situatia drepturilor salariale pe functii si a altor drepturi/beneficii

2.4. Bilanturi contabile
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2.5. Achizitii publice

2.5.1. Programul anual al achizitiilor publice

MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA 1, Nr. 1218 bis/22.X11.2021 101

2.5.2. Centralizatorul achizitiilor publice

2.5.3. Contractele de achizitie publica de peste 5000 de euro

2.5.4. Documentele privind executia contractului: declaratii de calitate si conformitate, procese
verbale de receptie, ordine de plata

2.6. Declaratii de avere si de interese ale personalului institutiei publice

2.7. Modelele de cereri/formulare tipizate

2.8. Situatia anuala a finantarilor nerambursabile acordate persoanelor fizice sau juridice fara scop
patrimonial

3. Sectiunea transparenta decizionala

- Temei: Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica, cu
modificarile si completarile ulterioare.

4. Contact

- Datele de contact ale autoritatii

- Relatii cu presa: persoana desemnata, date de contact

- Programul de functionare al institutiei

- Program de audiente, cu precizarea modului de inscriere pentru audiente si a datelor de contact
pentru inscriere

- Petitii: adresd de e-mail pentru transmiterea electronica a petitiilor

Anexa 4: Model de raportare situatie drepturi salariale - Anexa din HG nr. 1.269/2021

MODEL DE RAPORTARE SITUATIE DREPTURI SALARIALE

Nr. Functie Drepturi salariale Alte drepturi/beneficii
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Anexa 5: Centralizatorul achizitiilor publice
CENTRALIZATORUL ACHIZITIILOR PUBLICE
Titl Nr. Obi Proc Nu Furn Part Valo Surs Da Data Modifi Execu
u cont ect edur méir izor/ ener are a ta de care a tarea
con ract con i ofer Prest i prev fina de finali cuantu contra
trac si trac aplic tant Et;()gé azut ntir nc zare mului ctului
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atri cont ut azut ui prin
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Anexa 6 : Chestionar anticoruptie personal PLS2

CONSILIUL LOCAL SECTOR 2
POLITIA LOCALA

CHESTIONAR ANTICORUPTIE
PERSONALUL POLITIEI LOCALE SECTOR 2

1. Care dintre urmatoarele institutii au atributii Th ceea ce priveste combaterea coruptiei in Roméania?
Directia Nationala/Generald Anticoruptie
Ministerul Justitiei
Directia Antifrauda Fiscala
Garda Financiara
Oficiul National de Combatere a Spalarii Banilor
Ministerul Administratiei si Internelor
Transparency International

2. Pe care dintre urmatoarele le-ati cataloga drept acte de coruptie?
luarea de mita
darea de mita
oferirea unei atentii pentru obtinerea unor facilitati in relatia cu functionarii publici
primirea de foloase necuvenite
traficul de influentd
folosirea abuziva a resurselor
oferirea unei atentii medicului dupa consultatie
munca la negru
lipsa de transparenta in relatia cu publicul
lasarea bacsisului

3. Pe care dintre urmatoarele surse le considerati credibile pentru furnizarea informatiilor despre coruptie si
despre Strategia Nationala Anticoruptie?
Mass media
Prieteni, colegi, membri ai familiei
Internet
ONG-uri
Guvern si alte institutii ale administratiei centrale
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Institutii ale administratiei locale

Care dintre urmatoarele practici credeti ca sunt cel mai frecvent intalnite n institutiile publice din
domeniul in care activati?

primirea de bani si cadouri pentru servicii la care aveati dreptul

primirea de bani si cadouri pentru a favoriza pe cineva

ascunderea, distorsionarea sau blocarea accesului la informatii

atitudini discriminatorii si rele tratamente Tn relatia cu cetatenii

lipsa de transparenta in ce priveste modul de luare a deciziilor

Ce institutii ale statului credeti ca sunt mai eficiente in combaterea coruptiei din institutiile publice?

DNA

Politia

Agentia Nationala de Integritate
Primaria / primarul

Institutia Prefectului / prefectul

Dvs. ati dat vreodata bani sau cadouri unui functionar public pentru a va ajuta intr-o problema
administrativa?

da

nu

refuz sa raspund

Cunoasteti cazuri de coruptie din experienta personala sau prezentate in presa si in care sa fie implicati
functionari publici din institutia in care lucrati?

da

nu

refuz sa raspund

Pe care dintre urmatoarele instrumente de combatere a coruptiei le-ati folosit pana in prezent?

niciuna dintre variante

refuzul de a da bani sau cadouri cnd acestea au fost solicitate Tn mod direct sau indirect, considerate o
practica obisnuita

reclamatii scrise sau email-uri adresate institutiei in cauza

participarea la intalniri publice

informarea mass-media

sesizarea n scris a politiei sau a parchetului

telefonul verde

Cine sau ce poate influenta pozitiv comportamentul functionarului corupt?
Propria constiinta
Colegii de birou
Mass-media
Cetatenii
Scoala
Biserica din care face parte functionarul
ONG-urile
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Alta varianta

10. Carui fapt considerati cé se datoreaza nesesizarea infractiunilor de coruptie?
dezinteres

neincrederea ca s-ar lua masuri eficiente

teama de eventualele repercusiuni

complicitate la fapte de coruptie

alt motiv

11. Care considerati cd ar fi cele mai eficiente masuri pentru stoparea coruptiei?
cresterea nivelului salarizarii

sanctionarea cu promptitudine a celor ce comit acte de coruptie

mediatizarea faptelor de coruptie

stimularea personalului care refuza si denunta tentativele de mituire

alte motive

12. Care credeti ca sunt consecintele si efectele coruptiei?

subminarea economiei nationale

valorizarea nepotismului si a unor criterii de recrutare si selectie a personalului lipsite de transparenta si de
obiectivitate

incapacitatea justitiei de a fi echitabila

proasta gestionare a banilor publici

stricarea imaginii

limitarea dezvoltarii economice a Romaniei

scdderea eficientei si a legitimitatii institutiilor statului

afectarea securititii cetitenilor
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Anexa 7: Chestionar pentru evaluarea gradului de satisfactie al cetateanului
fata de activitatea PLS2

CHESTIONAR PENTRU EVALUAREA GRADULUI DE SATISFACTIE AL CETATEANULUI
FATA DE ACTIVITATEA POLITIEI LOCALE SECTOR 2

1. Care este aprecierea dvs. privind serviciile prestate de Politia Locala Sector 2 cu privire la :

(5 — excelenta; 4 — foarte buna; 3 — buna; 2 — satisfacatoare; 1 — nesatisfacatoare)

1.1 Mentinerea ordinii si linistii publice

1.2 Indrumarea cetitenilor prin intermediul Biroului de Relatii Publice

1.3 Sanctionarea comertului stradal ilegal

1.4 Controlul centrelor comerciale ( piete, en-gross-uri, supermarketuri )

1.5 Protectia mediului

1.6 Circulatia pe drumurile publice

1.7 Disciplina in constructii §i afisajul stradal
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1.8 Evidenta persoanelor

1.9 Interventiile efectuate la solicitarile si sesizarile cetatenilor

2. Care este aprecierea dvs. privind rolul camerelor de monitorizare video amplasate n sector:

(5 — excelentd; 4 — foarte bund; 3 — buna; 2 — satisfacatoare; 1 — nesatisfacatoare)

Excelenta F. Buna Buna Satisfacatoare Nesatisfacatoare

3. Care este aprecierea dvs. privind modul in care sunt furnizate informatii privind serviciile realizate de PLS2, in
randul cetatenilor:

(5 — excelentd; 4 — foarte bund; 3 — buna; 2 — satisfacatoare; 1 — nesatisfacatoare)

Excelenta F. Buna Buna Satisfacatoare Nesatisfacatoare

4. Va rugam sa alegeti gradul de satisfactie cu privire la:

(5 — excelent; 4 — foarte bun; 3 — bun; 2 — satisfacator; 1 — nesatisfacator)

Prestatia angajatilor PLS2 Tn prezenta si mobilitatea in cadrul sectorului 2
ceea ce priveste :

aspectele birocratice

eficacitatea informarii

promptitudine

competenta si atitudine

5. Cum apreciati colaborarea dintre Politia Locala si cetatenii Sectorului 2?

Excelenta F. Buna Buna Satisfacatoare Nesatisfacatoare

6. Care este perceptia dvs. fatd de gradul de siguranta stradala, vis-a-vis de prestatia Politiei Locale Sector 2 ?

Excelent F. Bun Bun Satisfacator Nesatisfacator
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7. Cum credeti ca a evoluat fenomenul antisocial, fatd de anii anteriori, ca urmare a implementarii Sistemelor de
monitorizare video(marcati varianta)?

A crescut

A ramas la fel

A scazut

8. Din perspectiva dvs., Tn general, satisfactia asupra serviciilor PLS2 de la infiintare pana in prezent este :

Excelenta F. Buna Buna Satisfacatoare Nesatisfacatoare
9. Care credeti ca este nivelul de coruptie al personalului din cadrul Politiei Locale Sector 2 :
Nivel ridicat Scazut Nu exista Nu stiu Nu raspund

10. Cunoasteti 0 modalitate prin care puteti contacta Politia Locala Sector 2 (marcati varianta) ?

Telefon

E-mail

Adresa ( sediul central)

Nu stiu

Alta varianta

11. Daca aveti comentarii care considerati ca ne vor ajuta sd ne imbunatatim serviciile, va rugdm sa ni le

recomandati.

Nume si prenume cetétean :

Studii: (bifati categoria)

1-4 clase

5-8 clase

Medii ( liceu ,
profesionala)

Superioare

Categoria sociala : (bifati categoria)
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Pensionar| Salariat Liber Patron Somer Elev sau
profesionist student
Varsta : (bifati categoria)
18-35 ani 36-50 ani 51-70 ani 71-85 ani
Sex
Feminin Masculin

Data completarii

Persoana care a completat chestionarul:

Nume si prenume:

Functia detinuta in PLS2:

Semnatura

Anexa 8: Planul de Integritate

PLAN DE INTEGRITATE AL POLITIEI LOCALE SECTOR 2

Masuri Indicatori de performanta

Riscuri

Surse de verificare

Termen de
realizare

Responsabil

Buget
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12. Cuprins
Numarul
coAmponentel Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul
procedurii
0. Coperta
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea edifiei sau,
" |dupa caz, a reviziei in cadrul editiei procedurii
2. iSituatia modificarilor in cadrul procedurii
3. Formular de analiza a procedurii
4. Formular de distributie a procedurii
5. iScopul procedurii
6. iDomeniul de aplicare
7. iDocumente de referinta (reglementari) aplicabile activitatii procedurale
8.  iDefinitii si abrevieri
9. iDescrierea procedurii
10. iResponsabilitati
11.  iAnexe
12.  iCuprins
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