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Anexa

RAPORTUL PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE SNA 2021-2025
LA NIVELUL POLITIEI LOCALE SECTOR 2 IN ANUL 2022

1. INTRODUCERE

Activitatea Politiei Locale Sector 2 a vizat in 2022 consolidarea calitatii serviciilor

publice, actualizarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii,
eficacitatii si suprematiei interesului public, cresterea gradului de cunoastere cu privire la
fenomenul coruptiei a personalului institutiei si a cetatenilor, intensificarea comunicarii dintre
cetateni si Politia Locala Sector 2, masurarea sistematica si riguroasd a nivelului coruptiei si
informarea continud a cetatenilor cu privire la aceasta, continuarea activitatilor de analiza a
factorilor de risc si a vulnerabilitatilor, dar mai ales realizarea de demersuri pentru adoptarea
de masuri in vederea eliminarii sau limitarii acestora, care sa fie vizibile, perceptibile si sa
determine efecte pozitive la toate nivelurile, continuarea activitatilor de constientizare in
randul salariatilor prin derularea unor sondaje de opinie si campanii de informare in domeniul
prevenirii coruptiei.

Aceste activitati au avut ca obiectiv adoptarea unor masuri care sa faciliteze politistului
local oportunitatea de a sesiza o fapta de coruptie, fara teama de a fi descoperit de cel cu
privire la care face sesizarea, sub aspectul prevederilor legale care reglementeaza protectia
juridica si institutionala ce trebuie asigurata avertizorilor de integritate.

Un rol important I-a avut contractarea de cursuri de formare profesionala care sa faciliteze
aprofundarea jurisprudentei si a strategiei pe linie de integritate, respectiv cresterea gragului
de profesionalizare a personalului Politiei Locale Sector 2, raportat la domeniile de activitate
generatoare de riscuri s1 Vulnerabilitati.

Totodata, ca urmare a propunerilor prevazute in Obiectivul nr.4 din Planul de Integritate al
Politiei Locale Sector 2 aprobat la 20.05.2022, in cadrul procedurii de reorganizare a
institutiei din 22.06.2022, propunerea s-a materializat prin crearea unei structuri specifice cu
denumirea ,,Corp Control”, aflatd in subordinea Directorului General, infiintatd cu scopul
verificarii activitatilor desfasurate de catre personalul din cadrul Politiei Locale Sector 2, in
exercitarea functiilor publice si/sau a sarcinilor de serviciu, sub aspectul legalitdtii,
regularitatii §i oportunitatii, in vederea identificarii, documentarii si corectarii deficientelor si
abaterilor, stabilirii responsabilitatilor, precum si a analizarii modului de aplicare a legislatiei
in domeniile specifice structurilor integrate, in scopul identificarii, prevenirii si diminudrii
riscurilor si vulnerabilitatilor pe linie de integritate.

S-a avut in vedere cresterea vizibilitatii Consilierului de eticd si dezvoltarea unor

activitatii/ campanii in domeniul eticii si deontologiei profesionale, a activitatilor de



voluntariat prin integrarea unui numar mare de voluntari si participarea acestora la activitati
de prevenire si combatere a coruptiei, eliminarea blocajelor birocratice si Cresterea gradului de
transparenta in relatia cu publicul, furnizarea de instrumente pentru autoreglarea sistemului de
integritate si aplicarea de masuri privind protectia angajatilor care reclama incéalcari ale legii
in cadrul autoritatilor publice, savarsite de catre persoane cu functii de conducere sau de
executie.

Au fost dispuse masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea a functiilor publice,
cresterea gradului de acces al populatiei la informatiile publice si imbunététirea mijloacelor de
comunicare a informatiilor de interes public, cresterea transparentei conditiilor de concurs
pentru ocuparea posturilor de functionari publici, consolidarea integritétii prin aplicarea stricta
a legislatiei privind conflictul de interese si declararea averilor, cresterea transparentei
proceselor de administrare a resurselor publice, consolidarea platformei de transparenta
bugetara prin cresterea numarului de informatii, rapoarte si bugete publicate pe site-ul Politiei
Locale Sector 2, avand rolul de consolidare a integritatii institutionale, prin aplicare unor
planuri dezvoltate pe baza analizei de risc si a standardelor de control managerial intern,
cresterea eficacitatii si eficientei Sistemului de Control Intern Managerial de la nivelul Politiei

Locale Sector 2, prin imbunatatirea continud a acestora.

2. ACTIVITATI

Politia Locala Sector 2 a adoptat Declaratia privind asumarea unei agende de integritate
organizationala a Politiei Locale Sector 2, Tn data de 06.01.2022. Declaratia a fost diseminata
catre tot personalul institutiei si este publicata pe site si Intranet.

Responsabilul cu implementarea SNA 2021-2025, numit prin decizia nr. 27/ 07.02.2022,
a continuat activitatea de identificare, analizare, evaluare si monitorizare a riscurilor de
coruptie, stabilirea si implementarea masurilor de prevenire si control, publicarea in format
deschis a indicatorilor economici si de performanti. In luna februarie 2022 a finalizat
implementarea Standardului general de publicare a informatiilor de interes public, fiind create
pe site sectiunile impuse de prezenta strategie. A elaborat metodologia cercetdrii sociologice
cantitative si modelul de chestionar ce a fost aplicat, care a avut ca scop ” Analiza privind
perceptia personalului Politiei Locale Sector 2 fatd de fenomenul de coruptie”. Sondajul s-a
derulat in perioada 1 septembrie — 14 octombrie 2022, prin completarea “Chestionarului
privind perceptia personalului Politiei Locale Sector 2 fata de fenomenul de coruptie”, F — 4.2
— 03/vers 3. In aceeasi perioada, In paralel cu desfisurarea sondajului de opinie, s-a derulat o
Campanie de informare privind prevenirea si combaterea coruptiei si importanta avertizorilor
de integritate, care are ca grup tintd salariatii institutiei.

A fost numit la nivelul institutiei un Responsabilul cu coordonarea, implementarea,
monitorizarea si evaluarea activitatii privind integritatea organizationald, prin decizia nr. 26/

07.02.2022.



Persoana desemnata a elaborat Planul de integritate la data de 20.05.2022, diseminat apoi
catre tot personalul institutiei, publicat pe site si Intranet. Planul de integritate a fost elaborat
ca urmare a consultrii angajatilor, in urma Sondajului de opinie realizat in perioada 17 martie
— 17 aprilie 2022, studiul fiind orientat in directia cunoasterii modului Tn care sunt percepute
si evaluate actiunile intreprinse de Politia Locala Sector 2 in domeniul prevenirii $i combaterii
coruptiei, in vederea imbunatatirii eficacitatii acestora si a conturdrii unor (posibile) noi
directii de actiune, care sa permita diminuarea pe termen mediu a fenomenului coruptiei la
nivelul institutiei. Instrumentele utilizate Tn cadrul sondajului au fost reprezentate de
chestionarul specific, aplicat in vederea culegerii datelor, structurat pe intrebari in general
nchise, articulandu-se in jurul indicatorilor care reflecta principalele centre de interes privind
fenomenul coruptiei din cadrul institutiei. Studiul a fost intocmit cu sprijinul functionarului
public responsabil cu coordonarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea activitatii
privind coruptia, pentru colectarea raspunsurilor §i facilitarea procedurilor de administrare,
prelucrare si analiza a datelor.

Aplicarea chestionarelor s-a desfasurat in conditii care au garantat pe deplin anonimatul
respondentilor si confidentialitatea opiniilor exprimate, fiind realizata prin auto-administrare
colectiva, dupa obtinerea consimtdmantului clar din partea fiecarui participant.

Concluziile analizei au fost:

Analizdnd modul in care se distribuie opiniile celor 99 % de salariati din institutie,
constatadm ca la nivelul Politiei Locale Sector 2, doar 64,58% din personal cunoaste continutul
Strategiei Nationald Anticoruptie 2021-2025 si modul de accesare al documentului.

Tn aprecierea relevantei obiectivelor propuse pentru includerea in Planul de Integritate al
PLS2, se evidentiaza primul obiectiv cu un procent de 32,95% privind cu relevanta pentru
cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei.

Fiindu-le solicitat sa se pronunte cu privire la modul in care aprobarea Planului de
Integritate va influenta aptitudinile profesionale, constatim o pozifionare preponderent
pozitiva a personalului, 32,95% considerand ca acest instrument de evaluare si control va
determina o crestere a responsabilitatii la nivel de organizatie, pe linie de integritate si
anticoruptie.

Analiza rezultatelor in ceea ce priveste organizarea unor activitati de tipul: campanii de
informare si consultare a personalului/ sondaje de opinii/ cursuri de legislatie si integritate, ne
permite sd observam reprezentari pozitive, astfel ca un procent important din numarul total de
salariati (60,57%) considera ca este necesara includerea in structura de pregatire profesionald
a unor cursuri, campanii de informare, consultari si dezbateri pe teme juridice de integritate.

Obtinerea unei cat mai bune intelegeri asupra modului in care angajatii institutiei se
informeaza despre fenomenul coruptiei serveste cel putin doua scopuri: in primul rand, pentru

o mai buna utilizare a resurselor informationale ce sunt alocate prevenirii coruptiei, iar, al



doilea, pentru a cunoaste modalitatea in care sunt formate perceptia si atitudinile impartasite
n cadrul prezentului studiu de integritate.

Tn analizarea modului in care sunt percepute si respectate prevederile Codului de Conduita
la nivelul Politiei Locale Sector 2, fiind solicitatd incadrarea opiniilor respondentilor, pe o
scala de la 1 la 10, se reflecta existenta un procent ce totalizeaza aprox. 22,29 % din totalul de
personal, evidentiat in prima parte a graficului de mai jos, care poate constitui un pol de
vulnerabilitate raportat la conduita politistilor locali, ce pot influenta negativ imaginea
institutiei, aspect care reclama masuri de verificare si prevenire a derapajelor
comportamentale pe linie de integritate, respectiv crearea unui mecanism de control intern,
care sd asigure mentinerea starii de legalitate si anti-coruptie la nivelul Personalului Politiei
Locale Sector 2.

Din analiza acestui indicator, rezultd ca un numar mare de salariati (32% din totalul de
354 politisti locali) nu cunosc modalitatea de sesizare a faptelor de coruptie, ori refuza sa
sesizeze organele abilitate ale statului in cazul unor suspiciuni de coruptie, aspect ce incumba
masuri urgente de informare si prelucrare a continutului Strategiei Nationale Anticoruptie
2021-2025 precum si a legislatiei incidente pe linie de integritate si anti-coruptie, inclusiv prin
cooperarea cu reprezentantii autoritatilor abilitate (Directia Generala Anticoruptie/ Ministerul
Justitiei), prin efectuarea schimbului de bune practici in vederea consolidarii integritatii la
nivel institutional.

La acest indicator, majoritatea raspunsurilor participantilor la sondaj, s-au concentrat pe
patru paliere reprezentative, constatdndu-se o pozitionare preponderent negativda a
personalului institutiei fatd de solicitarea formularii unor masuri, care pot prefigura cresterea
gradului de integritate la nivelul Politiei Locale Sector 2. Lipsa exprimarii unor propuneri pe
linia masurilor de integritate, intr-0 proportie majora de aprox. 61% din totalul numarului de
salariati, reflectda cel putin o informare si pregatire juridicd deficitara pe zona de anti-coruptie,
cu consecinte negative in conduita politistilor locali.

Rezultatele acestei analize ilustreaza pozitionarea salariatilor Politiei Locale Sector 2,
reprezentanti ai unei autoritati locale cu rol executiv aflatd in subordinea Consiliului Local al
Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti, cu atributii in exercitarea prerogativelor de putere
publicd in raport cu cetatenii, operatorii economici, organizatii de drept public si privat,
respectiv cu autoritdtile publice, respectiv nivelul scazut de pregatire si informare in plan
general pe linie de integritate si anti-Coruptie, aspect ce necesitd intensificarea eforturilor
autoritatilor, din punctul de vedere al personalului chestionat, pentru eliminarea riscurilor si
vulnerabilitatilor ce pot influenta negativ functionarea institutiilor publice (prin scaderea ori
lipsa autoritatii, reducerea calitatii serviciilor publice).

Analiza datelor obtinute cu ocazia acestui studiu reflectd o parere obiectiva, cu trend

pozitiv, in ceea ce priveste nivelul coruptiei interne, cat si in privinta evolutiei viitoare a



fenomenului, respectiv a pregatirii personalului in vederea prevenirii incidentelor de
integritate.

Explicatiile ce pot fi oferite sunt multiple, avandu-si sursa atdt in intensificarea
activitatilor de combatere ori de prevenire desfasurate de catre institutiile de specialitate
(sesiuni informare/prevenire), cat si prin masurile adoptate la institutional si care au fost
resimtite Tn mod direct de participantii la studiu.

Un element demn de semnalat Tn acest context este aprecierea tot mai ridicata de care
aceasta modalitate de comunicare organizationald tinde sa prolifereze printre angajatii
institutiei. Asa cum s-a putut constata, respondentii sunt tot mai putin reticenti in a-si exprima,
adesea cu o sinceritate demna de admirat §i, contextual, chiar cu virulenta, opiniile si punctele
de vedere cu privire la problematicile care le sunt supuse atentiei. Toate acestea in pofida
faptului ca elucidarea perceptiilor privind diversele aspecte legate de manifestarea coruptiei la
nivelul institutiei este, in sine, un demers extrem de dificil, marcat, mai mult decat altele din
sfera analizei si diagnosticarii climatului organizational, de ezitari, neincredere, suspiciune si,
adesea, de pesimism.

Este ingrijoratoare, insd, atitudinea personalului care ia la cunostintd despre informatii
concrete din sfera coruptiei si opteaza sa nu sesizeze seful ierrhic. Totusi, datele studiului ne
permit sa observam o disponibilitate mult mai mare de a sesiza faptele de coruptie la nivelul
personalului de conducere si al autoritatilor abilitate, intr-un procent total de de 67,14%.

La nivelul Politiei Locale Sector 2 au fost identificate si evaluate 13 riscuri si
vulnerabilitati la coruptie si au fost stabilite 13 masuri de interventie, prevenire si control.

A fost realizata, pe site-ul institutiei si pe reteaua Intranet, 0 sectiune dedicata domeniului
de integritate, Tn care au fost publicate Regulamentul privind modul de constituire,
componenta, atributiile si procedura de lucru a Comisie de evaluare si inventariere a bunurilor
primite cu titlul gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea functiei publice,
Comisia paritara, Lista cuprinzand cadourile primite, potrivit Legii nr.2512004 si destinatia
acestora 2022, Mecanismul de raportare a incalcarii legii, Procedura de sistem 36 Conflicte de
integritate SNA 2021-2025, Plan de integritate PLS2 — 2025, Raport sondaj integritate — 2022,
Situatia incidentelor de integritate, precum si o prezentare succintd a masurilor adoptate ptr
remedierea aspectelor care au favorizat producerea incidentului si documente incidente
Consilierului de etica.

Politia Locala Sector 2 ofera on-line servicii publice catre cetateni prin intermediul site-
ului si paginii de Facebook oficiale.

Au fost intensificate activitatile de implementare a sistemului de control intern
managerial, au fost elaborate 198 de proceduri, inventariate un numar de 20 functii sensibile,

din care 20 functii sensibile la coruptie.



Actualizare si diseminare permanenta, prin reteaua Intranet si personal, a Codului de etica
al functionarilor publici si personalului contractul din cadrul Politiei Locale Sector 2. Este n
curs de elaborare raportarea privind stadiul implementarii prevederilor Codului de etica, catre
Agentia Nationala a Functionarilor Publici pentru anul 2022.

A fost Tnregistata o singura sesizare privind incalcarea normelor de etica prin incalcarea
dispozitiilor art.38 din Codul de conduitd care vizeaza regulile de comportament in
desfasurarea activitatii. Pana la termenul acordat pentru convocarea partilor, persoana care a
depus sesizarea a depus o noud solicitare prin care si-a retras acuzatiile, mentionand ca s-a
impacat cu functionarul public care incalcase normele de conduitd, intrucat acesta a
manifestat un regret sincer.

Tn perioada iunie-iulie au fost realizate campanii de informare a angajatilor cu privire la
persoana din cadrul institutiei desemnata consilier de eticd, continutul Codului eticd si
atributiile acestuia, potrivit dispoz. art. 452 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare, procentul angajatilor care cunosc prevederile
Codului de etica fiind Tn proportie de 100%.

Au fost inregistrate 11 sesizari la Comisia de Disciplina, in anul 2022, pentru manifestari
care aduc atingere prestigiului institutiei, atitudine ireverentioasd manifestata in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu, ignorarea ordinelor si dispozitiilor legale ale sefilor
ierarhici, comportament neadecvat functiei si limbaj trivial, jignitor, obscen sau agresiv, cu
incélcarea prevederilor din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ si
din Regulamentul de Ordine Interioara al Politiei Locale Sector 2, actualizat. Au fost dispuse
urmatoarele masuri: o mustrare scrisd, sapte sesizari clasate, doud dosare suspendate si un
dosar 1n curs de solutionare.

A fost realizatd in perioada 1 septembrie — 14 octombrie 2022, cu 339 salariati, 0
Campanie de informare a personalului institutiei cu privire la normele de etica, riscurile si
consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate si au fost elaborate
diseminate 678 de brosuri si pliante.

In vederea implementrii Strategiei nationale anticoruptie 2021 — 2025 si a Procedurii
»Strategia anticoruptie la nivelul Politiei Locale Sector 2, COD : PO — BRPA — 05, Politia
Locala a realizat in perioada 1 septembrie — 14 octombrie 2022, un sondaj de opinie, prin
completarea “Chestionarului privind perceptia personalului Politiei Locale Sector 2 fata de
fenomenul de coruptie”, de catre 339 persoane, salariati ai institutiei.

Sondajul de opinie realizat in cursul anului 2022 are darul de a confirma, utilitatea
deosebita a acestei metode de cercetare stiintificd in clarificarea reprezentarilor si perceptiilor
angajatilor Politiei Locale Sector 2 asupra unei multitudini de aspecte relevante din

perspectiva prezentului si viitorului institutiei.



Analiza datelor obtinute cu ocazia prezentului studiu reflecta o parere in general
optimistd, atdt in ceea ce priveste amploarea coruptiei interne, cat si in privinta evolutiei
viitoare a fenomenului.

Un element demn de semnalat in acest context este aprecierea tot mai ridicata de care
aceastd modalitate de comunicare organizationald tinde sd se bucure printre angajatii
institutiei. Asa cum s-a putut constata, respondentii sunt tot mai pugin reticenti in a-si exprima,
adesea cu o sinceritate demna de admirat si, contextual, chiar cu virulenta, opiniile si punctele
de vedere cu privire la problematicile care le sunt supuse atentiei. Toate acestea in pofida
faptului ca elucidarea perceptiilor privind diversele aspecte legate de manifestarea coruptiei la
nivelul institutiei este, Th sine, un demers extrem de dificil, marcat, mai mult decat altele din
sfera analizei si diagnosticarii climatului organizational, de ezitari, neincredere, suspiciune si,
adesea, de pesimism.

In comparatiec cu sondajele de opinie desfisurate in anii anteriori, majoritatea
indicatorilor aferenti contextului institutional si mediului profesional, inclusi in sondajul din
anul curent, inregistreaza cresteri semnificative de opinie pozitivd. Acestea vizeaza atat
directia in care se indreapta lucrurile in politia locald, cat si politicile in domeniu ori
managementul de nivel superior si mediu.

Atitudinea institutionald consecventd, de sanctionare a intregii game de incalcari din
sfera eticii profesionale, este evidentiata de 79.35 % dintre respondentii prezentului studiu, Tn
scadere usoard cu 5.09% fatd de anul 2021, ca raspuns pozitiv fatd de directia in care se
indreapta lucrurile in politia locala.

De remarcat este faptul cd cel mai mare volum de informatii privind coruptia ajunge la
angajati din exteriorul institutiei (si nu prin intermediul activitatii de comunicare internd),
provenite, in primul rand, din relatarile mass-media 37.16% urmate apoi, de experienta
personala, 17.69%.

59.29% din personalul chestionat apreciaza ca atitudinea fata de coruptie la nivelul
institutiei face tot mai mult vizibila o schimbare in bine, comportamentele din sfera
incalcarilor de eticd profesionalda reprezentand doar exceptii in ansamblul functionarii
institutiei.

Este Ingrijoratoare, insd, atitudinea celor care iau la cunostintd de informatii concrete
din sfera coruptiei, optand sa nu sesizeze nicio institutie dintre cele abilitate. Datele studiului
ne permit sd observam o disponibilitate mai mica de a sesiza faptele de coruptie la nivelul
personalului de conducere, Tn procent de 51.9%.

Angajatii Politiei Locale Sector 2 apreciaza pozitiv, doar n proportie de 45.42% (cu
doar 7.56% mai mult fatd de anul 2021) volumul activitatilor initiate si desfasurate pentru
prevenirea coruptiei, cat si efectele concrete ale acestora asupra coruptiei din institutie, despre

care considerad cd au contribuit semnificativ la diminuarea ori la eliminarea coruptiei. Restul



de 43.65% prefera sau evita sa nu raspunda, probabil pentru ca nu detin informatii relevante
sau ignora acest fenomen.

In ceea ce priveste proiectia viitoare asupra fenomenului, cei mai multi (59.29%)
dintre respondenti sunt optimisti cu privire la reducerea coruptiei din politia locala, declarand
ca sunt sanse reale ca eforturile institutionale de prevenire si combatere a coruptiei sd aiba
efecte.

Explicatiile argumentele ori marturisirile oferite cu ocazia prezentului studiu scot in
evidenta, pe de-0 parte, cd persoanele participante au din ce in ce mai multd Incredere sa
reproduca foarte multe dintre constrangerile pe care le resimt zilnic Tn activitatea proprie, iar,
intr-un alt context, ca asteptarile ori solutiile intrevazute pentru prevenirea coruptiei sunt de
gasit in ceea ce se intampla deja la nivel institutional, fiind necesar doar aplicarea acestora sa
fie intensificatda. Optimismul pe care respondentii il exprima la nivelul multor dimensiuni
analizate ar trebui privit ca o oportunitate importanta de crestere atat de catre structurile
specializate Tn  domeniul prevenirii si combateri coruptiei, cat, mai ales de catre
managementul institutiilor.

Politia Locala 2 a realizat in perioada 23.05.2022 — 30.06.2022 un sondaj de opinie,
prin completarea ”Chestionarului pentru evaluarea gradului de satisfactie al cetateanului fata
de activitatea Politiei Locale Sector 2”, unde a fost monitorizat parametrul ,,nivelul de
coruptie al personalului din cadrul Politiei Locale Sector 2”. Concluziile sondajului au fost
ca dintr-un total de 3287 chestionare, 6.48% din cetatenii sectorului 2 sunt de parere ca
nivelul de coruptie este ridicat, 17.46% scazut, 30.78% considerd ca nu existd, 11.68% nu
raspund la aceasta intrebare. 33.58% dintre cei chestionati nu au stiut sa raspunda la aceasta
ntrebare.

Evolutia indicatorilor de apreciere ai serviciilor oferite populatiei de catre Politia
Locald Sector 2, inregistreaza in 2022 un trend in scddere fata anul anterior, cu 8% mai putini
cetiteni nemultumiti. Analiza efectuatd de catre personalul de specialitate, din cadrul
Serviciului Relatii Publice, scoate in evidenta ca activitatea Politiei Locale Sector 2 este
apreciatd ca fiind excelenta, foarte bund si bund, de catre 81% dintre cetdtenii chestionati si
14% sunt nemultumiti, prin comparatie cu anul 2020, cand procentul celor nemultumiti a fost
de 22%. Acest trend poate fi argumentat de iesirea din starea de urgentd si suspendarea
masurile coercitive, pe fondul pandemiei in Romania, situatie care a crescut gradul de
multumire fatd de politia locala.

Aceste rezultate au un impact major asupra cresterii calitdfii serviciului polifienesc,
prestat de politistii locali precum si asupra perceptiei in randul cetatenilor, a schimbarii de
ansamblu a imaginii Politiei Locale si directia pozitivd a sensului in care aceasta este
realizata. Astfel, s-a inregistrat un procent de 80.09% al celor ce vad o evolutie Tn bine a
institutiei, de la momentul infiintarii pand la momentul analizei. Pentru o analizd obiectiva a

situatiei luam in considerare si cei 16.91% care sunt de parere ca nu se va schimba nimic



semnificativ. Acestia constituie un public tintd al politicilor de imagine viitoare adoptate de
Politia Locala Sector 2. Cresterea calitatii serviciilor prestate si a gradului de incredere n
evolutia viitoare a organizatiei este un criteriu de analizd important, mai ales in contextul
evolutiei actelor normative care reglementeaza activitatea politiei locale, implicit cresterea
semnificatava a atributiilor politistilor locali, in contextul cresterii numarului de acte
normative, care intrd sub incidenta exclusiva a politiei locale.

Tn 2022 am continuat indeplinirea obiectivelor stabilite prin Planul de actiuni aprobat,
la nivelul institutiei. Obiectivul general stabilit a fost cel de asigurare a unui nivel optim de
sigurantd publicd in Sectorul 2, realizabil prin atingerea unor obiective specifice, dupd cum
urmeaza: mentinerea ordinii si linistii publice, combaterea comerfului stradal ilegal, protectia
mediului, cresterea gradului de siguranta stradald, cresterea fluentei circulatiei si a sigurantei
rutiere, respectarea normelor privind disciplina in constructii, cresterea gradului de siguranta
al elevilor in scoli si in proximitatea acestora, cresterea calitatii serviciilor.

Tn urma analizei efectuate, se constatd ci existd, in procent de 14.44%, nemultumiri
legate de protectia mediului, cu 34.64% mai putin fatd de anul anterior, iar mentinerea ordinii
si linistii publice 10.27%, cu 29.57% mai putin fatd de anul 2020.

Tn urma rezultatului sondajului de opinie realizat in perioada 23.05.2022 — 22.07.2022,
se constatd ca este nevoie de o mediatizare a modalitatilor de acces a serviciilor Politiei
Locale Sector 2, deoarece un procent de 14.23% din cei chestionati nu cunosc nici O
modalitate de contactare, cu 11.10% mai mult decat in anul anterior, iar 58.80% cunosc
modul de contactare online, cu 18.14% mai mult decat in anul 2020. Aceasta crestere cu
18.14%, fatda de anul anterior, ne permite sa afirmam ca elaborarea si derularea de campanii
de informare cu mediatizarea permanentd a atributiilor, a datelor cu privire la modalitatile de
acces, cresterea vizibilitatii online, promovarea activitdtilor si realizarilor institutiei a fost
mult redusa, ca urmare a faptului cd venim dupa o perioada de restrictii.

Din comentariile §i recomanddrile inregistrate se constatd in continuare nevoia de
mediatizare a atributiilor Politiei Locale pe fondul evolutiei rapide a acestora, deoarece o
parte dintre cei chestionati fac referire la atributii care nu intra in sfera celor impuse prin lege,
ca urmare a lipsei de informare sau din dorinta dezvoltarii zonelor de competenta, ca urmare a
cresterii gradului de Incredere in aceastd institutie, iar o parte din populatie nu cunoaste noile
atributii, dispuse prin acte normative recente.

La o analiza atentd a comentariilor cetatenilor, se constatd nevoia unui numar mai
mare de agenti si patrule ale Politiei Locale pe strazile si in parcurile Sectorului 2, mai ales
noaptea, patrule pe aleile si gangurile dintre blocuri, patrule pedestre multiple, scurtarea
timpului de deplasare la o sesizare telefonica, reducerea timpilor de raspuns la sesizarile
scrise. Se solicita prezentd mai activa si implicare Tn combaterea fenomenului de comert
stradal neautorizat, in special in Zona Pantelimon, Iancului, Colentina, Piata Obor, Magazinul

Obor, precum si implicare si masuri impotriva celor care nu respecta normele de protectia



mediului, monitorizarea activitdtilor de salubrizare, sanctionarea asprd a persoanelor care
aruncd gunoiul 1n locuri nepermise, verificarea i sanctionarea lucrdrilor de
demolare/constructie neautorizate.

Scéaderea la 14.44% a procentului cetatenilor nemultumiti, prin comparatie cu anul
anterior, fatd de incalcarea normelor privind protectia mediului si starea de salubritate a
Sectorului 2, ne demonstreaza ca s-a actionat vizibil pe aceasta zond, ca s-a redus numarul
depozitelor de deseuri, a crescut vizibilitatea actiunilor de mediua crescut numarului de
politisti locali de specialitate, a crescut numarul autosesizarilor pe baza imaginilor captate prin
camerele de monitorizare, a crescut numarul zonelor monitorizate, din punct de vedere al
protectiei mediului.

O altd problemd semnalatd este cea a incalcarii normelor privind circulatia pe
drumurile publice, ceea ce conduce la nemutumiri legate de dificultatile aparute in trafic,
masuri permanente in vederea asigurarii fluidizarii traficului rutier in zonele, numarul mare de
masini oprite/stationate neregulamentar, numarul mari de auto abandonate pe domeniul
public, precum si mdsuri impotriva celor care incalca reguli de circulatie.

Din punct de vedere al problemelor de ordine publica, cetatenii sesizeaza lipsa de
vizibilitate a politistilor locali, lipsa patrulelor pedestre, nevoia de crestere a calitatii
serviciilor publice si cresterea vitezei de reactie la sesizari, adoptarea unei atitudinii corecte si
bazatd pe respect, in relatia cu cetatenii. Sunt indicate punctual zone in care apar frecvent
probleme de ordine publicd si in care, din punct de vedere al cetdtenilor, ar fi necesara
monitorizarea in zonele: Zona Obor, Sos. Pantelimon, aleile din spatele blocurilor, perimetrul
scolilor si parcurile din sector.

Prin comparatie cu anul 2020, cetdtenii Inca au nemultumiri si insistd in comentarii,
asupra problemelelor legate de infrastructura rutierd, problemele de protectia mediului
(gunoi, lipsa cosurilor, stationari/opriri neregulamentare) si comertul stradal neautorizat.

Procentul de 20.20% care sustin cd, si in contextul implementarii Sistemelor de
supraveghere si monitorizare video, existd o evolutie pozitivd a fenonemului antisocial,
precum si cei 41.46% care considerd ca situatie se mentine, sunt fundamentate si de cca
38.33% din comentarii prin care se solicitd extinderea sistemului de monitorizare, cresterea
numarului de camere existente in anumite zone, relocarea unor camera din zonele in care se
constata o scadere a fenomenului antisocial, dar si sporirea atentiei operatorilor de la camere
pentru cresterea numdrului de fapte antisociale depistate, in vederea cresterii calitatii
serviciilor prestate.

Un procent semnificativ din cei chestionati aduc in atentie nevoia de informare,
necesitatea realizarii campaniilor de informare, necesitatea organizarii actiunilor cu caracter
preventiv, desi anul 2022 a fost anul in care au fost derulate cele mai multe campanii cu
caracter preventiv — educativ, realizate de personalul Serviciului Relatii Publice si

Registraturd, in paralel cu activitatile zilnice obligatorii.



Prevenirea faptelor de coruptie in randul personalului Politiei Locale Sector 2
constituie o prioritate, monitorizandu-se factorii de risc ce pot genera sau favoriza coruptia.
Acest lucru se reflectd in procentul de 30.78%, dintre respondenti care considera cd nu exista
fapte de coruptie si 33.58% care nu au auzit de fapte de coruptie la nivelul institutiei.

Cu toate ca opinia generald este una pozitiva, cetdtenii sunt constienti de faptul ca
politia locala se confrunta cu anumite probleme ce impiedica partial sau total realizarea unor
atributii specifice: numarul redus de politisti locali, prevederi legale invechite sau neadaptate
actualitatii.

In cazul evaluirii globale a activitatii Politiei Locale Sector 2, cetdtenii percep politia
ca o institutie in evolutie, cu un trernd pozitiv, aflata in slujba cetatenilor, cu o activitate in
general buna, dar sesizeaza si aspecte negative in activitatea acesteia legate Tn special de
aspecte birocratice, de prezenta si mobilitatea in cadrul sectorului 2, de calitatea serviciilor
oferite , dar si de unele atitudini si incélcari ale normelor de conduita profesionala.

Prin comparatie cu anii anteriori, ca urmare a rezultatelor analizate, reiese ca Politia
Locala Sector 2 si-a indeplinit obiectivele stabilite, a reusit sa contribuie la efortul comun al
institutiilor din sistemul de ordine publica si siguranta nationald, prin asigurarea unui nivel de
sigurantd corespunzator in spatiul public si privat.

Rezultatele sondajului de opinie, aplicate in scopul identificarii perceptiei cetatenilor
fata de institutie, coroborate cu responsabilitatile derivate din Strategia de prevenire a
criminalitatii la nivelul Municipiului Bucuresti, impun continuarea indeplinirii obiectivelor
stabilite, in scopul indeplinirii obiectivelor fundamentale: cresterea continua a gradului de
sigurantd a cetateanului in Sectorul 2 si cresterea continud a calitdtii serviciilor, care
genereaza cresterea gradului de multumire a comunitatii.

Tn anul 2022 au fost furnizate informatii de interes public: 183 scrise si 5.775 verbale
si telefonice, 866 pe probleme de mediu. Au fost facute publice seturi de documente de
interes public din oficiu:

- 394 pe pagina de Facebook,

- 502 pe site-ul institutiei.

A fost asigurat accesul cetatenilor la audiente — 133 de audiente programate.

Au fost elaborate si transmise spre publicare in Monitorul Oficial al Romaniei, cu nr.
581/28.06. 2021, partea a Ill — a si pe site, in termenele prevazute de lege, Raportul privind
evaluarea implementarii Legii nr. 544/2001 si Raportul de activitate al Politiei Locale Sector
2 pentru anul 2021. A fost elaborat Raportul de evaluare a stadiului de Tndeplinire a Planului
de actiune 2022.

Politia Locald Sector 2 a publicat anunturi privind concursurile si examenele de
promovare si recrutare, pe site-ul instutiei, Spatiul de afisare, Monitor Oficial si ziare de tiraj.

Au fost transmise catre Agentia Nationald de Integritate 326 declaratii de avere si 326

declaratii de interese.



A fost realizata, pe site-ul institutiei, o sectiune cu tema achizitii, in care au fost
publicate 20 seturi de documente privind procedurile de achizitie publica si contractele

Tncheiate.

3. INCIDENTE DE INTEGRITATE S§1 MASURI DE REMEDIERE

Tn anul 2022 a existat un incident de integritate la nivelul institutiei.

4. BUNE PRACTICI
Am continuat promovarea dialogului si coeziunii sociale prin implicarea Politiei
Locale Sector 2 ca factor de echilibru Tn contracararea efectelor negative ce apar in sector,
prin Incurajarea participarii active a cetatenilor si tinerilor la viata comunitatii si la
solutionarea problemelor cu care se confrunta, prin inifierea unor actiuni cu implicarea
acestora. In acest sens s-au urmarit dezvoltarea unor programe comunitare de promovare a
voluntariatului in prevenirea criminalitatii, protectia mediului, dar si continuarea derularii

proiectelor ,,Politisti locali voluntari — viitorul sigurantei in scoli” si ,,Politist pentru o zi”.

1.1  Am organizat, planificat si coordonat proiectul ,, Politisti locali voluntari — viitorul

sigurantei in scoli”, desfasurat in 21 institutii de Invatamant (licee, colegii, grupuri scolare)

de pe raza sectorului 2, proiect premiat cu locul 111 in cadrul Galei Fondurilor Structurale. Tn
cadrul proiectului au fost desfasurate urmatoarele activitati: prezentare proiect, prezentare
lege voluntariat, training de pregatire a voluntarilor — asigurare suport, completare documente
impuse prin lege, eliberare legitimatii, campanii de informare, activititi de prevenire,
particapare la evenimente cultural — sportive si istorice. Pana la finele lunii septembrie am
nscris Tn program 18 voluntari.

1.2  Am organizat, planificat si coordonat proiectul ..Politist pentru o zi” , desfasurat in

21 institutii de invatamant (licee, colegii, grupuri scolare) de pe raza sectorului 2. La
activitati au participat 35 elevi sub coordonarea cadrelor didactice si a SRPR. Activitatile
desfasurate de elevi au vizat: participarea la instructajul agentilor la intrarea in turd;
participarea la misiuni de ordine publicd planificate; participarea la interventii pentru
eliberarea locurilor de parcare; participarea la interventii pentru restabilirea ordinii publice.

SRPR a organizat, planificat, coordonat si gestionat 2 proiecte, 38 campanii de

informare si 55 intdlniri de lucru, 4 evenimente/activitati initiate de Politia Locala Sector 2

sau 1n parteneriat, alaturi de mai multe organizatii publice, private sau organizatii non-profit:

1.3 Patru Campanii de informare a populatiei privind activitatea Politiei Locale Sector 2,

conform Legii politiei locale nr. 155/2010 si a HG nr. 1332/2010 privind regulamentul cadru
de organizare si functionare a politiei locale si date de contact.

1.4 Doui Campanii de informare privind prevenirea si combaterea coruptiei si importanta

avertizorilor de integritate desfasurata in cadrul institutiei cu tot personalul.



1.5  Campanie de informare desfasurata in cadrul Sondajului de opinie privind satisfactia

cetatenilor fatd de activitatea Politiei Locale Sector 2.

1.6 Campanie de informare, prevenire si constientizare ,, Accidente fantoma!” in parteneriat

cu Asociatia pentru Siguranta Auto si Scoala Gimnaziald Avram lancu.

1.7 Trei Campanii de informare, prevenire si constientizare “Aproape de tine!* Campania s-a

desfasurat in parteneriat cu Agentia Nationald Antidrog la Colegiul National si transmite un
mesaj preventiv catre comunitatea de elevi, cu privire la efectele fiziologice, psihologice si
sociale care apar la consumatorii de substante psihoactive si consecintele legale ce decurg din
aceste fapte. Au fost diseminate materiale informative si au avut loc discutii cu elevii
Colegiului National Mihai Viteazul, Colegiul National George Cosbuc si Liceul Teoretic
Traian. Au participat 665 elevi.

1.8 Sapte Campanii de informare “Servicii gratuite oferite cetatenilor ucrainieni pentru

integrarea pe piata muncii din Romania!* Campania isi propune informarea si consilierea

profesionald a cetatenilor ucrainieni cazati In centrele organizate la nivelul Sectorului 2 si
anume: Centrul Neghinitd, Liceul Tehnologic I.C Bratianu, Centrul Sf. Maria, Centrul
Gavroche, Scoala Gimnaziala Ferdinand I, Colegiul Tehnic Edmond Nicolau, Caminul
Universitatii Tehnice de Constructii Bucuresti.

1.9 Campanie de prevenire ,,Fii prudent ! Nu juca rolul victimei!”” Campania s-a desfasurat in

parteneriat cu Serviciul de Analiza si Prevenire a Criminalitatii, Directia Generald de Politie a
Municipiului Bucuresti si a avut ca scop consolidarea si diversificarea demersurilor de
prevenire a talhariilor prin smulgere la nivelul sectorului 2, cresterea calitdtii informatiilor
diseminate privind fenomenul criminalitatii si cresterea nivelului de informare a comunitatii
in vederea constientizarii factorilor de risc ce conduc la victimizare._Materialele cu continut

preventiv au fost diseminate Tn Cartierele Tei, Colentina, D-na Ghica, parcuri in zona.

2.0 Sase Campanii de informare ,, Numere utile-Sector 2” Campania are ca scop informarea,
constientizarea si pregdtirea cetdtenilor, pentru a reactiona corect in situatii de crizd si
diseminarea, prin Asociatiile de proprietari a 3000 placute A6-Cod QR si 3000 placute A4
Numere utile-Sector 2._A doua campanie a continuat in zona Colentina, Calea Mosilor, Sos.
Mihai Bravu si asociatiile de proprietari situate in proximitatea acestor artere, unde au fost
diseminate 1000 de placute A6-Cod QR si 1000 placute A4 Numere utile-Sector 2._A treia
campanie a continuat in zona Lacul Tei si asociatiile de proprietari situate in proximitatea
acestor artere, unde au fost diseminate 1000 de placute A6-Cod QR si 1000 placute A4
Numere utile-Sector 2.

2.1 Campanie de informare ,, Curitim Roménia!” In contextul campaniei nationale de
ecologizare initiatd de Ministerul Mediului, Apelor si Padurilor cu sprijinul Ministerului

"‘

Afacerilor Interne, sub sloganul “ Vrem o tara fard deseuri abandonate!* Politia Locala a
participat la activitdti de ecologizare a terenului din Sos. Pipera, de-a lungul caii

ferate.Actiunea a avut ca scop colectarea separata a diferitelor tipuri de deseuri abandonate pe



cursurile de apd, in parcuri si pe drumurile publice, cu implicarea elevilor, a voluntarilor si a
tuturor societatilor de salubrizare autorizate sa participe la eveniment.

2.2 Campanie de informare “Ziua prevenirii infractiunilor contra patrimoniului si

siguranta rutierd!”, Tn perioada 22-27 mai 2022 s-a derulat, la nivel national Saptimana

Prevenirii Criminalitatii, eveniment ce implicd organizarea unor activititi preventive, avand
drept scop sensibilizarea cetatenilor cu privire la necesitatea adoptarii unor masuri de
autoprotectie , precum si prezentarea consecintelor ce decurg din comiterea unor infractiuni.
Astfel in data de 27 mai Politia Localaa Sector 2, in parteneriat cu DGPMB, au desfasurat in
Parcul Tei o campanie de prevenire a furturilor de biciclete prin distribuirea de materiale
tematice realizate cu sprijinul eBiker.

2.3 Doui Campanii de informare “De azi renunt la fumat!* Tn fiecare an, in data de 31 Mai,

Organizatia Mondiald a Sanatatii Tmpreuna cu pertenerii internationali celebreazd Ziua
Mondiald fara tutun , prilej pentru a reaminti tuturor cetatenilor efectele nocive ale
consumului de tutun, ale fumatului pasiv si pentru a descuraja utilizarea tutunui sub orice
forma._Scopul activitatii este de a informa cetatenii Sectorului 2 asupra beneficiilor renuntarii
la fumat.

2.4 Cinci Campanii de informare ., Nu deveni victima neatentiei!” Campania a avut ca scop

consolidarea si diversificarea demersurilor de prevenire a tilhdriilor prin smulgere si a
furturilor din buzunare si/sau posete, la nivelul sectorului 2, cresterea calitdtii informatiilor
diseminate privind fenomenul criminalitatii si cresterea nivelului de informare a comunitatii
in vederea constientizarii factorilor de risc ce conduc la victimizare. Au fost diseminate
pliante si flyere cu informatii relevante in zonele cu risc din sectorul 2- Cartier Pantelimon,
Baicului, Creanga.

2.5 Patru Campanii de informare “ Nu deveni o victima a traficului de persoane ! Campania

a avut ca scop constientizarea cetdtenilor cu privire la cauzele si efectele traficului de
persoane, raspunderea penala in cazul traficului de persoane, victimele traficului de persoane,
relatie victima-recrutor.

Pe parcursul anului Serviciul Relatii Publice si Registratura a participat la 55 intalniri
de lucru:

1. Doui intalniri de lucru cu studentii din anul IIT ai Universititii Spiru Haret- Specializarea

Drept si Facultatea de Politie Locala ;

2. Trei intdlniri de lucru cu reprezentantii Corpului Politistilor Locali Voluntari;

3. Trei intilniri de lucru cu reprezentantii Ministerul Afacerilor Interne- Agentia

Nationalid Impotriva Traficului de Persoane - semnare act aditional protocol colaborare

campanii;
4. Intalnire de lucru - reuniunea Platformei de cooperare a administratiei publice locale

pe linia implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie, S.N.A, 2021-2025;



5. Zece intalniri de lucru cu reprezentantii Agentiei Nationale Antidrog prin Centrul de

Prevenire, Evaluare si Consiliere Antidrog Sector 2 (stabilire principalele directii de actiune,
in domeniul antidrog , pentru anul 2022) si privind stabilirea si elaborarea planului
activitatilor care se vor derula, in parteneriat, in lunile mai si iulie avand ca obiective
-Marcarea Zilei Nationale a Politiei Locale-vineri 20 mai ,,Ziua portilor deschise” ;

-Marcarea Zilei Mondiale fara tutun- vineri 27 mai ,,De azi ma las de fumat”.

6. Intélnire grup de lucru ,.Caravana responsabilititii” la care au participat reprezentantii

D.G.P.L.C.M.B, ASPA, PROEDUS si PMB si care are ca scop sprijinirea iubitorilor de

animale de companie oferindu-le posibilitatea sterilizarii si microciparii gratuite a acestora;
7. Grup de lucru on-line pentru monitorizarea implementarii O.S. 4.1- ,,Cresterea

integritatii, reducerea vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sdnatate

din SNA 2021-20257;

8. Tntalnire de lucru cu Brand Office-Unitate protejati;
9. Tntalnire de lucru cu postul TV KANAL D;
10.  Intalnire de lucru cu reprezentantii Metrorex;

11.  Treiintélniri de lucru cu Asociatia Siguranta Auto;

12.  intalnire de lucru cu furnizorii de telefonie fixa si mobila - contracte/oferte;

13.  Patru intalniri de lucru cu Corpul Politistilor Locali Voluntari — proiecte/campanii;

14.  Intalnire de lucru cu reprezentantii Secretariatului General al Guvernului -
proiecte/campanii;

15.  Intalnire de lucru cu reprezentantii Asociatiei Prietenia, Comunitatea Evreiasca din
Romania, Colegiul Universitar Spiru Haret.

16.  Intalnire de lucru cu reprezentantii Politiei Transporturi;

17.  Doua intalniri de lucru cu reprezentantii INFOCONS -proiecte/parteneriate;

18.  Intalnire de lucru cu reprezentantii PS2-Biroul Comunicare cu mass-media;

19.  Intalnire de lucru cu Forumul de securitate al informatiilor parlamentare desfasurat la
Parlamentul Romaniei.

20.  Patru intdlniri de lucru impreund cu Bruno Demaille , mediator international si
mediator scolar, elevii din cadrul Scolii Ferdinand I si comunitatea de parinti a scolii in cadrul
evenimentului - Saptamana meseriilor. Au participat 101 elevi din 4 clase.La prima intalnire,
cu elevii claselor a Vl-a si a VII -a, am prezentat profesiile de politist local si de mediator,
oportunitatea dezvoltarii unei cariere intr-un mediu profesionist, calitatile si abilitatile de care
au nevoie pentru a dezvolta cariere, nevoia de a avea in orice situatie o atitudine, o conduita si
o tinuta ireprosabild, pentru a putea practica una din cele doua meserii.

21.  Intalnire de lucru cu reprezentantii ministerului Apelor si Padurilor/GNM in vederea
realizarii de campanii $i proiecte;

22.  Intalnire de lucru cu reprezentantii ASPA ;

23.  Intalnire de lucru cu reprezentantii CORA HYPERMARCHE S.A ;



24.  Intalnire de lucru cu reprezentantii Centrului Cultural Mihai Eminescu;

25.  Intilnire de lucru cu reprezentantii DGPMB/Brigada de Combatere a Crimei
Organizate;

26.  Patru intalniri de lucru cu reprezentantii INFOCONS -proiecte/parteneriate;

27.  Grupul de lucru constituit la nivel national in vederea aprobarii Strategiei Nationale
Anticoruptie la Ministerul Sanatatii -Obiectivul specific -Cresterea integritatii, reducerea
vulnerabilitatilor si a riscurilor de coruptie in sistemul public de sanatate;

,»AM organizat si participat la 4 evenimente/activitati:

1. Ziua Portilor deschise la Politia Locald Sector 2- astazi 20 mai 2022 premergator Zilei
Nationale a Politiei Locale, cetéteni si elevi din Sectorul 2 au vizitat sediul institutiei noastre.
2. Salariatii Politiei Locale Sector 2 au ales sa contribuie voluntar pentru a imbunatétii sederea
refugiatilor de la Centrul Ferdinand. Umar la umar cu militari americani si voluntarii unui
ONG din Sectorul 2, am construit mobilier de gradina si au amenajat un spatiu de recreere
pentru refugiatii ucrainieni.in doar céteva ore, proiectul a fost dus la bun sfarsit. Am reusit sa
credm doud spatii de relaxare In curtea centrului si sa ne bucuram de bucuria oamenilor.

3. Ziua iei. 24 iunie a fost instituita de Parlamentul Roméniei , prin Legea 184/21.06.2022, ca
Ziua IEI, ocazie cu care autoritdtile administratiei publice centrale si locale organizeaza
activitati si materiale care promoveaza si protejeaza ia. Tinuta personalului neoperativ, a fost
astazi ia traditionala.

4. Participare eveniment 30 Mai , porti deschise la Ministerul Administratiei si Internelor

5. Doua Activitati cu elevii claselor I-VIII din cadrul Programului” Scoala de vara” al Scolii

Gimnazilae Ferdinand I- vizita a elevilor la sediul institutiei .

5. DIFICULTATI INTAMPINATE

Masurarea aprecierilor respondentilor fata de activitatea Politiei Locale conduce la
configurarea a trei categorii de situatii :
a) Satisfactie fata de: vizibilitatea politiei locale in comunitate data in principal de participarea
acesteia la viata sociala, activitatea politiei in domeniul circulatiei, colaborarea cu institutii
partenere,
b) Insatisfactie fata de: rezolvarea unor fenomene deviante din comunitate, starea de
salubrizare a sectorului, oprirea/stationarea neregulamentara, auto abandonate.
¢) Necunoasterea unor atributii ale politiei locale: combaterea comertului stradal, protectia
mediului, circulatie, disciplina in constructii si afisajul stradal .

Cu toate ca opinia generald este una pozitivd, oamenii sunt constienti de faptul ca
politia locala se confruntd cu anumite probleme ce impiedica partial sau total realizarea unor
atributii specifice: numarul redus de politisti locali, sincope legislative, sau influente ale unor

factori de decizie din administratia publica centrala.



In cazul evaluarii globale a activitatii Politiei Locale Sector 2, cetatenii percep politia
ca o institutie prietenoasa, aflata in slujba cetdfenilor, cu o activitate in general buna, dar
sesizeaza si aspecte negative Tn activitatea acesteia legate in special de aspecte birocratice, de
prezenta si mobilitatea in cadrul sectorului 2, de calitatea serviciilor oferite , dar si de unele
atitudini si incélcari ale normelor de conduita profesionala.

Prin comparatie cu anii anteriori, ca urmare a rezultatelor analizate, reiese ca Politia
Locala Sector 2 si-a indeplinit obiectivele stabilite si a reusit sa contribuie la efortul comun al
institutiilor din sistemul de ordine publica si siguranta nationala, prin asigurarea unui nivel de
siguranta corespunzator in spatiul public si privat.

Masuri de imbunatatire propuse si implementate:

Masuri ce se vor intreprinde pentru remedierea deficientelor si imbunatatirea activitatii
institutiei:

o Cresterea Vitezei de reactie la sesizarile cetatenilor si satisfacerea cerintelor acestora;

e Cresterea vizibilitatii Politiei Locale Sector 2 in comunitate;

e Cresterea gradului de educatie, profesionalism si pregatire de specialitate a agentilor
de politie locala;

e Cresterea numarului de incidente gestionate si solutionate prin sistemul de
monitorizare video;

e Eficientizarea proceselor organizationale in vederea eficientizarii activitatii si scaderea
timpilor de raspuns la solicitari/sesizari;

e Includerea in Planul de actiuni a unor activitati/ proiecte/ programe si masuri care sa
vizeze imbunatatirea gradului de satisfactie al beneficiarilor legali precum si a
comunitatii locale; prioritizarea acestora in functie de rezultatele obtinute prin
aplicarea concluziilor desprinse din sondajului de opinie derulat la nivelul institutiei in
anul 2022;

e Dezvoltarea de proiecte/campanii/parteneriate/voluntariat prin incurajarea participarii
active a cetatenilor si tinerilor la viata comunitatii, solutionarea problemelor cu care
se confrunta, initierea unor actiuni cu implicarea acestora;

e Perfectionarea sistemului integrat de actiune pentru mentinerea ordinii publice si
imbundtdtirea parteneriatului cu comunitatea locald;

e Desfasurarea unor module de pregatire a tuturor politistilor locali pentru adoptarea
unui comportament natural si tehnici de comunicare specifice in cazul unor situatii de
crizd, respectiv cu privire la generarea sentimentului utilizarii unei atitudini
corespunzatoare pe toata perioada exercitarii atributiilor de serviciului;

e Prelucrarea cu operativitate, cu intreg efectivul a cazurilor de abateri, inclusiv a

masurilor adoptate pentru prevenirea comiterii, pe viitor, a unor asemenea fapte;



Dezvoltarea capacitatii de relationare institutionala, prin consolidarea colaborarii cu
institutii partenere de aplicare a legii;
Preluarea si exploatarea informatiilor transmise de comunitate, in scris, electronic,

retele de socializare etc.

Trebuie permanentizata actvitatea in domeniul combaterii coruptiei prin:

Identificarea activitatilor expuse riscurilor de coruptie;

Asigurarea continuitatii activitatilor de instruire a personalului in domeniul prevenirii

coruptiei;

Continuarea activitatilor de analiza a factorilor de risc si a Vulnerabilitatilor, dar mai
ales realizarea de demersuri pentru adoptarea de masuri in vederea eliminarii sau
limitarii acestora, masuri care sa fie vizibile, perceptibile si sa determine efecte la toate
nivelurile;

Continuarea activitatilor de constientizare in randul salariatilor prin derularea unor
campanii de informare n domeniul prevenirii coruptiei;

Adoptarea de masuri care sa ofere posibilitatea politistului local de a sesiza o fapta de
coruptie fara teama de a fi descoperit de cel cu privire la care face sesizarea;

Cresterea vizibilitatii consilierului de etica si dezvoltarea unor activitatii/campanii n
domeniul eticii si deontologiei profesionale;

Masuri posibile de motivare/stimulare a comportamentului etic, deontologic, apte sa
influenteze pozitiv conduita profesionala a politistului local;

Monitorizarea si implementarea noii Strategii nationale anticoruptie 2021-2025.

Toate aceste masuri au fost cuprinse intr-o Strategie locala a Politiei Locale Sector 2,

in baza careia se actioneaza.

Se intocmesc periodic rapoarte de evaluare, pentru a determina gradul realizarii

obiectivelor strategiei.

Cu consideratie,

Responsabil anticoruptie Responsabil integritate
(Decizia D.G. nr. 27/ 07.02.2022) (Decizia D.G. nr. 26/ 07.02.2022)
Sef Serviciu Relatii Publice Sef Serviciu Corp Control

PETRESCU Maria CRACIUN Eusebiu



