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DECIZIE
privind desemnarea consilierului de eticii din cadrul Politiei Locale Sector 2

Directorul General al Politiei Locale Sector 2, numit in functie prin Dispozitia nr.
2790/10.12.2021 a Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti,
Avind in vedere:

- Decizianr. 14/18.01.2022 3 Directorului General al Politiei Locale Sector 2. privind aprobarea
procedurii de desemnare a consilierulu; de etici din cadrul Politiei locale Sector 2:

- Rezultatul interviuluj desfasurat in data de 28.01 2022;

- Nota de fundamentare nr. 655 73/03.02.2022. intocmits de Serviciul Managementul Resurselor
Umane privind desemnarea consilierului de etici din cadrul Politiei Locale Sector 2;

- Decizia nr. 31/08.01.2020 a Directorului General al Politiei Locale Sector 2 privind
desemnarea consilierului de etic din cadrul Politiei Locale Sector 2:

- Prevederile art. 451. art. 452, art. 453, art. 454 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile i completérile ulterioare:

- Prevederile art. 7 alin. (1) din H.G.R. nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activititii i procedura de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale consilierulu de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de
raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul asigurarii implementirii, monitorizarii si
controlului respectarii principiilor $1 normelor privind conduita functionarilor publici:

in temeiul cap. IV art.15 alin.(2) din H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare si functionare a politiei locale;
Emite prezenta:

DECIZIE

Art.1 Tncepﬁnd cu data prezentei doamna COJOCARU RODICA - consilier juridic, grad
profesional superior in cadrul Serviciului Juridic si Achizitii Publice. se desemneazi in calitate de
consilier de eticd la nivelul Politiei Locale Sector 2,

Art.2 Doamna COJOCARU RODICA va indeplini atributiile functiei de consilier de etici pe
0 perioadd de 3 ani. conform art. 7 alin. (1) din HG nr. 931/2021. .

Art.3 Atributiile persoanei nominalizata la art. 1 sunt cele prevazute la art. 454 din OUG nr.
57/2019 privind Codul administrativ. cu modificirile si completarile ulterioare, prezentate in Anexa
la prezenta decizie. ' ) )

Art.4. Fisa postului corespunzitoare functiei detinute de consilierul de etica, e]aborfett'a -de cétre
Serviciul Managementul Resurselor Umane si aprobati de citre Directo;ul General al Politiei LocaIPT
Sector 2, va fi completati cu atributiile cuprinse In anex la prezenta decizie, curespectarea procentu}ql
atributiilor specifice activitatii de consiliere etici de maxim 30% din totalul atributiilor, procent stabilit
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prin Decizia nr. 14/2022 a directorului general al institutiei. privind aprobarea procedurii de desemnare
a consilierului de etica din cadrul Politiei Locale Sector 2.

Art.5. Incepand cu aceeasi datd Decizia nr. 31/08.01.2020 a Directorului General al Politiel
Locale Sector 2 privind desemnarea doamnei Oantd Nicoleta in calitate de consilier de eticd isi
inceteaza aplicabilitatea. in termen de 5 zile de la comunicarea prezentei. doamna Oanta Nicoleta are
obligatia sa predea noului consilier de etica desemnat, lucrarile aferente activitatii de consiliere etica.

Art.6 Serviciul Managementul Resurselor Umane va comunica prezenta decizie consilierului
de etica desemnat si o va aduce la cunostinta tuturor angajatilor institutici, prin afisare si publicare pe
site-ul Politiei Locale Sector 2.

AVIZAT LEGALITATE

- DIRECTOR GENERAL,
TANASESCU NICOLETA-DAIANA
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Guvernului nr. 37/2019, cu modificirile $1 completirile ulterioare, iar in cazul desemnarii unui singur
consiIieE de etica, aceste atributii nu pot fi delegate unui alt functionar public.

In exercitarea rolului activ de prevenire a incilcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de etici indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor gi normelor de conduits de catre
functionarii publici din cadrul autoritafii sau institutiei publice si intocmegte rapoarte si analize cu
privire la acestea;

b) destasoars activitatea de consiliere etici, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau
la initiativa sa atunci cind functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insi din conduita
adoptata rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;

¢) elaboreazi analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitiile care se manifest in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritdii sau institutiei publice $i care ar putea determina o incilcare
a principiilor si normelor de conduitd, pe care le inainteazi conducatorului autorititii sau institutiei
publice, $i propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica,
modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru
autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor cetitenilor in relatia cu administratia
publicd sau cu autoritatea sau institutia publica respectivi;

€) semnaleaza practici sau proceduri institufionale care ar putea conduce la incélcarea
principiilor i normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizrile si reclamatiile formulate de cetateni $i de ceilalti beneficiari ai activititii
autoritdfii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directa
cu cetatenii si formuleazi recomandiri cu caracter general, fard a interveni in activitatea comisiilor de
disciplina;

2) poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetitenilor si beneficiarilor directi
al activitafii autoritatii sau instituiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigura
relaia cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
autoritatea sau institutia publica respectiva

h) are obligatia de a se inregistra in aplicatia informatici administrati de Agentia Nationali a
Functionarilor Publici, pentru realizarea raportdrii ca urmare a monitorizirii modului de aplicare si
respectare a principiilor si normelor de conduita de citre functionarii publici din cadrul autoritdtii sau
institutiei publice.
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