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Art. l 

CAPITOLUL I 
DISPOZIŢII GENERALE 

(1) Regulamentul de Organizare ş i Funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2 stabi leşte raporturile 
legale circumscrise modului de organizare şi funcţionare . 

(2) Poliţia Locale Sector 2 a fost înfiinţată în temeiul Legii nr. 155/2010 a poliţiei locale, 
republicată cu modificările şi completările ulterioare şi în confonnitate cu HG nr. 1332/2010 
privind aprobarea Regulamentului - cadru de organizare şi func\ionare a po liţiei locale. 
(3) Prevederile prezentului Regulament se aplică întregului personal al Poliţiei Locale Sector 2, fără 
excepţii . 

Art. 2 
Poliţia Locală Sector 2 îşi desfăşoară activitatea la sediul din Şos. Pantelimon nr. 27, Sector 2, 
Bucureşti . 

Art. 3 
(1) Poliţia Locală Sector 2 a fost înfiinţată în scopul ex:ercitării atribuţi ilor privind apărarea 

drepturilor şi l ibertăţilor fundamentale ale persoanei, a proprie tăţi i private şi publice, prevenirea şi 
descoperirea infracţiunilor, în următoarele domenii: 
a) ordinea şi liniştea publică, precum şi paza bunurilor; 
b) circulaţia pe drumurile publice; 
c) disciplina în construcţii şi afişajul stradal; 
d) protecţia mediului; 
e) activitatea comercială; 

t) evidenţa persoanelor; 
g) alte domenii stabilite prin lege. 
(2) Poliţia Locală Sector 2 îşi desfăşoară activitatea: 
a) în interesul comunităţii locale, exclusiv pe baza şi în executarea legii, precum şi a actelor 
autorităţii deliberative şi executive ale administraţiei publice locale; 
b) în conformitate cu reglementările specifice fiecărui domen[u de activitate, stabilite prin acte 
administrative ale autorităţi lor administraţiei publice centrale şi locale. 

Ar t. 4 
(1) Poliţia Locală Sector 2 este o instituţie cu autonomie funciională, care dispune de spaţii adecvate 
pentru desfăşurarea activităţilor specifice, precum şi de dotări le aferente, corespunzătoare 

necesităţilor sale de funcţionare pentru îndeplinirea sarcinilor ce îi revin. 
(2) Poliţia Locală Sector 2 are în dotare mij loace de transport, armament, muniţie, echipamente şi 
aparatură tehnică specifică, necesare pentru îndeplinirea atribu!iilor prevăzute de lege, de natura 
mij loacelor fixe, obiectelor de inventar, respectiv materialelor consumabile. 

Art. S 
Poliţia Locală Sector 2 are următoarele atribuţii principale: 
a) asigură ordinea şi l iniştea publică în zonele şi locurile stabi li te prin planul de ordine şi siguranţă 
publică, previne ş i combate încălcarea normelor legale priv[nd curăţenia local ităţilor şi comerţul 
stradal, precum şi alte fapte stabilite prin hotărâri ale consiliului local; 
b) asigură însoţirea şi protecţia reprezentanţilor primăriei or[ a altor persoane cu funcţii în 
instituţiile publice locale la executarea unor controale sau acţitmi specifice; 
c) participă la asigurarea fluenţei traficului rutier; 
d) asigură supravegherea parcărilor auto, a unităţi lor şcolare, a zonelor comerciale şi de agrement, a 
pieţelor ş i a altor locuri stabi lite prin planurile de pază şi ordine publică; 

e) constată contravenţii ş i aplică sancţiun i contravenţionale, conform legii, pentru încălcarea 

prevederilor legale referitoare la tulburarea ordini i şi lini ştii publ ice, curăţen ia local ităţi lor, comerţul 

stradal, protecţia mediului înconjurător, disciplina in constructii, precum şi pentru fapte le care 
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afectează climatul social, stabilite prin lege, hotărâri ale consiliului local sau dispoziţi i ale 
primarului; 
f) participă la asigurarea măsurilor de ordine, cu ocazia adunărilor publice, mitingurilor, 
manifestărilor cultural-artistice şi sportive organizate la nivel local; 
g) intervine, împreună cu organele abilitate, la solicitarea cetăţenilor, pentru aplanarea stărilor 

conflictuale, prinderea unor făptuitori, rezolvarea unor cazuri sociale, stabilirea situaţi i lor de fapt 
sesizate şi rezolvarea acestora; 
h) acţionează, împreună cu poliţia, jandarmeria, pompierii, Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă 
şi alte autorităţi prevăzute de lege, la activităţile de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor 
periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamităţi naturale şi catastrofe, precum 
şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente; 
i) comunică, în cel mai semi timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de 
încălcare a legii, altele decât cele stabilite în competenţa sa, despre care a luat la cunoştinţă cu 
ocazia îndeplinirii misiunilor specifice; 
j) însoţeşte, în condiţiile stabilite prin regulament, funclionarii primăriei la executarea unor 
controale şi la punerea în executare a unor hotărâri ale consiliului local sau, după caz, ale 
Consiliului General al Municipiului Bucureşti, asigurând protecţia acestora şi prevenirea oricăror 
acte de tulburare a ordinii publice; 
k) verifică şi soluţionează, în limitele legii, sesizările asocia\iilor de proprietari sau locatari privind 
săvârşirea unor fapte prin care se încalcă normele legale, altele decât cele cu caracter penal; 
I) sprijină Poliţia Română în activităţile de depistare a persoanelor care se sustrag urmăririi sau 
executării pedepselor, precum şi a persoanelor dispărute; 
m)îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege; 
n) acţionează pentru respectarea normelor legale privind desfăşurarea comerţului stradal, 
activităţilor comerciale, protecţiei mediului ş i disciplinei în construcţii; 
o) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, 
reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, inclusiv asupra obligaţiilor pe care le au 
persoanele prevăzute la art. 37 alin. (2) din Ordonanţa de urgen\ă a Guvernului nr. 97/2005 privind 
evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, aprobată cu modificări 
şi completări prin Legea nr. 290/2005, cu modificările şi completările ulterioare; 
p) participă, împreună cu unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române, la asigurarea măsurilor 

de circulaţie ocazionate de adunări publice, mitinguri, marşuri, demonstraţii, procesiuni, acţiuni de 
pichetare, ac ţi uni comerciale promoţionale, manifestări cultural-artistice, sportive, religioase sau 
comemorative, după caz, precum şi de alte activităţi care se desfăşoară pe drumul public şi implică 
aglomerări de persoane. 

Art. 6 
Personalului din Poliţia Locală Sector 2 îi revin următoarele responsabilităţi generale: 
a) răspunde de păstrarea secretului de serviciu, precum şi de păstrarea secretului datelor şi al 
informaţiilor cu caracter confidenţial deţinute sau la care are acces ca urmare a executări i 

atribuţiilor de serviciu; 
b) răspunde de îndeplinirea cu profesionalism, loialitate, corectitudine şi în mod conştiincios a 
îndatoririlor de serviciu, se abţine de la orice faptă care ar putea să aducă prejudicii instituţiei. 
c) răspunde de realizarea la timp şi întocmai a atribuţiilor ce-i revin potrivit legii, programelor 
aprobate sau dispuse expres de către conducerea instituţiei ş i de raportarea asupra modului de 
realizare a acestora; 
el) răspunde de legalitatea, corectitudinea şi exactitatea datelor, măsurilor şi sancţiunilor dispuse 
prin documentele întocmite; 
e) răspunde de exercitarea atribuţiilor stabilite prin fişa postului. 

Art. 7 
Personalul din cadrul Poliţiei Locale Sector 2 are obligaţia: 

a) să asigure realizarea la timp ş i de calitate a tuturor sarcinilor de serviciu stabilite de conducerea 
Poliţie i Locale Sector 2; 
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b) să manifeste fermitate în aplicarea legilor şi solicitudine fată de organele centrale sau locale cu 
care colaborează sau care cer sprijin în rezolvarea unor probleme din domeniile de activitate ale 
Poliţiei Locale Sector 2; 
c) să manifeste solicitudine faţă de toţi cetăţenii care se adresează Poliţiei Locale Sector 2 prin 
audienţe, cereri, sesizări sau reclamaţii în vederea rezolvării acestora potrivit dispoziţiilor legale în 
vigoare; 
d) să nu divulge datele sau informaţiile la care au avut acces în exercitrea atribuţiilor de serviciu, 
decât în condiţiile legii. 

Art. 8 
Furnizarea datelor, de orice natură, în afara instituţiei şi participarea la lucrări organizate de alte 
autorităţi sau instituţii publice se face numai cu aprobarea Directorului General al Poliţiei Locale 
Sector 2. 

Art. 9 
Poliţia Locală Sector 2 îşi desfăşoară activitatea pe baza principiilor: legalităţii , operativităţii, 

încrederii, previzibilităţii, proximităţii şi prop011ionalităţii , deschiderii şi transparenţei, eficienţei şi 

eficacităţii, răspunderii şi responsabilităţii , imparţialităţii şi nediscriminării . 
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CAPITOLUL II 
RELAŢII DE AUTOlUTATE, COORDONARE, COLABORARE ŞI COOPERARE 

Art. 10 
(1) Poliţia Locală Sector 2 este instituţie publică cu personalitate juridică, aflată în subordinea 
Consiliului Local al Sectorului 2, sub directa coordonare a Primarului Sectorului 2. 
(2) Sistemul de relaţii şi funcţionarea Poliţiei Locale Sector 2 sunt reglementate prin regulament 
aprobat de Consiliul Local al Sectorului 2. 

Art.11 
(1) Atribuţiile autorităţilor administraţiei publice a Sectorului 2 în privinţa organizării şi funcţionării 
Poliţiei Locale Sector 2: 
a) la nivelul Sectorului 2 se organizează ş i funcţionează Comisia locală de ordine publică, prin 
hotărâre a Consiliului local, care este un organism cu rol consultativ, conform ari. 28 alin (1) din 
Legea nr. 155/2010 republicată; 

b) comisia este constituită, după caz, din: primar, şeful unităţi i/structurii teritoriale a Poliţiei 
Române sau reprezentantul acestuia, şeful Poliţiei Locale şi 3 consilieri locali, desemnaţi de 
autoritatea deliberativă; 
c) şedinţele comisiei locale sunt conduse de primar; 
d) modul de funcţionare a comisiei locale se stabi leşte prin Regulamentul de organizare ş1 

funcţionare a acesteia, adoptat de consiliul local. 
(2) În privinţa organizării şi funcţionări i Poliţiei Locale Sector 2, autoritatea deliberativă a 
administraţiei publice locale a Sectorului 2 are următoarele atribuţii: 
a) aprobă Regulamentul de Organizare şi Funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare; 
b) stabileşte, în conformitate cu prevederile legale în vigoare, procedurile şi criteriile pentru 
organizarea concursului, în vederea ocupării funcţiei de Director General al Poliţiei Locale Sector 2, 
ca urmare a promovării concursului organizat în acest scop; 
c) stabileşte, în condiţiile legii, criterii specifice pentru evaluarea activităţii Poliţiei Locale Sector 2; 
ci) aprobă, potrivit competenţelor sale, condiţiile materiale şi financiare necesare pentru 
funcţionarea Poliţiei Locale Sector 2; 
e) analizează, împreună cu comisia locală, activitatea Poli ţiei Locale Sector 2, în condiţi ile legii, şi 
stabileşte măsuri de îmbunătăţire a activităţii acesteia; 
f) stabileşte, la propunerea Comisiei locale, măsurile necesare pentru buna funcţionare a Poliţiei 
Locale Sector 2 şi pentru încadrarea activităţii acesteia în normele şi procedurile stabilite de unitatea 
de reglementare; 
g) aprobă, la propunerea Comisiei locale, Planul de Ordine şi Siguranţă Publică. 

Art. 12 
În privinţa organizării şi funcţionării Pol iţiei Locale Sector 2, Primarul Sectorului 2 are următoarele 
atribuţii : 

a) numeşte, sancţionează şi dispune suspendarea, modificarea şi încetarea raporturilor de serviciu 
pentru Directorul General al Poliţiei Locale Sector 2 şi pentru adjunctul acestuia; 
b) supune spre aprobare autorităţii deliberative resursele materiale şi financiare necesare 
desfăşurării activităţi i Poliţiei Locale Sector 2; 
c) îndrumă, supraveghează, controlează şi analizează activitatea Poliţiei Locale Sector 2, ca 
serviciu public de interes local; 
ci) asigură ducerea la îndeplinire a hotărârilor consiliului local privind organizarea şi funcţionarea 

Pol iţiei Locale Sector 2; 
e) evaluează activitatea Pol iţiei Locale Sector 2, potrivit criteriilor specifice stabilite de autoritatea 
deliberativă a administraţiei publice a Sectorului 2; 
f) prezintă autorităţi i deliberative, anual sau ori de câte ori este necesar, informări privind modul de 
funcţionare al Poliţiei Locale Sector 2; 
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g) supune spre aprobare autorităţii deliberative Regulamentul de organizare şi funcţionare a Poliţiei 
Locale Sector 2; 
h) supune spre aprobare autori tăţii deliberative procedurile şi criteriile pentru organizarea 
concursului în vederea ocupări i funcţiei de Director General al Poliţiei Locale Sector 2; 
i) organizează periodic consultări cu membrii comunităţii locale, cu participarea reprezentanţilor 
unităţii/structurii teritoriale a Poliţiei Române şi ai organizaţiilor neguvernamentale, cu privire la 
priorităţile şi activitatea Poliţiei Locale Sector 2; 
j) primeşte şi soluţionează sesizări le cu privire la deficienţele constatate în activitatea Pol iţiei 

Locale Sector 2, precum şi cu privire la îmbunătăţirea activităţii de menţinere a ordinii şi liniştii 

publice; 
k) împuterniceşte, prin dispoziţie , poliţiştii locali ca agenţi constatatori, în oricare dintre situaţiile în 
care această calitate îi este stabilită, prin acte normative, primarului. 

Art. 13 
Poliţia Locală Sector 2 solicită intervenţia unităţilor/structuri lor teritoriale competente ale Poliţiei 

Române sau ale Jandarmeriei Române, pentru orice alte situatii ce excedează atribuţiilor ce îi revin, 
potrivit prezentei legi. 

Art. 14 
Poliţia Locală Sector 2 poate încheia cu alte autorităţi şi instituţii publice protocoale de cooperare, 
având ca obiect detalierea modalităţilor prin care, în limitele competenţelor legale ale fiecărei 

structuri, acestea îşi oferă sprijin în îndeplinirea activităţilor sau a misiunilor specifice. 

Art. 15 
(1) Activitatea desfaşurată de structurile funcţionale ale Polijiei Locale Sector 2, în scopul realizării 

atribuţiilor ce le revin, are la bază relaţii ierarhice, funcţionale, de coordonare şi control, potrivit 
sarcinilor stabilite pentru fiecare structură în parte. 
(2) Relaţiile de autoritate se stabilesc între Directorul General, Directorul General Adjunct, 
Directorii Executivi, Şefii de Serviciu ş i structurile subordonate acestora, în scopul organizării, 
menţineri i şi perfecţionării structurii funcţionale. 
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CAPITOLUL III 
FUNCŢIILE DE CONDUCERE ŞI RELAŢIILE DE SUBORDONARE 

Art. 16 
După nivelul atribuţiilor, funcţionarii publici din cadrul Poliţiei Locale Sector 2 pot fi funcţionari 
publici de conducere şi funcţionari publici de execuţie. 

Art. 17 
Funcţionarii publici de conducere din cadrul Poliţiei Locale Sector 2 sunt numiţi , în conformitate cu 
prevederile legale, în una dintre următoarele funcţii publice: 
a) director general; 
b) director general adjunct; 
b) director executiv; 
c) şef serviciu. 

Art. 18 
(1) Directorul General al Poliţiei Locale Sector 2 îşi îndeplineşte atribuţiile în mod nemijlocit sub 
autoritatea şi controlul Primarului Sectorului 2 şi are următoarele atribuţii : 

a) organizează, planifică şi conduce întreaga activitate a Poliţiei Locale Sector 2; 
b) întreprinde măsurile necesare pentru încadrarea cu personal corespunzător; 

c) asigură cunoaşterea şi aplicarea întocmai de către întregul personal a prevederilor legale; 
el) răspunde de pregătirea profesională continuă a personalului din subordine; 
e) analizează trimestrial activitatea poliţiei locale şi indicatorii de performanţă stabiliţi de comisia 
locală de ordine publică; 
f) asigură informarea operativă a Consiliului Local Sector 2, a structurii teritoriale corespunzătoare 

a Poliţiei Române, precum şi a Jandarmeriei Române despre evenimentele deosebite ce au avut loc 
în cadrul activităţii Poliţiei Locale Sector 2; 
g) reprezintă poliţia locală în relaţiile cu alte instituţii ale statului, cu celelalte autorităţi ale 
administraţiei publice centrale şi locale şi colaborează cu organizaţii neguvernamentale, precum ş i 

cu persoane fi zice şi juridice pentru îndeplinirea atribuţiilor stabilite de lege; 
h) asigură ordinea interioară şi disciplina în rândul personalului din subordine, având dreptul să 
propună acordarea de recompense şi aplicarea de sancţiuni în condiţiile legii ; 
i) propune Primarului Sectorului 2 adoptarea de măsuri pentru eficientizarea activităţii ; 

j) asigură măsurile pentru rezolvarea operativă a cererilor, a sesizărilor şi a reclamaţi ilor 
cetăţenilor, în conformitate cu prevederile legale; 
k) organizează şi participă la audienţele cu cetăţenii ; 
I) întocmeşte sau aprobă aprecierile de serviciu ale personalului, potrivit competenţei; 
m)coordonează activitatea de evidenţă, aprovizionare, repartizare, întreţinere şi păstrare, în condiţii 
de siguranţă, a armamentului şi a muniţiei din dotare; 
n) urmăreşte modul de echipare a personalului cu uniforme şi însemnele distinctive de ierarhizare, 
repartizarea ş i utilizarea corespunzătoare a acestora; 
o) întreprinde măsuri de aprovizionare şi menţinere în stare de funcţionare a aparaturii de pază şi 
alarmare, radiocomunicaţii şi a celorlalte amenaj ări ; 
p) analizează contribuţia funcţionarilor publici din Poliţia Locală Sector 2 la menţinerea ordinii ş i 

liniştii publice, la constatarea contravenţiilor în domeniile prevăzute de lege şi ia măsuri de 
organizare ş i îmbunătăţire a acesteia; 
q) organizează şi execută controale tematice şi inopinate asupra modului în care sunt îndeplinite 
atribuţiile de serviciu de către funcţionarii publici din Poliţia Locală Sector 2; 
r) organizează sistemul de alarmare a personalului în cazuri deosebite; 
s) organizează activităţile de protecţie a muncii, de prevenire şi stingere a incendiilor; 
t) îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege sau prin fişa po stului . 
(2) Prin delegare de competenţă, directorul general poate trece exercitarea unora din atribuţiile sale 
directorului general adjunct sau directorilor direcţiilor. 
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(3) Directorul General al Poliţiei Locale Sector 2 îndeplineşte o funcţie de autoritate publică şi este 
şef ~l personalului din cadrul instituţiei pe care îl conduce şi îl controlează. 
( 4) In exercitarea atribuţiilor ce îi revin, Directorul General al Poliţiei Locale Sector 2 emite decizii 
cu caracter obligatoriu pentru întregul personal din subordine. 
(5) La nivelul Poliţiei Locale Sector 2, activitatea de coordonare şi de control este atributul 
Directorului General şi se realizeaza direct, prin intermediul Directorului General Adjunct sau 
Directorilor executivi şi al Şefilor de serviciu. 
(6) Directorului General al Poliţiei Locale Sector 2, în condiţi ile legii, numeşte, sancţionează şi 
dispune suspendarea, modificarea şi încetarea raporturi lor de serviciu sau, după caz, a raporturilor 
de muncă ale personalului, cu excepţia sa şi a adjunctului său. 

Art. 19 
Directorul General Adjunct al Poliţiei Locale Sector 2 se subordonează nemijlocit Directorului 
General, îndeplineşte atribuţiile circumscrise conducerii şi coordonării instituţionale ş i are în 
subordine directă Direcţia Ordine Publică şi Direcţia Circula!ie, Monitorizare şi Dispecerat. 

Art. 20 
Directorii executivi şi şefii de serviciu au atribuţii, competenţe şi responsabilităţi, în funcţie de 
specificul structurilor pe care le conduc şi în limitele de competenţă stabilite în fişa postului. 

VIZAT J 
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CAPITOLUL IV 
FUNCTIILE DE EXECUTIE SI OCUPAREA PRIN CONCURS A ACESTORA ' . . 

Ar t. 21 
(1) Funcţiile publice din Poliţia Locală Sector 2 inclusiv funcţii le publice specifice de poliţist local, 
în raport cu nivelul studiilor necesare ocupării, se clasifică după cum urmează: 
a) clasa I cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer studii universitare de licenţă 

absolvite cu diplomă de licenţă sau echivalentă; 
b) clasa a II-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer studii studii superioare de 
scurtă durată, absolvite cu diploma, în perioada anterioară apl icării celor trei cicluri tip Bologna; 
c) clasa a III-a cuprinde funcţiile publice pentru a căror ocupare se cer studii liceale, respectiv studii 
medii liceale, finalizate cu diplomă de bacalaureat. 
(2) Funcţionarii publici din Poliţia Locală Sector 2, numi\i în funcţiile publice prevăzute pentru 
clasele a II-a şi a III-a, pot ocupa numai funcţii publice de execuţie . 

Art. 22 
Funcţia publică de execuţie este structurată pe grade profesio1u le, astfel: 
a) superior, nivel maxim; 
b) principal; 
c) asistent; 
el) debutant. 

Art. 23 
(1) Personalul poliţiei locale este compus din: 
a) funcţionari publici care ocupă funcţii publice specifice de pol iţist local; 
b) funcţionari publici care ocupă funcţii publice generale; 
c) personal contractual. 
(2) Încadrarea în clase şi pe grade profesionale a funcţiei publice specifice de poliţist local se face 
conform prevederilor referitoare la funcţiile publice generale din O.U.G. m. 57/20 19 privind Codul 
administrativ, cu modificările şi completările ulterioare, echivalarea funcţiilor specifice de poliţi st 
local realizându-se potrivit Anexei 5"' 1 ale aceluiaşi act norrnati v. 
(3) Încadrarea pe funcţii, raporturile de muncă ale personalului contractual din cadrul poliţiei locale 
se stabilesc, se modifică, se suspendă şi încetează în condiţii le legii. 

Art. 24 
(1) Personalul Poliţiei Locale Sector 2 va fi încadrat prin toate modalităţile prevăzute de leg islaţia 
în domeniu pentru ocuparea funcţiei publice, respectiv: 
a) concurs organizat în condiţiile legii; 
b) modificarea raporturilor de serviciu; 
c) redistribuire într-o funcţie publică vacantă; 

d) alte modalităţi prevăzute expres de lege. 
(2) Decizia privind alegerea uneia dintre modalităţile de ocupare a funcţi ilor publice aparţine 
persoanei care are competenţa de numire în funcţia publică, în condiţiile legii. 

Art. 25 
Candidatul la ocuparea unei funcţii publice specifice de execuţie de poliţist local în cadrul Poliţiei 
Locale Sector 2, trebuie să îndeplinească condi ţiile generale prevăzute de legislaţia în vigoare cu 
privire la funcţia publică şi condiţiile specifice prevăzute în legislaţ ia inc identă. 

Art. 26 
(1) Candidatul la ocuparea prin concurs sau examen a unei fu nc!ii publice specifice de execuţie de 
poliţist local va susţine 3 probe: proba pentru verificarea aptitudinilor fizice, proba scrisă şi 
interviul. 
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(2) Proba pentru verificarea aptitudinilor fizice constă în probe fizice specifice, aceasta este 
eliminatorie ş i nu poate fi contestată; 

(3) Probele şi baremele pentru verificarea aptitudinilor fizice pe care le vor susţine candidaţii vor fi 
stabilite prin act administrativ emis de Directorul General al Po liţiei Locale Sector 2. 
(4) În cazul în care în fişa postului sunt prevăzute cunoştinţe în domeniul IT, candidatul va susţine 
suplimentar faţă de probele prevăzute la alin. (1) şi proba de verificare a cunoştinţelor IT. 
(5) Modalitatea de desfăşurare a probei IT se stabileşte prin act administrativ emis de Directorul 
General al Poliţiei Locale Sector 2. 

Art. 27 
(1) La intrarea în corpul funcţionarilor publici, funcţionarul public din poliţia locală depune 
jurământul de credinţă în termen de 3 zile de la emiterea actului administrativ de numire în funcţia 
publică. 

Art. 28 
(1) Atribuţiile şi responsabiltăţile comune personalului de execu\ie sunt următoarele : 

a) se se informeze cu privire la modificările/completările actelor normative incidente în activitatea 
structurii în care îşi desfăşoară activitatea, precum şi a oricăror apariţii normative specifice 
activităţii acesteia; 

b) participă la arhivarea, potrivit legislaţiei în vigoare, documentele produse şi/sau primite de 
compartiment; 

c) respectă normele de conduită profesională; 

d) răspunde de exercitarea atribuţiilor de serviciu stabilite prin fişa postului; 
e) răspunde de legalitatea şi corectitudinea actelor întocmite în baza fişei postului şi a dispoziţiilor 

legale; 
f) colaborează şi conlucrează cu celelalte structuri ale instituţiei/primăriei, răspunzând cu 

promptitudine la solicitările acestora; 
g) participă la întocmirea, actualizarea ş i implementarea Procedurilor operaţionale/de sistem în 

cadrul structurilor; 
h) participă la întocmirea Registrului riscurilor şi a documentelor cu privire la implementarea 

sistemului de control intern managerial; 
i) formulează propuneri bugetare şi întocmeşte notele de fu11damentare şi referatele de necesitate 

pentru iniţierea procedurilor de achiziţii publice; 
j) desfăşoară activităţi în diverse comisii constituite la nivelul instituţiei , în care au fost desemnaţi; 

k) utilizează cu responsabilitate şi numai în interesul serviciului, aparatura ş i mijloacele telmice 
din dotare; 

I) efectuează deplasări în interesul serviciului la insituţiile cu care colaborează; 
m)îndeplineşte orice alte atribuţii date de către superiorii ierarhici care, prin natura lor, sunt de 

competenţa sau se încadrează în obiectul ş i atribuţiile structurilor din care fac parte; 
(2) În cazul angajaţilor autorizaţi să proceseze date cu caracter personal, aceştia au obligaţia; 
a) să cunoască şi să respecte prevederile politicilor şi procedurilor de securitate; 
b) să colecteze sau să proceseze doar datele cu caracter personal care fac obiectul atribuţiilor de 

serviciu, conform fisei postului; 
c) să asigure confidenţialitatea, disponibilitatea şi integritatea datelor cu caracter personal pe care 

le gestionează; 
d) să raporteze deîndată către Ofiterul (Responsabilul) cu Protec\ia Datelor orice vulnerabilitate de 

securitate identificată sau orice incident de securitate. 

VIZAî 
spre neschirobare 

SECRETAR GENERAL 
Pagină 1 I din 43 



Art. 29 

CAPITOLUL V 
STRUCTURA ORGANIZATORICĂ 

(1) Poliţia Locală Sector 2 este structurată în direcţii, serv icii şi compartimente, constituite în 
conformitate cu Organigrama instituţiei. 
(2) Statul de funcţii şi Organigrama Poliţiei Locale Sector 2 sunt cele prevăzute în anexele Hotarârii 
de Consiliu Local privind aprobarea organigramei şi a statului de funcţii . 

Art. 30 
Direcţiile, serviciile şi compartimentele care compun structura organizatorică a Poliţiei Locale 
Sector 2 sunt următoarele: 
a) DIRECŢIA ORDINE PUBLICĂ 

1. SERVICIUL 1 ORDINE PUBLICĂ 
2. SERVICIUL 2 ORDINE PUBLICĂ 
3. SERVICIUL 3 ORDINE PUBLICĂ 
4. SERVICIUL 4 ORDINE PUBLICĂ 
5. SERVICIUL INTERVENŢII ORDINE PUBLICĂ 
6. SERVICIUL ORDINE PUBLICĂ, MONITORIZARE UNITĂ ŢI DE ÎNVĂŢ ĂMĂNT 
7. COMPARTIMENTUL CONTROL ACCES ŞI SIGURANŢĂ OBIECTIV 

b) DIRECŢIA CIRCULAŢIE, MONITORIZARE ŞI DISPECERAT 
1. SERVICTIJL CIRCULAŢIE 
2. SERVICIUL RIDICĂRI ŞI AUTO ABANDONATE 
3. SERVICIUL MONITORIZARE 
4. SERVICIUL DISPECERAT 

c) DIRECŢIA CONTROL 
1. SERVICIUL CONTROL COMERCIAL, DOMENIU PUBLIC ŞI PIEŢE 
2. SERVICIUL PROTECŢIA MEDIULUI 
3. SERVICIUL DISCIPLINA ÎN CONSTRUCŢII ŞI PUELICITATE 
4. COMPARTIMENTUL EVIDENTA PERSOANELOR 

el) DIRECŢIA JURIDICĂ , 
1. SERVICIUL JURIDIC 
2. SERVICIUL MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE, SALARIZARE ŞI 
PROTECŢIA MUNCII 
2. 1. COMPARTIMENTUL PREVENIRE ŞI PROTECŢL4 MUNCII 

3. SERVICIUL RELAŢII PUBLICE ŞI REGISTRATURĂ 
4. COMPARTIMENTUL ACHIZIŢII PUBLICE, URMĂRJRE DERULARE CONTRACTE 

e) SERVICIUL CORP CONTROL 
f) SERVICIUL FINANCIAR ŞI LOGISTICĂ 

,...__.....___.._.,..._ ---
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CAPITOLUL VI 
ATRIBUTULE STRUCTURILOR POLITIEI LOCALE SECTOR 2 . ' 

6.1. DIRECŢIA ORDINE PUBLICĂ 

Art. 31 
(1) Direcţia Ordine Publică este condusă de Directorul Executiv al direcţiei şi se subordonează 
Directorului General al Poliţiei Sector 2 şi nemijlocit Directorului General Adjunct. 
(2) Direcţia Ordine Publică are în componenţă~ 

Art. 32 

Serviciul 1 Ordine Publică; 
Serviciul 2 Ordine Publică; 
Serviciul 3 Ordine Publică; 
Serviciul 4 Ordine Publică; 
Serviciul Intervenţii Ordine Publică; 
Serviciul Ordine Publică, Monitorizare Unităţi de Învăţământ; 
Compa1iimentul Control Acces şi Siguranţă Obiectiv. 

(1) Serviciul 1 Ordine Publică desfăşoară activitatea principală pe zona de competenţă 

circumscrisă Secţiei 6 Poliţie şi acţionează conform competenţelor legale pe raza teritorială a 
Sectorului 2. 
(2) Serviciul 1 Ordine Publică se subordonează Directorului General Adjunct al Poliţiei Locale 
Sector 2 şi nemUlocit Directorului Executiv al Direcţiei Ordine Publică. 
(3) Serviciul 1 Ordine Publică este condus de un şef serviciu şi îndeplineşte următoarele atribuţii 

principale: 
a) menţine ordinea şi liniştea publică în zonele şi locurile stabilite prin planul de ordine ş i siguranţă 

publică pe raza sectorului 2, aprobat în condiţi ile legii; 
b) acordă, pe teritoriul sectorului 2, sprijin imediat structurilor competente cu atribuţii în domeniul 

menţinerii, asigurării şi restabi lirii ordinii publice; 
c) participă, împreună cu autorităţile competente prevăzute de lege, potrivit competenţelor, la 

activităţi de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de calamităţi naturale ori 
catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente; 

d) acţionează pentru identificarea cerşetorilor, a copiilor lipsiţi de supraveghere şi ocrotirea 
părinţilor sau a reprezentanţilor legali, a persoanelor fără adăpost şi procedează la încredinţarea 
acestora serviciului public de asistenţă socială în vederea soh1ţionării problemelor acestora, în 
condiţiile legii; 

e) constată contravenţii şi aplică sancţiuni, potrivit compete11ţei, pentru nerespectarea legislaţiei 

privind regimul de deţinere a câinilor periculoşi sau agresivi, a celei privind programul de 
gestionare a câinilor fără stăpân şi a celei privind protec\ia animalelor şi sesizează serviciile 
specializate pentru gestionarea câinilor fără stăpân despre existenţa acestor câini şi acordă sprijin 
personalului specializat în capturarea şi transportul acestora la adăpost; 

f) asigură protecţia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2, la efectuarea 
unor controale ori acţiuni specifice; 

g) participă, împreună cu alte autorităţi competente, la asigurarea ordinii şi liniştii publice cu ocazia 
mitingurilor, marşurilor, demonstraţiilor, procesiunilor, acţiunilor de pichetare, acţiunilor 
comerciale promoţionale, manifestărilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, 
după caz, precum şi a altor asemenea activităţi care se desfăşoară în spaţiul public şi care implică 
aglomerări de persoane; 

h) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
convieţuirea socială, stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităţilor administraţiei 
locale, pentru faptele constatate pe raza sectorului 2; 

i) identifică mărfurile şi produsele abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe 
spaţii aflate în administrarea autorităţilor administraţiei publice locale ori a altor servicii/instituţii 
de interes local şi apl ică procedurile legale de ridic ~\~ ; 

spre neschimbare 
SECRETAR GE.NERAL 

Pagină 13 din 43 



j ) participă, alături de Poliţia Română, Jandarmeria Română şi celelalte foiţe ce compun sistemul 
integrat de ordine şi siguranţă publică, pentru prevenirea şi combaterea infracţional ităţii stradale; 

k) asigură măsuri de protecţie a executorilor j udecătoreşti cu ocazia executări lor silite; 
I) comunică, în cel mai scurt timp posibil, Serviciului Dispecerat, date cu privire la aspectele de 

încălcare a legii semnalate, altele decât cele din competenţa compart imentului, despre care a luat 
la cunoştinţă cu ocazia acţiunilor întreprinse; 

m)sprijină în limita competenţelor activităţile desfăşurate de serviciile aflate în structura Poliţiei 

Locale. 
n) menţine ordinea publică în imediata apropiere a unităţilor sanitare publice, în parcările auto 

aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 2, în zonele comerciale şi de agrement, în 
parcuri, pieţe, cimitire, precum şi în alte asemenea locuri publice aflate în proprietatea şi/sau în 
administrarea sectorului 2 sau a altor instituţii/servicii publice de interes local, stabilite prin 
planul de ordine şi siguranţă publică; 

o) execută, în condiţiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi 

instanţele de j udecată care arondează sectorul 2, pentru persoanele care locuiesc pe raza 
sectorului 2; 

p) elaborează documentele specifice serviciului şi participă la arhivarea acestora; 
q) comunică, de îndată, Serviciului Dispecerat, date cu privi re la aspectele de încălcare a legii 

semnalate, altele decât cele aflate în competenţa compartimentului, despre care au luat la 
cunoştinţă cu ocazia acţiunilor întreprinse; 

r) sprij ină în limita competenţelor activităţile desfăşurate de Serviciile aflate în structura Poliţiei 

Locale Sector 2; 
s) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 

Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poli ţiei 

locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

Art. 33 
(1) Serviciul 2 Ordine Publică desfăşoară activitatea principală pe zona de competenţă 

circumscrisă Secţiei 7 Poliţie şi acţionează conform competenţelor legale pe raza teritorială a 
Sectorului 2. 
(2) Serviciul 2 Ordine Publică se subordonează Directorului General Adjunct al Poliţiei Locale 
Sector 2 şi nemijlocit Directorului Executiv al Direcţiei Ordine Publică. 

(3) Serviciul 2 Ordine Publică este condus de un şef serviciu şi îndeplineşte următoarele atribuţii 

principale : 
a) menţine ordinea şi liniştea publ ică în zonele şi locurile stabilite prin planul de ordine şi siguranţă 

publică pe raza sectorului 2, aprobat în condi ţiile legii; 
b) acordă, pe teritoriul sectorului 2, sprijin imediat structurilor competente cu atribuţii în domeniul 
menţinerii, asigurării şi restabilirii ordinii publice; 

c) participă, împreună cu autorităţi le competente prevăzute de lege, potrivit competenţelor, la 
activităţi de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de calamităţi naturale ori 
catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente; 

d) acţionează pentru identificarea cerşetorilor, a copiilor lips iţi de supraveghere şi ocrotirea 
părinţilor sau a reprezentanţilor legali, a persoanelor fără adăpost ş i procedează la încredinţarea 

acestora serviciului public de asistenţă socială în vederea soluţionării problemelor acestora, în 
condiţi ile legii; 

e) constată contravenţii şi apl ică sancţiuni, potrivit competenţei, pentru nerespectarea legislaţiei 

privind regimul de deţinere a câinilor periculoşi sau agresivi, a celei privind programul de 
gestionare a câini lor fără stăpân şi a celei privind protecţia animalelor şi sesizează serviciile 
specializate pentru gestionarea câinilor fără stăpân despre existenta acestor câini şi acordă sprijin 
personalului specializat în capturarea şi transportul acestora la adăpost; 
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f) as igură protecţia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 la efectuarea 
unor controale ori acţiuni specifice; 

g) participă, împreună cu alte autorităţi competente, la asigurarea ordinii şi l iniştii publice cu ocazia 
mitingurilor, marşurilor, demonstraţii lor, procesiunilor, acţiun ilor de pichetare, acţiuni lor 
comerciale promoţionale, manifestări lor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, 
după caz, precum şi a altor asemenea activităţi care se desfăşoară în spaţiul public şi care implică 
aglomerări de persoane; 

h) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
convieţuirea socială, stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităţi lor administraţiei 
locale, pentru faptele constatate pe raza sectorului 2; 

i) identifică mărfurile şi produsele abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe 
spaţii aflate în administrarea autorităţilor administraţiei publice locale ori a altor servicii/instituţii 

de interes local şi aplică procedurile legale de ridicare a acestora; 
j) participă, alături de Poliţia Română, Jandarmeria Română şi celelalte forţe ce compun sistemul 

integrat de ordine şi siguranţă publică, pentru prevenirea şi combaterea infracţionalităţii stradale; 
k) asigură măsuri de protecţie a executorilor judecătoreşti cu ocazia executărilor silite; 
I) comunică, în cel mai scurt timp posibil, Serviciului Dispecerat, date cu privire la aspectele de 

încălcare a legii semnalate, altele decât cele în competenţa compartimentului, despre care a luat 
la cunoştinţă cu ocazia acţiunilor întreprinse; 

m)sprijină în limita competenţelor activităţile desfăşurate de serviciile aflate în structura Poliţiei 
Locale. 

n) menţine ordinea publică în imediata apropiere a unităţilor sanitare publice, în parcările auto 
aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 2, în zonele comerciale ş i de agrement, în 
parcuri, pieţe, cimitire, precum şi în alte asemenea locuri publice aflate în proprietatea şi/sau în 
administrarea sectorului 2 sau a altor instituţii/servicii publice de interes local, stabilite prin 
planul de ordine şi siguranţă publică; 

o) execută în condiţiile legii mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi 

instanţele de judecată care arondează sectorul 2, pentru persoanele care locuiesc pe raza 
sectorului 2; 

p) elaborează documentele specifice serviciului şi participă la arhivarea acestora; 
q) comunică, de îndată, Serviciului Dispecerat, date cu p1ivire la aspectele de încălcare a legii 

semnalate, altele decât cele aflate în competenţa compartimentului, despre care au luat la 
cunoştinţă cu ocazia acţiunilor întreprinse; 

r) sprijină în limita competenţelor activităţile desfăşurate de serviciile aflate în structura Poliţiei 
Locale Sector 2; 

s) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 
Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 
locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/20 10 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

Art. 34 
(1) Serviciul 3 Ordine Publică desfăşoară activitatea principală pe zona de competenţă 

circumscrisă Secţiei 8 Poliţie şi acţionează conform competenţelor legale pe raza teritorială a 
Sectorului 2. 
(2) Serviciul 3 Ordine Publică se subordonează Directorului General Adjunct al Poliţiei Locale 
Sector 2 şi nemijlocit Directorului Executiv al Direcţiei Ordine Publică. 

(3) Serviciul 3 Ordine Publică este condus ele un şef serviciu şi îndeplineşte următoarele atribuţii 
principale: 
a) menţine ordinea şi liniştea publică în zonele şi locurile stabilite prin planul de ordine ş i siguranţă 

publică pe raza sectorului 2, aprobat în condiţiile legii; 
b) acordă, pe teritoriul sectorului 2, sprijin imediat structurilor competente cu atribuţi i în domeniul 

menţinerii , asigurării şi restabilirii ordinii publice; 
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c) participă, împreună cu autorităţile competente prevăzute de lege, potrivit competenţe lor, la 
activităţi de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de calamităţi naturale ori 
catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente; 

el) acţionează pentru identificarea cerşetorilor, a copiilor l ipsiţi de supraveghere şi ocrotirea 
părinţilor sau a reprezentanţilor legali, a persoanelor fără adăpost şi procedează la încredinţarea 
acestora serviciului public de asistenţă socială în vederea soluţionării problemelor acestora, în 
condiţiile legii; 

e) constată contravenţii şi aplică sancţiuni, potrivit competenţei, pentru nerespectarea legislaţiei 

privind regimul de deţinere a câinilor periculoşi sau agresivi, a celei privind programul de 
gestionare a câinilor fără stăpân şi a celei privind protecţia animalelor şi sesizează serviciile 
specializate pentru gestionarea câinilor fără stăpân despre existenţa acestor câini şi acordă sprijin 
personalului specializat în capturarea şi transportul acestora la adăpost; 

f) asigură protecţia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 la efectuarea 
unor controale ori acţiuni specifice; 

g) participă, împreună cu alte autorităţi competente, la asigurarea ordinii şi liniştii publice cu ocazia 
mitingurilor, marşurilor, demonstraţiilor, procesiunilor, acţiunilor de pichetare, acţiunilor 

comerciale promoţionale, manifestărilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, 
după caz, precum şi a altor asemenea activităţi care se desfăşoară în spaţiul public şi care implică 
aglomerări de persoane; 

h) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
convieţuirea socială, stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităţilor administraţiei 

locale, pentru faptele constatate pe raza sectorului 2; 
i) identifică mărfurile şi produsele abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe 

spaţii aflate în administrarea autorităţilor administraţiei publice locale ori a altor servicii/instituţii 
de interes local şi aplică procedurile legale de ridicare a acestora; 

j) participă, alături de Poliţia Română, Jandarmeria Română ş i celelalte forţe ce compun sistemul 
integrat de ordine şi siguranţă publică, pentru prevenirea şi combaterea infracţionalităţii stradale; 

k) asigură măsuri de protecţie a executorilor judecătoreşti cu ocazia executărilor silite; 
l) comunică, în cel mai scurt timp posibil, Serviciului Dispecerat, date cu privire la aspectele de 

încălcare a legii semnalate, altele decât cele din competen\a compartimentului, despre care a luat 
la cunoştinţă cu ocazia acţiunilor întreprinse; 

m)sprijină în limita competenţelor activităţile desfăşurate de serviciile aflate în structura Poliţiei 

Locale. 
n) menţine ordinea publică în imediata apropiere a unităţilor sanitare publice, în parcările auto 

aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 2, în zonele comerciale şi de agrement, în 
parcuri, pieţe, cimitire, precum şi în alte asemenea locuri publice aflate în proprietatea şi/sau în 
administrarea sectorului 2 sau a altor instituţii/servicii publice de interes local, stabilite prin 
planul de ordine şi siguranţă publică; 

o) execută, în condiţiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi 

instanţele de judecată care arondează sectorul 2, pentru persoanele care locuiesc pe raza 
sectorului 2; 

p) elaborează documentele specifice serviciului şi participă la arhivarea acestora; 
q) comunică, de îndată, Serviciului Dispecerat, date cu privire la aspectele de încălcare a legii 

semnalate, altele decât cele aflate în competenţa compartimentului, despre care au luat la 
cunoştinţă cu ocazia acţiunilor întreprinse; 

r) sprijină în limita competenţelor activităţile desfăşurate de serviciile aflate în structura Poliţiei 

Locale Sector 2; 
s) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice al te sarcini şi atribuţii stabilite de către 

Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 
locale m. 155/2010 republicată, HG m . 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autori tăţi lor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 
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Art. 35 
(1) Serviciul 4 Ordine Pub lică desfăşoară activitatea princ[pală pe zona de competenţă 

circumscrisă Secţiei 9 Poli ţie şi acţionează conform competenţelor legale pe raza teritorială a 
Sectorului 2. 
(2) Serviciul 4 Ordine Publică se subordonează Directorului General Adjunct al Poliţie i Locale 
Sector 2 şi nemijlocit Directorului Executiv al Direcţiei Ordine Publică. 
(3) Serviciul 4 Ordine Publică este condus de un şef serviciu şi îndeplineşte următoarele atribuţii 
principale : 
a) menţine ordinea şi liniştea publică în zonele şi locurile stabilite prin planul de ordine şi siguranţă 

publică pe raza sectorului 2, aprobat în condiţiile legii; 
b) acordă, pe teritoriul sectorului 2, sprijin imediat structurilor competente cu atribuţii în domeniul 
menţinerii , asigurării şi restabilirii ordinii publice; 

c) participă, împreună cu autorităţile competente prevăzute de lege, potrivit competenţelor, la 
activităţi de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de calamităţi naturale ori 
catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente; 

el) acţionează pentru identificarea cerşetorilor, a copiilor lipsiţi de supraveghere şi ocrotirea 
părinţilor sau a reprezentanţilor legali, a persoanelor fără adăpost şi procedează la încredinţarea 
acestora serviciului public de asistenţă socială în vederea soluţionării problemelor acestora, în 
condiţiile legii; 

e) constată contravenţii şi aplică sancţiuni, potrivit competenţei, pentru nerespectarea legislaţiei 
privind regimul de deţinere a câinilor periculoşi sau agresivi, a celei privind programul de 
gestionare a câinilor fără stăpân şi a celei privind protecţia animalelor ş i sesizează serviciile 
specializate pentru gestionarea câinilor fără stăpân despre existenţa acestor câini şi acordă sprijin 
personalului specializat în capturarea şi transportul acestora La adăpost; 

f) asigură protecţia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 la efectuarea 
unor controale ori acţiuni specifice; 

g) participă, împreună cu alte autorităţi competente, la asigurarea ordinii şi linişti i publice cu ocazia 
mitingurilor, marşurilor, demonstraţiilor, procesiunilor, acţiunilor de pichetare, acţiunilor 

comerciale promoţionale, manifestărilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, 
după caz, precum şi a altor asemenea activităţi care se desfăşoară în spaţiul public şi care implică 

aglomerări de persoane; 
h) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind 

convieţuirea socială, stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităţilor administraţiei 
locale, pentru faptele constatate pe raza sectorului 2; 

i) identifică mărfurile şi produsele abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe 
spaţii aflate în administrarea autorităţilor administraţiei publice locale ori a altor servicii/instituţii 
de interes local şi aplică procedurile legale de ridicare a acestora; 

j) participă, alături de Poliţia Română, Jandarmeria Română şi celelalte forţe ce compun sistemul 
integrat de ordine şi siguranţă publică, pentru prevenirea şi combaterea infracţionalităţii stradale; 

k) asigură măsuri de protecţie a executorilor judecătoreşti cu ocazia executărilor silite; 
I) comunică, în cel mai scmt timp posibil, Serviciului Dispecerat , date cu privire la aspectele de 

încălcare a legii semnalate, altele decât cele din competen1a compartimentului, despre care a luat 
la cunoştinţă cu ocazia acţiunilor întreprinse; 

m)sprij ină în limita competenţelor activităţile desfăşurate de Serviciile aflate în structura Poliţiei 

Locale. 
n) menţine ordinea publică în imediata apropiere a unităţilor sanitare publice, în parcările auto 

aflate pe domeniul public sau privat al sectorului 2, în zonele comerciale şi de agrement, în 
parcuri, pieţe, cimitire, precum şi în alte asemenea locuri publice aflate în proprietatea şi/sau în 
administrarea sectorului 2 sau a altor instituţii/servicii publice de interes local, stabilite prin 
planul de ordine şi siguranţă publică; 

o) execută, în condiţiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi 

instanţele de j udecată care arondează sectorul 2, pentru persoanele care locuiesc pe raza 
sectorului 2; 

p) elaborează documentele specifice serviciului şi participă la arhivarea acestora; 
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q) comunică, de îndată, Serviciului Dispecerat, date cu privire la aspectele de încălcare a legii 
semnalate, altele decât cele aflate în competenţa compartimentului, despre care au luat la 
cunoştinţă cu ocazia acţiunilor întreprinse; 

r) sprijină în limita competenţelor activităţile desfăşurate de Serviciile aflate în structura Poliţiei 

Locale Sector 2; 
s) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 

Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 
locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

Art. 36 
(1) Serviciul Intervenţii Ordine Publică este o structură cu competenţă complexă, care activează 
ca forţă suplimentară în sprijinul structurilor operative ale Poliţiei Locale Sector 2, în vederea 
îndeplinirii unor misiuni cu grad de risc ridicat. 
(2) Desfăşoară activitatea principală pe raza teritorială a Sectorului 2 şi are ca activitate principală 

acordarea de sprijin în regim de urgenţă structurilor operative din cadrul Poliţiei Locale Sector 2. 
(3) Serviciul Intervenţii Ordine Publică se subordonează Directorului General Adjunct al Poliţiei 
Locale Sector 2 şi nemijlocit Directorului Executiv al Direcţiei Ordine Publică. 
(4) Serviciul este condus de un şef serviciu şi îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
a) acordă sprijin în regim de urgenţă structurilor operative din cadrul Poliţiei Locale Sector 2 
b) intervine împreună cu organele abilitate la solicitarea cetăţenilor, pentru aplanarea stărilor 

conflictuale, prinderea unor făptuitori, rezolvarea unor cazmi sociale, stabilirea situaţii lor de 
fapt, sesizarea şi rezolvarea acestora; 

c) asigură protecţia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2, din 
instituţiile sau serviciile publice de interes local la efectuarea unor controale ori acţiuni 

specifice; 
d) intervine la semnalele de alertă transmise de dispecerat, la obiectivele proprii sau la solicitarea 

structurilor operative în caz de nevoie, acţionând potrivit normelor legale şi procedurilor 
operaţionale specifice; 

e) acţionează în colaborare cu structurile din cadrul Poliţiei Locale Sector 2 în scopul menţinerii 

ordinii şi liniştii publice pe raza de competenţă; 
f) acţionează împreună cu Poliţia, Jandarmeria, Inspectoratul pentru Situaţii de Urgenţă şi alte 

autorităţi prevăzute de lege, la activităţi de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor 
periclitate de incendii, explozii, avarii, accidente, epidemii, calamităţi naturale ş i catastrofe, 
precum şi de limitarea şi înlăturarea urmărilor provocate de astfel de evenimente pe raza 
Sectorului 2 a Municipiului Bucureşti ; 

g) sprijină Poliţia Română în activităţi de depistare a persoanelor care se sustrag urmăririi sau 
executării pedepselor, precum şi a persoanelor dispărute; 

h) execută, în condiţiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi de 
instanţele de judecată care arondează unitatea/subdiviziunea administrativ-teritorială pentru 
persoanele care locuiesc pe raza de competenţă; 

i) asigură măsuri de protecţie a executorilor judecătoreşti cu ocazia executărilor silite; 
j) participă la acţiunile de evacuare din imobile, în condiţiile legii; 
k) participă la acţiunile de dezafectare/demolare a construcţii lor efectuate fără autorizaţie pe 

domeniul public sau privat al unităţii/subdiviziunii administrativ-teritoriale ori pe spaţii aflate în 
administrarea autorităţilor administraţiei publice locale sau a altor instituţii/servicii publice de 
interes local, prin asigurarea protecţiei perimetrului şi a libertăţii de acţiune a personalului care 
pa1ticipă la aceste operaţiuni specifice. 

I) menţine ordinea şi liniştea publică în zonele şi locurile stabilite prin planul de ordine şi siguranţă 

publică pe raza sectorului 2, aprobat în condiţiile legii; 
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m)constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
convieţuirea socială stabilite prin legi sau acte administrative ale autori tăţilor administraţiei 
locale, pentru faptele constatate pe raza sectorului 2; 

n) identifică mărfurile ş i produsele abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe 
spaţii aflate în administrarea autorităţilor administraţiei publice locale ori a altor servici i/instituţii 

de interes local ş i aplică procedurile legale de ridicare a acestora; 
o) participă, alături de Poliţia Română, Jandarmeria Română şi celelalte forţe ce compun sistemul 

integrat de ordine şi siguranţă publică, pentru prevenirea şi combaterea infracţionalităţii stradale; 
p) comunică, în cel mai scmt timp posibil, Serviciului Dispecerat, date cu privire la aspectele de 

încălcare a legii semnalate, altele decât cele aflate în competenţa compartimentului, despre care a 
luat la cunoştinţă cu ocazia acţiunilor întreprinse; 

q) sprijină în limita competenţelor activităţile desfăşurate de Serviciile aflate in structura Poliţiei 

Locale. 
r) tehnoredactează documentele elaborate in cadrul Serviciului (planul lunar, planul de muncă 

semestrial şi anual, rapo1tul de îndeplinire a planului de munca lunar, bilanţurile trimestriale ş i 

anuale); 
s) tehnoredactează documente şi răspunsuri pe baza documentări i prealabile şi prezintă la semnat 

Directorului Executiv corespondenţa cu materialul de bază; 
t) asigură transmiterea documentelor şi a corespondenţe i primite, le înaintează conducerii, 

înregistrează, repaitizează şi urmăreşte soluţionarea acestora; 
u) asigură multiplicarea diverselor materiale în interesul instituţiei la solicitarea şefilor ierarhici şi 

le distribuie la nivelul Serviciului Ordine Publică conform dispoziţiilor primite; 
v) arhivează documentele întocmite la nivelul Serviciilor de Ordine Publică; 

w) rapo1tează zilnic directorului direcţiei, situaţiile deosebite constatate în timpul desfăşurării 
serviciului; 

x) sprijină în limita competenţelor activităţile desfăşurate de Serviciile aflate în structura Poliţiei 
Locale. 

y) execută în condiţiile legii mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi 

instanţele de judecată care arondează sectorul 2, pentru persoanele care locuiesc pe raza 
sectorului 2; 

z) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 
Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 

locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

Art. 37 
(1) Serviciul Ordine Publică, Monitorizare Unităţi de Învăţământ desfăşoară activitatea 
principală pe zona de competenţă şi acţionează conform competenţelor legale pe raza teritorială a 
Sectorului 2. 
(2) Serviciul Ordine Publică, Monitorizare Unităţi de Învăţământ se subordonează Directorului 
General Adj unct al Poliţiei Locale Sector 2 şi nemij locit Directorului Executiv al Direcţiei Ordine 
Publică. 

(3) Serviciul Ordine Publică, Monitorizare Unităţi de Învăţământ este condus de un şef serviciu ş i 
îndeplineşte următoarele atribuţii principale: 
a) menţine ordinea publică în imediata apropiere a unităţilor de învăţământ publice, în zonele 

comerciale ş i de agrement, în parcuri, pieţe, precum ş i în a lte asemenea locuri publice aflate în 
proprietatea şi/sau în administrarea sectorului 2 sau a altor instituţii/servicii publice de interes 
local, stabilite prin planul de ordine şi siguranţă publică; 

b) cooperează cu centrele militare zonale în vederea înmânări i ordinelor de chemare la mobilizare 
şi/sau de clarificare a situaţiei militare a rezerviştilor din Ministerul Apărării Naţionale; 
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c) duce la îndeplinire comunicarea/afişarea actelor de procedură, execută în condiţiile legii 
mandatele de aducere emise de organele de urmărire penală şi instanţe le de judecată care 
arondează sectorul 2, pentru persoanele care locuiesc pe raza sectorului 2; 

el) menţine ordinea şi liniştea publică în zonele şi locurile stabilite prin planul de ordine şi siguranţă 
publică pe raza sectorului 2, aprobat în condi ţiile legii; 

e) acordă, pe teritoriul sectorului 2 sprijin imediat structurilor competente cu atribuţi i în domeniul 
menţinerii, asigurării şi restabilirii ordinii publice; 

f) participă, împreună cu autorităţile competente prevăzute de lege, potrivit competenţelor, la 
activităţi de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de calamităţi naturale ori 
catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente; 

g) acţionează pentru identificarea cerşetorilor, a copiilor lipsiţi de supravegherea şi ocrotirea 
părinţilor sau a reprezentanţilor legali, a persoanelor fără adăpost şi procedează la încredinţarea 
acestora serviciului public de asistenţă socială în vederea solu\ionării problemelor acestora, în 
condiţiile legii; 

h) constată contravenţii şi aplică sancţiuni, potrivit competenţei, pentru nerespectarea legislaţiei 

privind regimul de deţinere a câinilor periculoşi sau agresivi, a celei privind programul de 
gestionare a câinilor fără stăpân şi a celei privind protecţia animalelor şi sesizează serviciile 
specializate pentru gestionarea câinilor fără stăpân despre existenţa acestor câini şi acordă sprijin 
personalului specializat în capturarea şi transp01iul acestora la adăpost; 

i) asigură protecţia personalului din aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 2 la efectuarea 
unor controale ori acţiuni specifice; 

j) participă, împreună cu alte autorităţi competente, la asigurarea ordinii şi liniştii publice cu ocazia 
mitingurilor, marşurilor, demonstraţiilor, procesiunilor, acţiunilor de pichetare, acţiunilor 
comerciale promoţionale, manifestărilor cultural artistice, sportive, religioase sau comemorative, 
după caz, precum şi a altor asemenea activităţi care se desfăşoară în spaţiul public şi care implică 
aglomerări de persoane; 

k) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind 
convieţuirea socială stabilite prin legi sau acte administrative ale autorităţilor administraţiei 

locale, pentru faptele constatate pe raza sectorului 2; 
I) identifică mărfurile şi produsele abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe 

spaţii aflate în administrarea autorităţilor administraţiei publice locale ori a altor servici i/instituţi i 
de interes local şi aplică procedurile legale de ridicare a acestora; 

m)participă, alături de Poliţia Română, Jandarmeria Română şi celelalte forţe ce compun sistemul 
integrat de ordine şi siguranţă publică, pentru prevenirea şi combaterea infracţionalităţii stradale; 

n) asigură măsuri de protecţie a executorilor judecătoreşti cu ocazia executărilor silite; 
o) tehnoredactează documentele elaborate în cadrul Serviciului; 
p) tehnoredactează documente şi răspunsuri pe baza documentării prealabile, şi prezintă la semnat 

Directorului Executiv corespondenţa cu materialul de bază; 

q) asigură transmirerea documentelor şi a corespondenţei primite, le înaintează conducerii, 
înregistrează, repartizează şi urmăreşte solu ţionarea acestora; 

r) comunică, în cel mai scurt timp posibil, Serviciului Dispecerat, date cu privire la aspectele de 
încălcare a legii semnalate, altele decât cele în competenţa compartimentului, despre care a luat 
la cunoştinţă cu ocazia acţiunilor întreprinse; 

s) sprijină în limita competenţelor activităţile desfăşurate de serviciile aflate în structura Poliţie i 
Locale Sector 2; 

t) sprijină în limita competenţelor activităţile desfăşurate de serviciile aflate în structura Poliţiei 

Locale Sector 2; 
u) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini ş i atribuţii stabilite de către 

Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 

locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/201 0 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normati\'e ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

I 
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Art. 38 
Activitatea Serviciilor 1 - 4 Ordine Publică, Serviciul Interven!ii Ordine Publică, Serviciul Ordine 
Publică, Monitorizare Unităţi de Învăţământ are caracter permanent, iar personalul structurii îşi 
desfăşoară activitatea în ture/schimburi în conformitate cll necesităţile operative şi se execută 
permanent 24/24h, 365 zile/an. 

Art. 39 
(1) Compartimentul Control Acces şi Siguranţă Obiectiv se subordonează nemijlocit 
Directorului Executiv al Direcţiei Ordine Publică. 
(2) Activitatea Compartimentului Control Acces şi Siguran!ă Obiectiv are caracter permanent, iar 
persoanalul structurii îşi desfăşoară activitatea în schimburi/ture, în conformitate cu necesităţile 

operative şi se desfăşoară permanent 24/24h, 365 zile/an. 
(3) Atribuţii: 
a) asigură controlul accesului de persoane şi auto în incinta obiectivelor, cu respectarea normelor 

prevăzute de regulamentele interioare, stabilite la nivelul fiecărui obiectiv în care îşi desfăşoară 

activitatea; 
b) comunică, în cel mai scurt timp posibil, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de 

încălcare a legii, altele decât cele stabilite în competenţă sa, despre care a luat la cunoştinţă cu 
ocazia îndeplinirii misiunilor specifice; 

c) Sprijină în limita competenţelor activităţ ile desfăşurate de serviciile aflate în structura Poliţiei 
Locale. 

d) asigură măsuri de ordine publică în imediata apropiere a obiectivelor în care îşi desfăşoară 
activitatea şi integritatea bunurilor de interes public şi privat stabilite de consiliul local; 

e) participă, împreună cu autorităţile competente prevăzute de lege, potrivit competenţelor, la 
activităţi de salvare şi evacuare a persoanelor şi bunurilor periclitate de calamităţi naturale ori 
catastrofe, precum şi de limitare şi înlăturare a urmărilor provocate de astfel de evenimente; 

t) realizează măsuri specifice de protecţie şi pază a obiectivului Primăria Sectorului 2; 
g) desfăşoară activităţile circumscrise controlului accesului la intrările în Primăria Sectorului 2; 
h) întreprinde măsurile ce se impun pentru gestionarea registrelor şi a altor elemente de protecţie 

din perspectiva programului de prevenire a scurgerii de infonnaţii clasificate, la nivelul Primăriei 
Sectorului 2; 

i) întreprinde măsurile legale ce se impun în scopul evitării producerii unor incidente de securitate, 
la nivelul Primăriei Sectorului 2; 

j) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 
Directorul General, circumscrise competenţelor Po liţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 

locale m. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare ş i funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

6.2. DIRECŢIA CIRCULAŢIE, MONITORIZARE ŞI DISPECERAT 

Art. 40 
(1) Direcţia Circulaţie, Monitorizare şi Dispecerat este condusă de Directorul Executiv al 
direcţiei şi se subordonează Directorului General al Poliţiei Sector 2 şi nemij locit Directorului 
General Adjunct. 
(2) Direcţia Circulaţie, Monitorizare ş i Dispecerat are în componenţă_;_ 

Serviciul Circulaţie; 

Serviciul Ridicări şi Auto Abandonate; 
Serviciul Monitorizare; 
Serviciul Dispecerat. 
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Art. 41 
(1) Serviciul Circulaţie se subordonează Directorului General Adjunct al Poliţiei Locale Sector 2 şi 
nemijlocit Directorului Executiv al Direcţiei Circulaţie, Monitorizare şi Dispecerat. 
(2) Activitatea Serviciului Circulaţie are caracter permanent, iar personalul structurii îşi desfăşoară 
activitatea în ture/schimburi în conformitate cu necesităţile operative. 
(3) Serviciul Circulaţie este condus de un şef serviciu ş i are următoarele atribuţii: 
a) asigură fluenţa circulaţiei pe drumurile publice din raza Sectorului 2, având dreptul de a efectua 

semnale regulamentare de oprire a conducătorilor de autovehicul exclusiv pentru îndeplinirea 
atribuţiilor conferite de prezenta lege în domeniul circulaţiei pe drumurile publice; 

b) verifică integritatea mijloacelor de semnalizare rutieră, sesizează nereguli constatate privind 
funcţionarea semafoarelor, starea indicatoarelor şi a marcajelor rutiere şi acordă asistenţă în 
zonele unde se aplică marcaje rutiere; 

c) participă la acţiuni comune cu administratorul drumului pentru înlăturarea efectelor fenomenelor 
naturale, cum sunt: ninsoare abundentă, viscol, vânt puternic, ploaie torenţială, grindină, polei şi 
alte asemenea fenomene, pe drumurile publice; 

d) participă, împreună cu unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române, la asigurarea măsurilor 
de circulaţie ocazionate de adunări publice, mitinguri, marşuri , demonstraţii, procesiuni, acţiuni 
de pichetare, acţiuni comerciale promoţionale, manifestări cultural-artistice, sportive, religioase 
sau comemorative, după caz, precum şi de alte activităţi care se desfăşoară pe drumul public ş i 

implică aglomerări de persoane; 
e) sprijină unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române în asigurarea măsurilor de circulaţie în 

cazul transporturilor speciale şi al celor agabaritice pe raza teritorială de competenţă; 
f) acordă sprijin unităţilor/structurilor teritoriale ale Poliţiei Române în luarea măsurilor pentru 

asigurarea fluenţei şi siguranţei traficului; 
g) asigură, în cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente şi iau primele 

măsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor şi a făptuitorilor şi, dacă 
se impune, transportul victimelor la cea mai apropiată unitate sanitară; 

h) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale privind masa maximă 
admisă şi accesul pe anumite sectoare de drum, având dreptul de a efectua semnale de oprire a 
conducătorilor acestor vehicule; 

i) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor rutiere de către pietoni, 
biciclişti, conducători de mopede şi vehicule cu tracţiune animală; 

j) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la 
circulaţia în zona pietonală, în zona rezidenţială, în parcuri şi zone de agrement, precum şi pe 
locurile de parcare adaptate, rezervate şi semnalizate prin semnul internaţional pentru persoanele 
cu handicap; 

k) cooperează cu unităţile/structurile teritoriale ale Poliţiei Române pentru identificarea 
deţinătorului/utilizatorului autovehiculului ridicat ca urmare a staţionării neregulamentare sau al 
autovehiculelor abandonate pe domeniul public; 

I) sprijină în limita competenţelor activităţile desfăşurate de serviciile aflate în structura Poliţiei 

Locale Sector 2; 
m) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea nonnelor legale privind oprirea, 

staţionarea, parcarea autovehiculelor şi accesul interzis, având dreptul de a dispune măsuri de 
ridicare a autovehiculelor staţionate neregulamentar; 

n) arhivează documentele create în cadrul serviciului, potrivit actelor normative în vigoare ş i le 
predă serviciului de specialitate; 

o) generează diferite raportări ale activităţii în funcţie de solicitări; 

p) înregistrează procesele verbale de constatare a contravenţiilor în platforma SINEPCVI - Abateri 
(EVA) 

q) răspunde ses izărilor petenţilor, persoanelor fizice sau juridice; 
r) întocmesc şi eliberează documentele privind întregistrarea sau radierea din circulaţ ie a mopedele 

ale căror proprietari au domiciliul stabil, reşedinţa sau sediul pe raza teritorială a Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti. 
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s) întocmeşte şi gestionează baza de date cu privire la notele de constatare conform OUG nr. 
195/2002, somaţiile transmise proprietarilor de auto şi procesele verbale încheiate, asigurând 
actualizarea permanentă a acesteia; 

t) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 
Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 
locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

Art. 42 
(1) Serviciul Ridicări şi Auto Abandonate se subordonează Directorului General Adjunct al 
Poliţiei Locale Sector 2 şi nemijlocit Directorului Executiv al Direcţiei Circulaţie, Monitorizare şi 
Dispecerat. 
(2) Activitatea Serviciului Ridicări şi Auto Abandonate are caracter permanent, iar personalul 
structurii îşi desfăşoară activitatea în ture/schimburi în conformitate cu necesităţile operative. 
(3) Serviciul Ridicări şi Auto Abandonate este condus de un şef serviciu şi are are următoarele 
atribuţii: 

a) aplică prevederile legale privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate pe 
terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statului ori al sectorului 2; 

b) dispun ridicarea autovehiculelor conform competenţelor cu respectarea prevederilor HCLS2 nr. 
3 86/2022 privind Regulamentul privind ridicarea, transpo1iul, depozitarea şi restituirea 
vehiculelor staţionate neregulamnetar pe partea carosabilă a drumurilor publice de pe raza 
administrativ teritorială a Sectorului 2 a Municipiului Bucureşti, a celor staţionate pe domeniul 
public, a celor parcate pe locurile de parcare adaptate, rezervate şi semnalizate prin semn 
internaţional pentru persoanele cu handicap, cât şi a vehiculelor care ocupă/blochează nelegal 
locurile de parcare de reşedinţă; 

c) întocmeşte documentaţia necesară pentru aplicarea Legii m. 421 /2002 în ceea ce priveşte 
vehiculele fără stăpân sau abandonate pe domeniului public sau privat al statului sau al 
municipalităţii, pe raza Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti ; 

d) transmite dosarul întocmit pentru fiecare vehicul către Ditrecţia Juridică în vederea întocmi1:ii 
referatului şi înaintarea acestuia către Primarul Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti, pentru 
emiterea Dispoziţiei privind declararea acestuia ca fiind vehicul abandonat/fără stăpân, 

identificat pe raza administrativ teritorială a Sectorului 2 al J\1unicipiul Bucureşti; 
e) înregistrează procesele verbale de constatare a contravenţiilor în platforma SINEPCVI - Abateri 

(EVA); 
f) arhivează documentele create în cadrul serviciului, potrivit actelor normative în vigoare şi le 

predă serviciului de specialitate; 
g) identifică locaţiile cu dispozitive amplasate ilegal, pentru menţinerea liberă a unui spaţiu 

aparţinând domeniului public şi stabileşte acţiuni de îndepărtare a acestora de pe raza Sectorului; 
h) sprijină, în limita competenţelor, activităţile desfăşurate de serviciile aflate în structura Poliţiei 

Locale Sector 2; 
i) constată contravenţii ş i aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale privind oprirea, 

staţionarea, parcarea autovehiculelor şi accesul interzis, având dreptul de a dispune măsuri de 
ridicare a autovehiculelor staţionate neregulamentar; 

j) asigură, în cazul accidentelor soldate cu victime, paza locului acestor accidente şi ia primele 
măsuri ce se impun pentru conservarea urmelor, identificarea martorilor şi a făptuitorilor şi, dacă 

se impune, transpo1iul victimelor la cea mai apropiată unitate sanitară; 
k) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale privind masa maximă 

admisă şi accesul pe anumite sectoare de drum, având dreptul de a efectua semnale de oprire a 
conducătorilor acestor vehicule; 

I) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor rutiere de către pietoni, 
bic iclişti , conducători de mopede şi vehicule cu tracţiune animală; 
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m)constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea prevederilor legale referitoare la 
circulaţia în zona pietonală, în zona rezidenţială, în parcuri şi zone de agrement, precum şi pe 
locurile de parcare adaptate, rezervate şi sernnalizate prin semnul internaţional pentru persoanele 
cu handicap; 

n) întocmeşte baza de date cu autovehiculele abandonate/fără stăpân, identificate pe raza 
administrativ-teritorială a Sectorului 2 al Municipiului Bucureşti şi asigură actualizarea 
permanentă a acesteia; 

o) răspunde sesizărilor petenţilor, persoanelor fizice sau juridice; 
p) întocmesc şi eliberează documentele privind întregistrarea sau radierea din circulaţie a mopedele 

ale căror proprietari au domiciliul stabil, reşedinţa sau sediul pe raza teritorială a Sectorului 2 al 
Municipiului Bucureşti. 

q) întocmeşte şi gestionează baza de date cu privire la notele de constatare conform OUG 195/2002, 
somaţiile transmise proprietarilor de auto şi procesele verbale încheiate, asigurând actualizarea 
permanentă a acesteia; 

r) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 
Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 

locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţi lor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

Art. 43 
(1) Serviciul Monitorizare se subordonează Directorului General Adjunct al Poliţiei Locale Sector 
2 ş i nemijlocit Directorului Executiv al Direcţiei Circulaţie, :Monitorizare şi Dispecerat. 
(2) Serviciul Monitorizare este condus de un şef serviciu şi are are următoarele atribuţii : 

a) supravegherea permanentă a zonelor monitorizate pentru cunoaşterea în orice moment şi în timp 
real a situaţiei operative din zona de responsabilitate; 

b) monitorizarea principalelor puncte sau zone vulnerabile, de r isc, asigurate cu camere video şi 

aflate strict pe domeniul public; 
c) asigurarea transferului de informaţii către dispeceratul Poliţiei Locale Sector 2, pentru 

dispunerea măsurilor utile şi urgente de aplanare a unor situa\ii apărute în zona de supraveghere, 
ce pot pune în pericol ordinea, siguranţa, viaţa sau integritatea fizică a cetăţenilor sau bunurilor 
acestora (incendii, explozii, catastrofe, accidente); 

el) asigurarea cooperării cu alte structuri sau instituţii de drept, cu atribuţii pe linia ordinii şi 

siguranţei publice, prin prelucrarea, stocarea şi transmiterea datelor solicitate în temeiul 
prevederilor legale; 

e) obţinerea, centralizarea şi stocarea informaţiilor şi datelor care să permită identificarea 
persoanelor vizate strict pe durata necesară realizării scopurilor în care datele sunt colectate şi 
prelucrate, cu respectarea Regulamentului (UE) nr. 679/2016 şi a normelor legale în vigoare; 

f) surprinderea în flagrant a persoanelor care săvârşesc fapte penale sau contravenţionale; 

g) elaborează răspunsuri la sesizările şi solicitări le persoanelor fizice şi juridice, conform 
competenţelor legale; 

h) ia măsurile necesare pentru asigurarea securităţii şi confidenţi alităţii prelucrării datelor cu 
caracter personal; 

i) constată şi rapo1iează de îndată, pe cale ierarhică, deficienţele funcţionale ale sistemelor de 
monitorizare video, în vederea remedierii acestora; 

j) transmite cu celeritate datele de interes către echipele operative implicate în derularea misiunilor 
specifice; 

k) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 
Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 

locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare ş i funcţionare a po liţie i locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 
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(2) Activitatea Serviciului Monitorizare se desfăşoară permanent 24/24 h, 365 zile/an, în trei 
schimburi x 8 ore, pentru asigurarea supo1t ului structurilor operative. 

Art. 44 
(1) Serviciul Dispecerat se subordonează Directorului General Adjunct al Poliţiei Locale Sector 2 
şi nemijlocit Directorului Executiv al Direcţiei Circulaţie, Monitorizare şi Dispecerat. 
(2) Serviciul Dispecerat este condus de un şef serviciu, iar obiectivul general al structurii este acela 
de a acorda suport şi sprijin structurilor operative pe timpul desfăşurării misiunilor specifice. 
(3) Atribuţii specifice: 
a) coordonarea activităţii personalului propriu şi intervenţia la evenimente a structurilor operative, 

verificarea în baza de date a Ministerului Administraţiei şi Internelor a persoanelor şi 
autovehiculelor pentru îndeplinirea atribuţiilor specifice în condiţiile legii; 

b) cunoaşterea misiunilor care au fost executate sau sunt în curs de executare, situaţia operativă, 

forţele şi mijloacele angajate în activitate, 
c) raportarea evenimentelor deosebite şi aplicarea măsurilor stabilite în caz de calamitate, 

catastrofă, incendii de mari proporţii sau alte situaţii; 
el) elaborarea şi prezentarea zilnică a sintezei cu principalelor fapte şi evenimente operative care au 

avut loc pe raza de competenţă; 

e) cunoaşterea prevederile Planului de alarmare şi verificarea funcţionalităţii sistemului tehnic de 
alarmare; 

f) asigură păstrarea şi distribuirea armamentului din dotare cu respectarea normelor legale în 
vigoare; 

g) preluarea apelurilor telefonice şi transmiterea aspectelor sesizate spre verificare şi soluţionare în 
funcţie de competenţa fiecărei structuri organizatorice, înregistrarea şi ţinerea evidenţei 
acestora; 

h) asigură legătura cu Poliţia Română, Jandarmeria şi alte entităţi cu care Poliţia Locală Sector 2 
intră în relaţii pentru îndeplinirea atribuţiilor funcţionale; 

i) primeşte, verifică şi transmit Directorului General, Directorului General Adjunct ş i Directorilor 
Executivi ai Poliţiei Locale Sector 2, datele şi informaţiile care au legătură cu producerea unor 
evenimente semnificative; 

j) asigură comunicarea operativă cu toate efectivele Poliţiei Locale Sector 2; 
k) urmăreşte itinerariul patrulelor auto şi prezintă situaţia staţionările nejustificate pe timpul nopţii 

superiorilor ierarhici; 
I) asigură distribuirea mijloacelor tehnice de comunicare şi asigurarea funcţionalităţii acestora; 
m) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 

Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 

locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consi liul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

(4) Activitatea Serviciului Dispecerat are caracter permanent, iar persoanalul structurii îşi 

desfăşoară activitatea în schimburi/ture, în conformitate cu necesităţile operative şi se desfăşoară 
permanent 24/24h, 365 zile/an. 
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6.3. DIRECŢIA CONTROL 

Art. 45 
(1) Direcţia Control este condusă de Directorul Executiv al direcţiei ş i se subordonează nemijlocit 
Directorului General la Poliţiei Sector 2. 
(2) Direcţia Control are în componenţă~ 

- Serviciul Control Comercial, Domeniu Public ş i Pieţe; 
- Serviciul Protecţia Mediului ; 
- Serviciul Disciplina în Construcţii şi Publicitate; 
- Compartimentul Evidenţa Persoanelor. 

Art. 46 
(1) Serviciul Control Comercial, Domeniu Public şi Pieţe se subordonează Directorului General 
al Poliţiei Locale Sector 2 şi nemijlocit Directorului Executiv al Direcţiei Control. 
(2) Activitatea Serviciului Control Comercial, Domeniu Public şi Pieţe are caracter permanent şi se 
desfăşoară în schimburi/ture, conform planicării şefului structurii, aprobată de Directorul Executiv 
al Direcţiei Control. 
(3) Serviciul Control Comercial, Domeniu Public şi Pieţe este condus de un şef serviciu şi asigură 

realizarea funcţiei de control privind respectarea legislaţiei şi a actelor normative care 
reglementează activitatea economică desfăşurată în spaţiile comerciale deţinute de operatorii 
economici, pe domeniul public, în pieţe agroalimentare, târguri şi oboare pe raza Sectorului 2. 
(4) Atribuţiile personalului încadrat la Serviciul Control Comercial, Domeniu Public şi Pieţe sunt 
următoarele: 

I. În domeniul Controlului Comercial: 
a) verifică legalitatea activităţilor de comercializare a produselor ş i prestarea serviciilor desfăşurate 

de operatorii economici în struchirile comerciale situate pe raza Sectorului 2; 
b) verifică existenţa la locul de desfăşurare a activităţii comerciale a autorizaţiilor, avizelor, 

licenţelor şi a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative emise de autorităţile 

administraţiei publice centrale şi locale, a documentelor de provenienţă a mărfii , a calificării 

personalului din domeniul alimentaţiei publice, sesizează autorităţile competente în cazul în care 
identifică nereguli pe care nu sunt abilitaţi să aplice sancţiuni contravenţ ionale ; 

c) verifică respectarea normelor legale privind comercializ.area obiectelor cu caracter religios în 
magazinele specializate; 

el) verifică respectarea normelor legale privind comercializ.area/desfacerea băuturilor alcoolice şi 

produselor din tutun, precum şi fumatul în spaţiile publice; 
e) verifică respectarea prevederilor legale privind orarul de funcţionare al operatorilor economici, 

precum ş i respectarea practicilor comerciale referitoare la vânzările cu preţ redus; 
f) verifică şi soluţionează petiţiile terţilor şi elaborează răspunsuri/puncte de vedere la solicitările 

formulate de alte autorităţi publice cu care cooperează în scopul îndeplinirii sarcinilor de 
serviciu, în limita atribuţiilor legale; 

g) verifică respectarea dispoziţiilor Primarului Sectorului 2 al :Municipiului Bucureşti; 
h) constată şi sancţionează contravenţional , în temeiul actelor normative pentru care există abilitare, 

faptele de come11 săvârşite fără respectarea prevederilor legale, dispunând după caz, măsuri 
complementare; 

i) constată şi sancţionează, în condiţiile legii nr. 61/1991, nerespectarea noimelor de convieţuire 

socială, a ordinii şi linişt ii publice; 
j) cooperează ş i acordă sprijin autorităţilor de control din domeniul sanitar, sanitar- veterinar, de 

mediu şi de protecţie a consumatorilor, respectiv structurilor de specialitate din cadrul M.A.I. în 
exercitarea atribuţiilor de serviciu specifice domeniului de activitate al acestora; 

k) sprijină, în limita competenţelor, activităţile desfăşurate de structurile Poliţiei Locale Sector 2; 
I) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 

Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 

locale nr. 155/201 O republicată, HG nr. 1332/201 O privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normafoe ale Consi liul Local al Sectorului 2, 
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ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

II. În domeniul Control Domeniu Public şi Pieţe : 
a) asigură controlul ocupări i domeniului public de către persoane fizice şi/sau juridice operatori 

economici autorizaţi/ neautorizaţi , Întreprinderi Familiale, Întreprinderi Individuale, Persoane 
Fizice A utorizate, producători sau meşteşugari, care îşi desfăşoară activitatea economică în sediu 
ambulant situat pe domeniul public al Sectorului 2, târgur i, oboare, pieţe agroalimentare sau 
pieţe volante. 

b) acţionează în scopul respectării normelor legale privind activităţile comerciale desfăşurate în 
zonele şi locurile publice, verifică existenţa la locul de desfăşurare a activităţi i comerciale a 
avizelor, aprobărilor, precum şi a altor documente stabilite prin legi sau acte administrative 
emise de autorităţile administraţiei publice centrale şi locale, constată şi aplică sancţiuni 
contravenţionale în limita competenţelor; 

c) verifică respectarea practicilor comerciale desfăşurate de operatorii economici, persoane fizice şi 
juridice autorizate şi producătorii pa1i iculari, pe domeniul public, în pieţe agroalimentare, târguri 
şi oboare, precum şi respectarea prevederilor legale de către administratorii pieţelor 
agroalimentare; 

el) verifică, constată şi aplică sancţiuni contravenţionale stabilite prin actele normative aflate în 
competenţa Poliţiei Locale Sector 2, în scopul respectării regulilor şi normelor de comerţ, 
prestărilor de servicii, prevenirii şi combateri i actelor de comerţ ambulant neautorizat desfăşurate 
pe domeniul public; 

e) verifică respectarea de către operatorii economici a avizelor temporare de ocupare a locului 
public, acordurile şi aprobările stabilite prin actele administrative emise de administraţia publică 
locală şi centrală, elaborează puncte de vedere privind amplasarea şi dimensiunea suprafeţelor 
utilizate de operatorii economici, în vederea conformării ctt acordurile şi reglementări le în cauză, 
pentrn terase sezoniere, agregate frigorifice şi mobilier stradal; 

f) identifică mărfurile ş i produsele confiscate/abandonate pe domeniul public sau privat al 
sectorului 2 sau pe spaţiile deţinute de autorităţile administraţiei publice locale ori a altor 
servicii/ instituţii de interes public şi aplică procedurile legale de ridicare a acestora şi predare la 
magazie; 

g) asigură predarea-prim irea produselor alimentare si nealimentare confiscate şi a celor abandonate 
în depozitul/magazia Poliţiei Locale Sector 2, conform reglementărilor legale. 

h) valorificarea produselor alimentare şi nealimentare confiscate, cât şi cele abandonate, se face în 
urma evaluării de către comisia constitu ită la nivelul Poliţiei Locale Sector 2, în acord cu 
prevederile legale aplicabile; 

i) verifică şi soluţionează petiţiile terţilor şi elaborează răspunsuri I puncte de vedere la solicitări le 

formulate de alte autorităţi publice cu care cooperează în scopul îndeplinirii sarcinilor de 
serviciu, în limita atribuţiilor legale; 

j) verifică respectarea normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios 
comercializate pe domeniul public; 

k) sprijină, în limita competenţelor, activităţile desfăşurate de s tructurile Poliţiei Locale Sector 2; 
1) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice al te sarcini şi atribuţii stabilite de către 

Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 
locale nr. 155/201 O republicată, HG nr. 1332/201 O privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţ iei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

Ar t . 47 
(1) Ser viciul Protecţia Mediului se subordonează Directorului General al Poli ţiei Locale Sector 2 
şi nemijlocit Directorului Executiv al Direcţ iei Control. 
(2) Activitatea Serviciului Protecţ ia Mediului are caracter permanent şi se desfăşoară în 
sch imburi/ture, conform planificării şef·ulu i structurii, aprobată de Directo· 1 Executiv al Direcţiei 
Control. -r'ViZAl 
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(3) Serviciul Protecţia Mediului este condus de un şef serviciu şi îndeplineşte următoarele atri buţii: 
a) controlează respectarea prevederilor legale privind condiliile de ridicare, transport şi depozitare a 

deşeurilor menaj ere şi industriale; 
b) sesizează autorităţilor şi instituţiilor publice competente cazurile de nerespectare a normelor 

legale privind nivelul de poluare, inclusiv fonică; 
c) participă la acţiunile de combatere a zoonozelor deosebit de grave şi a epizootiilor; 
el) identifică bunurile abandonate pe domeniul public sau privat al sectorului 2 sau pe spaţii aflate în 

administrarea autorităţilor administraţiei publice locale ori a altor instituţii/servicii publice de 
interes local şi aplică procedurile legale pentru ridicarea acestora; 

e) verifică igienizarea surselor de apă, a malurilor, a albiilor sau cuvetelor acestora; 
f) verifică asigurarea salubrizării străzilor, a căilor de acces, a zonelor verzi, a rigolelor, 

îndepărtarea zăpezii şi a gheţii de pe căile de acces, dezinsecţia şi deratizarea imobilelor; 
g) verifică existenţa contractelor de salubrizare încheiate de către persoane fizice sau juridice, 

potrivit legii; 
h) verifică ridicarea deşeurilor menajere de către operatorii de servicii de salubrizare, în 

conformitate cu graficele stabilite; 
i) verifică şi soluţionează, potrivit competenţelor specifice ale autorităţilor administraţiei publice 

locale, ses izările cetăţenilor privind nerespectarea normelor legale de protecţie a mediului şi a 
surselor de apă, precum şi a celor de gospodărire a localităţilor; 

j) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru încălcarea normelor legale specifice realizării 
atribuţiilor; 

k) propune programe, elaborează proiecte referitoare la protecţia mediului înconjurător şi strategii 
de acţiune şi control, pentru eliminarea factorilor care provoacă pe raza sectorului poluare, 
deversarea de deşeuri , luând măsuri de igienizare a zonelor, în colaborare cu servicii publice 
specializate; 

I) comunică, de îndată, organelor abilitate datele cu privire la aspectele de încălcare a legii, altele 
decât cele stabilite în competenta sa, despre care a luat la cunoştinţă cu ocazia îndeplinirii 
misiunilor specifice; 

m)supraveghează depozitele de deşeuri aflate în circumscripţia teritorială a unităţii/subdiviziunii 

administrativ-teritoriale pentru prevenirea declanşării unor incendii, cu consecinţe negative 
pentru viaţa oamenilor, mediu şi bunuri materiale; 

n) verifică modul de gestionare a deşeurilor din construc\ii, demolări , menajere, recuperabile, 
periculoase etc., vizând precolectarea, colectarea, transportul , sortarea, valorificarea/ depozitarea 
finală sau neutralizarea acestora, astfel încât să fie evitat/diminuat riscul abandonării sau 
eliminării acestora în afara spaţiilor autorizate în acest scop; 

o) verifică dacă persoanele fizice/juridice care intenţionează să evacueze deşeurile rezultate din 
reparaţii ş i amenaj ări în locuinţe au încheiat cu operatorul autorizat/delegat/ licenţiat pe raza 
Sectorului 2/Municipiul Bucuresti un contract pentru preluarea acestora; 

p) verifică întocmirea/ ţinerea la zi a evidenţei gestiunii deşeurilor pe tipuri de deşeuri şi codificarea 
acestora (conform prevederilor legale în vigoare), inclusiv transmiterea acesteia la 
instituţiile/autorităţile de protecţia mediului ; 

q) verifică să nu se murdărească căile publice (auto sau pietonale) ca urmare a activităţilor de 
încărcare - descărcare a mijloacelor de transport sau la ieşirea acestora din incinta şantierului ; 

r) verifică efectuarea de l ucrări de salubrizare a domeniului public şi a amplasamentelor 
organizărilor de şantier aprobate, atât pe parcursul derulării lucrărilor edilitar - gospodăreşti cât 
şi la finalizarea lor; 

s) verifică dacă sunt luate măsuri de împiedicare a producerii ş i răspândirii prafului în ş i din incinta 
organizărilor de şantier, pe traseul lucrărilor edilitar - gospodăreşti şi pe amplasamentele de 
lucrări de demolare construcţii, prin realizarea stropirii şi prin pulverizare cu apă suficientă, a 
amplasamentului sau porţiunilor din c lădire supuse demolării sau prin fo losirea de jgheaburi 
specifice pentru descărcare la aruncarea/căderea liberă de la înălţime a materialelor/deşeurilor; 

t) verifică dacă sunt luate măsuri de asigurare (acolo unde permite amplasamentul sau să se 
realizeze în exteriorul acestuia, pe domeniul public/privat în baza încheierii unor documente de 
folosinţă în acest sens) a unei rampe de spă lare sau de curăţare a roţilor/şenile lor 
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autovehiculelor/utilajelor de orice fel care părăsesc organizări le de şantier, pentru a preveni 
murdărirea căilor publice. 

u) sprijină, în limita competenţelor, activităţ ile desfăşurate de structurile Poliţiei Locale Sector 2; 
v) consultă şi interoghează baza de date aparţinând instituţiilor abilitate (Direcţia Generală Venituri 

Buget Local Sector 2, Agenţia Naţională de Cadastru şi Publicitate Imobiliară, Oficiul Naţional 
al Registrului Comerţului) conform protocoalelor încheiate în vederea identificării persoanelor 
fizice si juridice care încalcă normele legale de disciplina în construcţii; 

w) în cazul nerespectării de către instituţiile publice sau de către persoanele fizice sau juridice a 
obligaţiilor legale privind gospodărirea localităţilor, respectiv, obligaţia „ să între fină în stare 
corespunzătoare clădirile pe care le au în proprietate, anexele gospodăreşti, curfile şi 

împrejmuirile acestora, precum şi instala/lile aferente acestora, prin efectuarea lucrărilor de 
repara/ii, amenajări şi a altor lucrări specific", obligaţia „să asigure curăfenia pe terenurile şi 
locurile de depozitare aflate în proprietate, precum şi pe căile de acces" şi obligaţia „ să asigure 
curăfenia şi igiena în imobilele şi incintele dejinute sub orice formă, inclusiv prin activităfi de 
cură/are, dezinsecfie şi deratizare, potrivit normelor stabilite de consiliile locale", execută 
acţiunile de curăţare şi igienizare conform prevederilor legale şi cu respectarea termenelor de 
notificare, lucrările efectuându-se în numele şi pe cheltuiala proprietarilor notificaţi, cu 
respectarea limitei fondurilor bugetare cu această destinaJie, cu condiţia constituirii dreptului de 
creanţă şi a recuperării cheltuielilor de la proprietarii notificaţi, în condiţiile legii; în toate 
cazurile în care proprietarul notificat nu permite accesul în imobilul supus lucrărilor de 
intervenţie în vederea executării acestora, întreprinde demersurile legale ce se impun pentru 
solicitarea autorizării de către instanţa judecătorească competentă, prin ordonanţă preşedinţială, 
dată cu citarea părţilor, după care va acţiona pentru ducerea la îndeplinire a dispoziţiilor 

ordonanţei, inclusiv prin punerea în executare a acestora de către executorul judecătoresc, în 
condiţiile legii ş i cu sprijinul Direcţie i Juridice - Serviciul Juridic; 

x) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 
Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 

locale m. 155/201 O republicată, HG m. 1332/201 O privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

Art. 48 
(1) Serviciul Disciplina În Construcţii ş i Publicitate se subordonează Directorului General al 
Poliţiei Locale Sector 2 şi nemijlocit Directorului Executiv al Direcţiei Control. 
(2) Activitatea Serviciului Disciplina în Construcţii şi Publicitate are caracter permanent şi se 
desfăşoară în schimburi/ture, conform planificării şefului structurii, aprobată de Directorul Executiv 
al Direcţiei Control. 
(3) Serviciul Disciplina în Construcţii şi Publicitate este condus de un şef serviciu şi are ca atribuţii 

verificarea şi urmărirea respectării Legii m. 50/ 1991 privind autorizarea executării lucrărilor de 
construcţii, cu modificările şi completările ulterioare şi a Normelor Metodologice de aplicare a 
acesteia - Ordinul ministrului dezvoltării regionale ş i locuinţei nr. 83 9/12 . l 0.2009. 
(4) Activitatea Serviciului Disciplina în Construcţii şi Publicitate se desfăşoară conform 
dispoziţiilor art. 27 din Legea autorizării executării lucrări lor de construcţi i nr. 50/199 1, cu 
modificările şi completările ulterioare şi ale dispoziţi ilor art. 8 din Legea poliţiei locale nr. 155/2010, 
coroborate cu cele ale art. 3 din Legea 50/199 1. 
(5) Atribuţiile serviciului sunt următoarele: 

I. În domeniul disciplinei în construcţii: 
a) controlează respectarea prevederilor autorizaţiilor de construire/desfiinţare pentru lucrările de 

construcţie/demolare autorizate; 
b) verifică periodic respectarea disciplinei în construcţii la lucrăr[le în curs de execuţie sau mai noi 

de 3 ani inclusiv în ceea ce priveşte organizările de şantier şi ia măsuri în cazul încălcării legi i, 
prin întocmi rea de procese verbale de constatare şi sancţionare a contravenţi ilor, potrivit Legii 
m. 5011991 privind autorizarea executării lucrărilor de construcţ i i, cu mod ificările şi 

Pagină 29 din 43 



comp letările ulterioare şi OG nr. 2/2001 privind regimulj uridic al contravenţiilor, aprobat prin 
Legea 180/2002, cu modificările şi completările ulterioare; 

c) efectuează controale pentru identificarea persoanelor care nu respectă autorizaţia de executare a 
lucrări lor de reparaţii ale părţii carosabile şi pietonale; 

el) întreprinde demersuri pentru desfiinţări silite, pe cale administrativă, a construcţiilor executate 
neautorizat, pe domeniul public sau privat al municipal i tăţi i, pe teritoriul administrativ al 
Sectorului 2 şi administrat de Administraţia Domeniului Public Sector 2; 

e) participă la acţiunile de demolare/dezmembrare/dinamitare a construcţiilor efectuate fără 

autorizaţie pe domeniul public sau privat al subdiviziunii administ rativ-teritoriale a Sectorului 2 
al Municipiului Bucureşti ori pe spaţii aflate în administrarea autorităţilor administraţiei publice 
locale sau a altor instituţii/servicii publice de interes local, prin asigurarea protecţiei perimetrului 
şi a libe1iăţii de acţiune a personalului care participă la aceste operaţiuni specifice; 

f) înaintează spre aprobare Primarului Sectorului 2 Bucureşti adresa însoţită de nota de constatare 
privind stadiul în care se află lucrările executate nelegal, în vederea sesizării Serviciul Legislaţie, 

Contencios Administrativ al Direcţiei Juridice din cadrul Primăriei Sectorului 2 pentru 
promovarea acţiunii prevăzute de art. 32 şi art. 33 din Legea nr. 50/1991 privind autorizarea 
executării lucrărilor de construcţii , republicată cu modificările şi completările ulterioare, ca 
mmare a faptului că persoanele fizice şi juridice sancţionate contravenţional nu s-au conformat 
măsurilor complementare dispuse prin procesele verbale de contravenţie privind intrarea în 
legalitate prin obţinerea autorizaţiei de construire sau, în caz contrar, desfiinţarea construcţiilor 
neautorizate. 

g) întocmeşte notă de constatare a infracţiunii, pe care o înaintează prin adresă Parchetului de pe 
lângă Judecătoria Sectorului 2, însoţită de documenta!ia aferentă, cu solicitarea dispunerii 
măsurilor legale; 

h) colaborează cu organele de cercetare penală sau urmărire penală în toate cauzele, conform 
competenţelor, la solicitarea acestora; 

i) demarează şi duce la îndeplinire, cu sprijinul Direcţiei Juridice - Serviciul Juridic, procedura de 
punere în executare a sentinţelor civile definitive şi irevocabile, de admitere a acţiunilor având ca 
obiect "autorizare desfiinţare lucrări", edificate fără autorizaţie de construire pe proprietăţi 
particulare de pe raza sectorului 2 al municipiului Bucureşti; 

j) participă la acţiunile de desfiinţare a construcţiilor neautorizate pe proprietăţi particulare, pentru 
care există hotărâri judecătoreşti de desfiinţare pentru îndeplinirea sentinţelor; 

k) efectuează controale pentru identificarea lucrărilor de construcţii executate fără autorizaţie de 
construire sau desfiinţare, după caz, inclusiv a construcţiilor cu caracter provizoriu; 

I) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primi te din partea cetăţenilor legate de 
problemele specifice serviciului~ 

m)înaintează procesele-verbale de constatare a contraven\iilor, după caz, în vederea aplicării 

sancţiunii, împuternicitului Primarului Sectorului 2; 
n) participă la acţiuni de control de specialitate, organizate de alte organisme abilitate, în strictă 

conformitate cu prevederile legale, atribuţiile de serviciu şi competenţele profesionale, la 
solicitarea Directorului General al insti tuţiei ; 

o) consultă şi interoghează baza de date aparţinând instituţiilor abilitate (Direcţia Generală Venituri 
Buget Local Sector 2, Agenţia Naţională de Cadastru şi Publicitate Imobiliară, Oficiul Naţional 
al Registrului Comerţului) conform protocoalelor încheiate în vederea identificării persoanelor 
fizice si juridice care încalcă normele legale de disciplina î11 construcţi i ; 

p) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 
Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 
locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 
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II. În domeniul Publicitate : 
a) efectuează controale pentru identificarea lucrărilor de construcţii cu caracter provizoriu 

respectiv, corpuri şi panouri de afişaj , prisme şi reclame situate atât pe căile şi spaţiile publice cât 
ş i cele private; 

b) efectuează controale privind respectarea prevederilor autorizaţiilor de construire/avize pentru 
amplasarea mijloacelor de publicitate atât pe căile şi spaţiile publice cât şi pe cele private; 

c) verifică respectarea normelor legale privind afişajul publicitar, afişajul electoral şi orice altă 
formă de afiş/reclamă, inclusiv cele referitoare la amplasarea firmei la locul de desfăşurare a 
activităţii economice; 

d) verifică şi soluţionează sesizările şi reclamaţiile primite din partea cetăţenilor legate de 
problemele specifice serviciului; 

e) înaintează persoanei împuternicite procesele verbale de constatare şi sancţionare a 
contravenţiilor, după caz, în vederea aplicării sancţiunii; 

f) participă la acţiunile de desfiinţare a mijloacelor de publicitate neautorizate amplasate pe 
domeniul public şi pentru care au fost emise dispoziţii de desfiinţare pe cale administrativă 
precum ş i pe proprietăţi particulare pentru care există hotărâri judecătoreşti de desfiinţare pentru 
punerea în executare; 

g) identifică imobilele aflate în stare de neîntreţinere şi întocmesc, funcţie de caz, proces verbal de 
constatare şi sancţionare a contravenţiilor sau notă tehnică de constatare a stării tehnice a 
imobilelor, în vederea supraimpozitării ; 

h) consultă şi interoghează baza de date aparţinând instituţiilor abilitate (Direcţia Generală Venituri 
Buget Local Sector 2, Agenţia Naţională de Cadastru şi Publicitate Imobiliară, Oficiul Naţional 

al Registrului Comerţului) conform protocoalelor încheiate în vederea identificării persoanelor 
fizice si juridice care încalcă normele legale de disciplina in construcţii; 

i) sprijină, în limita competenţelor, activităţile desfăşurate de structurile Poliţiei Locale Sector 2; 
j) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 

Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 

locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 133212010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

Art. 49 
(1) Compartimentul Evidenta Persoanelor se subordonează Directorului Executiv al Direcţiei 

Control. 
(2) Activitatea Compartimentului Evidenta Persoanelor are caracter permanent şi se desfăşoară 
în schimburi/ture, conform planicării aprobată de Directorul Executiv al Direcţiei Control. 
(3) Structura are următoarele atribuţii: 

a) cooperează cu alte autorităţi competente în vederea verificării, la cererea acestora, a unor date cu 
caracter personal, dacă solicitarea este justificată prin necesitatea îndeplinirii unei atribuţii 
prevăzute de lege, cu respectarea reglementărilor legale privind prelucrarea datelor cu caracter 
personal şi libera circulaţie a acestor date; 

b) constată contravenţii şi aplică sancţiuni pentru nerespectarea normelor legale privind domiciliul, 
reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, inclusiv asupra obligaţiilor pe care le au 
persoanele prevăzute la art. 38 alin. (2) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 97/2005 
privind evidenţa, domiciliul, reşedinţa şi actele de identitate ale cetăţenilor români, aprobată cu 
modificări şi completări prin Legea nr. 290/2005, cu modificările ş i completările ulterioare; 

c) cooperează cu serviciile publice comunitare de evidenţă a persoanelor pentru punerea în 
legalitate a persoanelor cu acte de identitate expirate şi a minorilor care au împlinit vârsta de 14 
ani şi nu au solicitat eliberarea actului de identitate; 

ci) identifică, legitimează şi verifică persoanele care ocupă abuz iv imobile de pe raza sectorului 
conform competenţelor prevăzute de prevederile Legii 6111 99 1 pentru sancţionarea faptelor de 
încălcare a unor norme de convieţuire socia lă, a ordinii şi l ini şti i publice; 
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e) verifică respectarea prevederilor Legii 196/2018- „privind privind înfiinţarea, organizarea şi 
funcţionarea asociaţiilor de proprietari şi administrarea condominiilor", în limita competenţelor 
Poliţiei Locale, prevăzute în actul normativ, constată contravenţii şi aplică sancţiuni ; 

f) întocmeşte situaţii circumscrise asociaţiilor de proprietari de pe raza sectorului şi actualizează 
componenţa conducerii acestora, în scopul punerii la dispoziţie a acestora serviciilor din cadrul 
Poliţiei Locale, respectiv autorităţii locale cu competenie în aplicarea altor norme legale care 
necesită astfel de informaţii ; 

g) sprijină, în limita competenţelor, activităţile desfăşurate de structurile Poliţiei Locale Sector 2; 
h) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de 

către Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea 
poliţiei locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al 
Sectorului 2, ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori 
rezultând din alte acte normative specifice incidente. 

viZAT 
spre neschimbare 

SECRETAR GENERAL 
Pagină 32 din 43 



6.4. DIRECŢIA JURJDJCĂ 

Art. 50 
(1) Direcţia Juridică este condusă de Directorul Executiv al direc\iei şi se subordonează nemij locit 
Directorului General la Poliţiei Sector 2. 
(2) Direcţia Juridică are în componenţă~ 

- Serviciul Juridic; 
- Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare şi Protecţia Muncii; 
- Compartimentul Prevenire şi Protecţia Muncii; 
- Serviciul Relaţii Publice şi Registratură; 

- Compatiimentul Achiziţii Publice, Urmărire Derulare Contracte 
(3) Durata normală a timpului de muncă a personalului din Direcţia Juridică este, de regulă, de 8 ore 
pe zi şi de 40 de ore pe săptămână, cu excepţiile prevăzute expres de lege ş i se desfăşoară în 
intervalul orar stabilit conform planificărilor aprobate de Directorul Executiv al Direcţiei Juridice 
sau de Directorul General al Poliţiei Locale Sector 2, după caz. 

Art. 51 
(1) Serviciul Juridic se subordonează Directorului General al Poliţiei Locale Sector 2 şi nemijlocit 
Directorului Executiv al Direcţiei Juridice. 
(2) Serviciul Juridic este condus de un şef serviciu şi are următoarele atribuţii: 
(3) Atribuţii în domeniul juridic 
a) reprezintă Poliţia Locală Sector 2 în faţa instanţelor judecătoreşti, cu susţinerea intereselor 

acesteia, promovează acţiuni în justiţie pentru realizarea unor drepturi recunoscute de lege sau 
pentru restabilirea legalităţii , întocmeşte actele procedurale - întâmpinări, note scrise, 
concluzii, ridică excepţii, exercită căile ordinare şi extraordinare de atac împotriva hotărârilor 
nefavorabi le, (şi toate celelalte diligenţe necesare) la acţiunile promovate împotriva Poliţiei 
Locale Sctor 2 Bucureşti; 

b) urmăreşte executarea hotărârilor judecătoreşti rămase definitive şi irevocabile în care s-a 
asigurat apărarea instituţiei; 

c) ţine evidenţa şi comunică compartimentelor interesate actele normative nou apărute privind 
probleme de interes general şi ţine evidenţa proceselor şi litigiilor în care unitatea este parte şi 
urmăreşte obţinerea titlurilor executorii pentru creanţele unităţii ; 

d) în baza unei delegaţii speciale date de directorul general, formulează pretenţiile, renunţarea la 
acestea şi forulează şi transmite răspunsuri la interogatorii şi face cereri de intervenţii în 
dosarele aflate pe rolul instanţelor judectătoreşti în care Poliţia Locală Sector 2 justifică un 
interes; 

e) 

f) 

participă la formularea obiecţiunilor precontractuale, dacă se pun în discuţie probleme de 
drept; 
primeşte plângerile din partea terţelor persoane şi sesizările formulate de diferite servicii şi 

direcţii, răspunzând în termen legal şi exprimându-şi punctul de vedere avizat asupra 
problemelor ridicate; 

g) asigură asistenţa juridică compartimentelor instituţiei , la audienţele desfăşurate în cadrul 
Poliţiei Locale Sector 2, cât şi în cadrul Primăriei Sector 2; 

h) avizează acte care pot angaja răspunderea patrimonială a unităţii şi acordă aviz de legalitate 
contractelor, convenţiilor, protocoalelor, acordurilor, deciziilor emise de către directorul 
general, sau a oricăror alte acte care produc efecte juridice şi privesc activităţile din cadrul 
instituţiei, întocmite de structurile organizatorice sau de către ter!i ; 

i) 

j) 

elaborează proiectele de Dispoziţii de Primar al Sectorului 2 privind propunerea de punere în 
aplicare a Legii nr.421/2002 privind regimul juridic al vehiculelor fără stăpân sau abandonate 
pe terenuri aparţinând domeniului public sau privat al statului ori al unităţilor administrativ -
teritoriale şi le transmite împreună cu referatele de specialitate şi documentaţia aferentă în 
scopul emiterii lor; 
monitorizează procesele verbale emise de poliţiştii locali împuterniciţi să constate contravenţii 

şi să aplice sancţiuni, conform competenţe lor, urmărind şi înregistrând toate etapele pe care le 
VIZAT 
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parcurg acestea până la achitarea amenzilor stabilite, sau până la transmiterea titlurilor 
executorii către toate organele de executare si lită. 

k) eficientizează activitatea având ca scop eliminarea erorilor ce apar ca urmare a redactării 
proceselor verbale, înregistrează contestaţiile împotriva proceselor-verbale de constatare şi 

sancţionare a contravenţiilor şi întocmeşte şi prezintă, la cererea conducerii sau a altor 
organisme abilitate, situaţia soluţionării proceselor verbale; 

I) asigură gestionarea bazei de date a litigiilor şi a întregii corespondenţe, în format fizic şi 
electronic; 

01) întocmeşte formele legale în scopul desfiinţării pe cale administrativă a construcţiilor 

provizorii (al cărui titular a fost sau nu identificat), pentru care nu a fost obţinută 

autorizaţie/aviz de amplasare, sau pentru faptul că nu a fost respectată autorizaţia; 
n) întocmeste puncte de vedere de specialitate la solicitarea temeinic justificată a 

compatimentelor instituţiei şi soluţionează plângerile prealabile formulate împotriva actelor 
administrative, în baza Legii Contenciosului Administrativ; 

o) întocmeşte şi transmite puncte de vedere la solicitarea reprezentanţilor Primăriei Sector 2, în 
vederea formulării întâmpinărilor la plângerile împotriva Dispoziţiilor emise de Primarul 
Sectorului 2, privind desfiinţarea construcţiilor neautorizate, precum ş i puncte de vedere la 
solicitarea reprezentanţilor Primăriei Sector 2, în vederea formulării întâmpinărilor la 
plângerile împotriva Hotărârilor de Consiliu Local Sector 2; 

p) elaborează proiecte de acte normative şi reglementări specifice instituţiei publice, rapoarte de 
specialitate, referate, informări necesare elaborării unor acte administrative, precum şi proiecte 
de acte administrative care au legătură cu domeniul de activitate al Poliţiei Locale, colaborând 
în acest scop cu compartimentele de resort; 

q) înregistrează, monitorizează şi ţine evidenţa Dispoziţiilor Primarului Sector 2, Dispozitiilor de 
Primar General al municipiului Bucuresti şi le transmite celorlalte compartimente interesate şi 
asigură arhivarea fizică a acestora; 

r) înregistrează, monitorizează şi ţine evidenţa Hotărârilor de Consiliu Local al Sectorului 2, 
precum si a Hotararilor emise de Consiliul General al municipiului Bucuresti si le transmite 
celorlalte compartimente şi asigură arhivarea fizică a acestora; 

s) asigură, săptămânal informarea Primarului Sectorului 2, cu privire la activităţile derulate în 
cadrul serviciului; 

t) asigură informarea imediată a Directorului General şi a conducătorilor structurilor de resort, 
cu privire la hotărârile judecătoreşti pronunţate ce afectează interesele autorităţii şi instituţiei 

publice (pretenţii, reparare prejudicii, daune interese, penalităţi de întârziere, cheltuieli de 
judecată, etc.). 

u) informează structurile din cadrul instituţiei asupra măsurilor necesare îmbunătăţirii activităţii 

de constatare şi sancţionare a contravenţiilor, în funcţie de statistica hotărârilor instanţelor 
judecătoreşti ; 

v) participă la instruirea agenţilor constatatori, cu privire la actele normative intrate în vigoare; 
w) ia măsuri pentru punerea în executare a titlurilor executorii prin intermediul Birourilor 

executorilor judecătoreşti competente; 
x) întocmeşte documentele necesare în relaţia cu organele de urmărire penală, sau alte instituţii 

cu atribuţii de control; 
y) îndeplineşte orice altă atribuţie stabilită prin lege, efectuează lucrari tehnice de secretariat ş i 

arhivă; 

z) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de 
către Directorul General, circumscrise competenţelor Poli!iei Locale Sector 2 prin Legea 
poliţiei locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului
cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al 
Sectorului 2, ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, 
ori rezultând din alte acte normative specifice incidente. 

VIZAT 
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Art. 52 
(1) Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare şi Protecţia Muncii se subordonează 
Directorului General al Poliţiei Locale Sector 2 şi nemijlocit Directorului Executiv al Direcţiei 
Juridice. 
(2) Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare şi Protecţ ia Muncii este condus de un şef 
serviciu. 
(3) Atribuţi i generale: 
a) asigură managementul resurselor umane ale instituţiei; 
b) asigură salarizarea personalului din cadrul Poliţiei Locale Sector 2; 
c) asigură respectarea de către salariaţi a dispoziţiilor legale cu privire la securitatea şi sănătatea în 
muncă desfăşurând activităţi de prevenire şi protecţie, precum şi activităţi complementare din 
domeniul situaţii lor de urgenţă, cum ar fi prevenirea şi stingerea incendiilor şi protecţie civilă.; 

el) asigură secretariatul Comisiei de monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial 
(SCIM), implementat la nivelul instituţiei ; 

(4) Atribuţii specifice pe linie de resurse wnane: 
a) asigură aplicarea legislaţiei privind angajarea, evaluarea, motivarea, formarea şi perfecţionarea 

resurselor umane din cadrul Poliţiei Locale Sector 2; 
b) asigură iniţierea documentaţiei privind elaborarea, modificarea, actualizarea organigramei, a 

regulamentului de organizare şi funcţionare, a regulamentului intern şi a statului de funcţii, în 
vederea transmiterii acestora la Primăria Sector 2 a Municipiului Bucureşti pentru iniţierea 

proiectelor de hotărâre a Consiliului Local; 
c) e laborează Statul de funcţii, Organigrama şi Regulamentul de organizare şi funcţionare ale 

Poliţiei Locale Sector 2, proiectele de hotărâri de Consiliului Local referitoare la modificarea 
acestora; 

el) ţine evidenţa funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici d in cadrul Poliţ iei Locale Sector 2 şi 
transmite Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici toate informaţiile cuprinse în evidenţa 
funcţiilor publice şi a funcţionarilor publici din cadrul acesteia; 

e) asigură consiliere în domeniul resurselor umane funcţionari lor publici/ personalului contractual 
din cadrul Poliţiei Locale Sector 2; 

f) întocmeşte deciziile emise de directorul general al Poliţiei Locale Sector 2 privind activitatea de 
resurse umane: de numire şi eliberare din funcţie a personalului, de sancţionare, de acordare a 
unor sporuri prevăzute de lege, de detaşare, de mutare, transfer, de stabilire sau modificare a 
retribuţiei cu ocazia majorărilor generale, de promovare, conform procedurilor aprobate; 

g) stabileşte încadrarea pe funcţie şi salariile de încadrare, sporurile şi indemnizaţiile acordate 
pentru personalul instituţiei, întocmind situaţiile centralizatoare corespunzătoare; 

h) propune conducerii instituţiei ocuparea posturilor vacante, în temeiul legii şi asigură completarea 
la zi a schemei de încadrare prin operarea tuturor modificărilor; 

i) asigură recrutarea şi selecţia de personal, în funcţie de aptitudinile, experienţa ş i competenţa 
candidaţilor rapo1tate la necesităţile şi atribuţiile prevăzute în fişa postului, organizând 
concursuri în conformitate cu prevederile legale şi cu statul de funcţii al instituţiei ; 

j) asigură secretariatul comisiilor de concurs în cazul angajării personalului şi întocmeşte 
formalităţile necesare pentru desfăşurarea acestora; 

k) asigură secretariatul comisiilor de examinare în cazul avansării personalului şi întocmeşte 

formalităţile necesare pentru desfăşurarea acestora; 
I) întocmeşte formalităţi le necesare încadrării personalului: deciziile de numire, de angajare, 

contractele, angajamentele, note de fundamentare, adresele de transfer, pentru personalul din 
instituţie; 

m)efectuează lucrările necesare legate de promovare, sancţionarea, modificarea raporturilor de 
serviciu, încetarea activităţii, definitivarea în funcţie, etc pentru personalul Poliţiei Locale Sector 
2; 

n) gestionează dosarele profesionale pentru personalul din cadrul Poliţiei Locale Sector 2; 
o) înregistrează şi ţ ine evidenţa declaraţii lor de avere şi a declaraţiilor de interese ale angaj aţilor 

Pol iţ iei Locale Sector 2 care au obligaţia depunerii aces::to::1~·a.:..; --:7,":;-;::;:---I 
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p) ţ ine evidenţa funcţiilor contractuale şi a personalului contractual din cadrul instituţiei. , potrivit 
programului REVISAL stabilit de Inspectoratul Teritorial de Muncă; 

q) gestionează fişele de post (evidenţă, actualizare, arhivare, înregistrare şi transmitere către 

salariaţi) pentru toţi angajaţii instituţiei şi rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale 
ale angajaţilor; 

r) întocmeşte şi eliberează legitimaţii de serviciu; 
s) eliberează adeverinţe pentru calitatea de salariat, precum ş1 alte documente, la cererea 

personalului; 
t) întocmeşte planul de pregătire profesională şi de perfecţionare a personalului, coordonează 

activitatea de elaborare a temelor, urmăreşte modul de desfăşurare a pregătirii şi ţine evidenţa 

rezultatelor obţinute; 

u) ţine evidenţa la zi a vechimii în muncă a salariaţilor; 

v) centralizează prezenţa zilnică la serviciu întocmită la nivelul fiecărei structuri şi întocmeşte 
pontajele lunare centralizatoare; 

w) centralizează programarea concediilor de odihnă ale tuturor salariaţilor, ţinând evidenţa 

efectuări i acestora, a rechemărilor, a reţinerilor la serviciu, a reprogramărilor, ţine evidenţa 

concediilor medicale, a concediilor fără salariu, concediilor pentru evenimente familiale 
deosebite, ţine evidenţa orelor suplimentare efectuate de salariaţi; 

x) urmăreşte respectarea programului zilnic de lucru, verificând prin sondaj prezenţa la serviciu a 
salariaţilor, semnalând directorului general neregulile constatate; 

(5) Atribuţii pe linie de salarizare: 
a) întocmeşte Statele de plată a salariilor personalului instituţiei, precum şi a altor drepturi baneşti 

şi indemnizaţii cuvenite pentru activitatea unor membri în diferite comisii - potrivit legis laţiei în 
vigoare, pe baza pontajelor sau notelor de fundamentare întocmite de către structura de resurse 
umane. 

b) întocmeşte fluturaşii, situaţia recapitulativă, situaţia „monitorizarea cheltuielilor de personal" şi 
„statistica cheltuielilor de personal"; 

c) gestionează şi actual izează permanent datele din sistemul informaţional de salarizare al instituţiei 
cu informaţii privind: datele rezultate din îndeplinirea atribuţiilor specifice, prin introducerea în 
program a retinerilor salariale (CAR, telefoane, pensii alimentare, garantii, popriri etc.); 
concediile medicale ale salariaţilor, eliberând adeverinţele medicale prevăzute de legislaţia în 
vigoare 

d) întocmeşte adeverinţele de venit şi eliberează copii de pe actele doveditoare ale veniturilor 
solicitate de către salariaţ i , după aprobarea conducătorului insti tuţiei; 

e) întocmeşte declaraţiile statistice privind drepturile salariale si alte drepturi banesti în 
conformitate cu legislaţia în vigoare în domeniu, pe care le transmit către instituţi ile publice de 
resort. 

(6) Atribuţii pe linia controlului intern managerial: 
a) organizează desfăşurarea şedinţelor Comisiei din dispoziţia preşedintelui Comisiei; 
b) pregăteşte documentele necesare desfăşurării şedinţelor Comisiei de monitorizare şi le transmite 

(în format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel puţin 2 zi le înainte de şedinţele comisiei; 
c) întocmeşte minutele şedinţelor, pe care le transmite (în fonnat electronic prin e-mail) membrilor 

Comisiei; 
el) asigură diseminarea dispoziţiilor Comisiei (în scris sau prin e-mail) ş i o bună comunicare între 

compartimentele instituţiei şi Comisiei. Secretariatul men\ine permanent legătura cu persoanele 
de contact desemnate de membrii Comisiei din cadrul instituţiei ; 

e) verifică dacă procedurile respectă structura minimală, aprobată prin procedura internă; 
f) elaborează situaţiile centralizatoare şi raportul anual privind implemen tarea sistemului de control 

intern managerial la nivelul instituţiei. 

(7) Compartimentul Prevenire ş i Protecţia Muncii gestionează activităţile din domeniul sănătăţii 
şi securităţii în muncă, după cum urmează: 

a) asigură identificarea pericolelor şi evaluarea riscuri lor de accidentare ş i îmbolnăvire profesională 

la locurile de muncă/posturi de lucru; 
b) asigură întocmirea „fişelor de expunere la riscuri profit;:;J.· u.u.~'-:' ~,ZA~lH_. i-t:i.;Je loc de muncă; 
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c) elaborează şi actualizează „Planul de prevenire şi protecţie anual"; 
el) asigură obţinerea autorizaţiei de funcţionare din punctul de vedere al securităţii şi sănătăţi i în 
muncă; 

e) elaborează instrucţiuni proprii pentru completarea şi/sau aplicarea reglementărilor de securitate 
şi sănătate în muncă, ţinând seama de particularităţ ile activităţi lor şi ale unităţii, precum şi ale 
locurilor de muncă/posturilor de lucru; 

f) asigură instruirea şi informarea personalului pe probleme de securitate şi sănătate în muncă; 
g) controlează cunoaşterea şi aplicarea de către toţi lucrătorii a măsurilor prevăzute în planul de 

prevenire şi protecţie stabilit, precum şi a prevederilor legale în domeniul securităţi i şi sănătăţii 

în muncă; 
h) gestionează fişele de instruire individuale privind securitatea şi sănătatea în muncă şi elaborează 

chestionare privind testarea anuală în domeniul securităţii şi sănătăţii în muncă; 

i) prezintă documentele şi dă relaţiile solicitate de inspectorii de muncă în timpul controlului sau al 
efectuării cercetării evenimentelor/accidentelor de muncă; 

j) ţine evidenţa meseriilor şi profesiilor prevăzute de legislaţia specifică, pentru care este necesară 
autorizarea exercitării lor; 

k) identifică echipamentele individuale de protecţie necesare pentrn posturile de lucru din unitate şi 

întocmeşte necesarul cu echipamente individuale de protecţie pentru lucrători ; 

I) întocmeşte necesarul de materiale igienico-sanitare; 
m)întocmeşte necesarul de mijloace materiale pentru desfăşurarea activităţilor de prevenire şi 

protecţie; 

o) întocmeşte documentele necesare pentru asigurarea măsurilor de prevenire şi protecţie la locul de 
muncă (ex: acordarea vaccinurilor gripale, alimentaţie de protecţie, măsuri pentru protecţia 
angajaţilor în perioadele cu temperaturi extreme, materiale sanitare în vederea prevenirii 
îmbolnăvirii cu diferite virusuri, etc.); 

o) pa1iicipă la cercetarea accidentelor de muncă şi ţine evidenţa acestora; 
p) asigură demersurile necesare funcţionării Comitetului de securitate şi sănătate în muncă (alegeri 

în vederea desemnării reprezentanţilor lucrătorilor în CSSM, întocmire dispoziţii privind 
componenţa comitetului, etc.); 

q) participă la şedinţele Comitetului de securitate şi sănătate în muncă constituit la nivel de 
instituţie şi asigură secretariatul CSSM. 

(8) De asemenea, Compartimentul Prevenire şi Protecţia Muncii gestionează activităţile din 
domeniul situaţiilor de urgenţă (protecţie civilă, PSI), după cum mrnează: 

a) elaborează instrucţiuni proprii în domeniul situaţiilor de urgenţă pe baza reglementărilor 

specifice emise de către organele de specialitate abilitate; 
b) asigură instruirea şi informarea personalului în domeniul situaţiilor de urgenţă ; 

c) elaborează chestionare privind testarea anuală în domeniul situaţiilor de urgenţă; 
el) gestionează fişele de instruire individuale în domeniul situaţiilor de urgenţă; 
e) verifică şi îndrumă personalul unităţii în aplicarea măsurilor de protecţie civilă şi prevenirea şi 

stingerea incendiilor; 
f) ţine evidenţa stingătoarelor şi a hidranţilor de interior din dotarea unităţii şi completează de câte 

ori este nevoie necesarul cu aceste echipamente; 
g) întocmeşte Planul de evacuare, a angajaţilor şi a bunurilor materiale din cadrul instituţiei, Planul 

de intervenţie la incendiu, Fişa obiectiv pentru instituţie, precum ş i alte acte de autoritate şi 

documente specifice în domeniul situaţiilor de urgenţă care vizează sediul instituţiei ; 

h) organizează exerciţii de evacuare la incendii, precum şi de fo losire a mij loacelor de apărare 
împotriva incendiilor pentru angajaţii instituţiei. 

(9) De asemenea, Compartimentul Prevenire şi Protecţia Muncii gestionează supravegherea 
sănătăţii lucrătorilor la angajare/periodic/reluarea activităţii , respectiv: 
a) întocmeşte referatul de necesitate şi caietul de sarcini pentru contractarea serviciului de medicina 

muncii; 
b) asigură întocmirea solicitărilor pentru efectuarea examenului medical de angajare, precum şi 

programarea noilor angajaţi la aceste examene; 
c) asigură programarea angajaţilor pentru efectuarea contr ~~-p-ertmrj ; 

spre neschimbare 
SECRETAR GENERAL 1.----- ---··- - -

Pagină 3 7 din 43 



d) ţine evidenţa „Fişelor de aptitudine" ale salariaţilor emise de medicul de medicina muncii; 
e) întocmeşte şi gestionează documentele necesare privind protecţia maternităţii la locul de muncă. 

(10) Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare şi Protecţia Muncii îndeplineşte, atunci 
când situaţia operativă impune, orice alte sarcini ş i atribuţii stabilite de către Directorul General, 
circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei locale nr. 155/201 O 
republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare 
a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, ale Primarului Sectorului 2 sau 
ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din alte acte normative specifice 
incidente. 

Art. 53 
(1) Serviciul Relaţii Publice ş i Registratură se subordonează Directorului General al Poliţiei 

Locale Sector 2 şi nemijlocit Directorului Executiv al Direcţie i Juridice. 
(2) Serviciul Relaţii Publice şi Registratură este condus de un şef serviciu şi are următoarele 
atribuţii generale: 
a) menţine o legătură directă şi permanentă cu locuitorii Sectorului 2 potrivit sferei de competenţă a 

Poliţiei Locale Sector 2, 
b) asigură realizarea dreptului constituţional al cetăţeanului la petiţionare; 
c) prezintă mass-mediei activităţi le de interes local desfăşurate de către instituţie; 
d) asigură respectarea prevederilor legale privind accesul la informaţii de interes public; 
e) asigură respectarea prevederilor legale în domeniul arhivelor; 
f) asigurarea activităţii curente de relaţii publice; 
g) asigurarea activităţii curente de registratură; 
h) asigurarea activităţii curente de curierat; 
(3) Atribuţii specifice: 
a) asigură comunicarea instituţiei prin intermediul site-ului, reţelelor de socializare sau a altor 

mijloace disponibile, cu scopul de a disemina permanent şi transparent informaţii despre 
activităţile, proiectele, campaniile Poliţiei Locale Sector 2; 

b) promovează imaginea instituţiei prin materiale ş i canale de promovare specifice, prin 
monitorizarea impactului acţiunilor Poliţiei Locale Sector 2, în rândul mass-media şi al opiniei 
publice şi identificarea de noi soluţii de promovare a imaginii insti tuţiei; 

c) întocmeşte zilnic revista presei, analizează şi evaluează impactul de presă a acţiunilor întreprinse 
de Poliţia Locală Sector 2; 

el) elaborează, coordonează şi gestionează campaniile de conştientizare/educare/informare şi 

proiectele derulate de instituţie sau în parteneriat; 
e) elaborează, coordonează şi gestionează sondajele de opinie, elaborează metodologia de lucru şi 

chestionarele, realizează analiza datelor; 
f) coordonează direct şi răspunde de activităţile de voluntariat derulate la nivelul instituţiei; 

g) coordonează circuitul documentelor de lucru şi verifică modul de realizare a comunicării interne 
la nivelul instituţiei; 

h) ţine evidenţa propunerilor şi sugestiilor din paiiea cetăţenilo r, agenţi lor economici, regiilor 
autonome şi a altor organe şi organizaţii care se referă la problemele aflate în competenţa 
Poliţiei Locale Sector 2; 

i) gestionează activitatea, fişele de audienţă şi fişele personale pentru audienţele programate; 
j) organizează şi asigură accesul liber la informaţiile de interes public, din oficiu sau la cerere, 

indiferent de canalul de solicitare; 
k) poartă corespondenţă cu eventuali colaboratori în vederea stabilirii unor protocoale de 

colaborare; 
I) execută diverse servicii de corespondenţă în funcţie de necesi tăţile fiecărui serviciu în parte; 
m)redactează şi menţine corespondenţa oficială cu instituţii interne şi de interes pentru Poliţia 
Locală Sector 2; 

n) organizează ş i coordonează activitatea de actualizare a site-u lui şi paginii oficiale de Facebook a 
Poliţie i Locale Sector 2, precum şi activitatea de publicare din oficiu a seturilor de date de interes 
public; 

f 
\llZAT 

spre neschimbare Pagină 38 din 43 
SECRETAR GENERAL 



o) redactează, soluţionează şi redirecţionează corespondenta care nu intră în competenţele poliţiei 
locale, în termenele legale; 

p) redactează ş i clasează corespondenţa care nu conţine date de identificare şi de contact ( cf. OG 
27/2002); 

q) organizează activitatea de evidenţă, întocmire, multiplicare, manipulare, transport, păstrare şi 
arhivare a documentelor potrivit actelor normative în vigoare; 

r) organizează activitatea de registratură şi a Registrului electronic unic E-Registratură; 

s) organizează, înregistrează şi ţine evidenţa corespondenţei scrise/electronice/site/voce/social 
media adresată Poliţiei Locale Sector 2 şi activitatea de transmitere răspunsuri; 

t) organizează activitatea de relaţii publice şi de funcţionare a punctelor de informare - ghişeu, 
aviziere; 

u) organizează activitatea de elaborare a bilanţului şi planurilor/rapoartelor anuale ale instih1ţiei, 
publicarea lor în MO şi pe platforme, conform prevederilor legale; 

v) asigură activitatea de afişare a HCL cf. Prevederilor Legii 52/2003, privind transparenţa 

decizională în administraţia publică, întocmirea şi transmiterea proceselor verbale; 
(3) Din cadrul serviciului se desemnează purtătorul de cuvânt al institutiei. Atribuţiile purtătorului 
de cuvânt se trec în fişa de post a persoanei desemnate. 
(4) Din cadrul serviciului se desemnează Coordonatorul voluntarilor, iar atribuţiile se trec în fişa de 
post a persoanei desemnate. 
(5) Serviciul Relaţii Publice şi Registratură îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, 
orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către Directorul General, circumscrise competenţelor 
Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 
privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele 
normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor 
administraţiei publice centrale, ori rezultând din alte acte normative specifice incidente. 

Art. 54 
(1) Compartimentul Achiziţii Publice, Urmărire Derulare Contracte se subordonează direct 
Directorului executiv al Direcţiei Juridice. 
(2) Atribuţii: 
a) elaborează şi , după caz, actualizează pe baza necesităţilor transmise de celelalte compartimente 

ale instituţiei , Programul Anual al Achiziţiilor Publice, ca instrument managerial pe baza căruia 
se planifică procesul de achiziţii; 

b) publică Programul Anual al Achiziţiilor Publice în Sistemul Electronic al Achiziţiilor Publice, 
semestrial, conform legii; 

c) elaborează, ş i, după caz, coordonează activitatea de întocmire a documentaţiilor de atribuire 
pentru desfăşurarea achiziţiilor, în baza Programului Anual al Achiziţiilor Publice aprobat de 
ordonatorul de credite şi avizat de compartimentul financiar-contabil şi a caietul de sarcini şi/sau 
specificaţiilor tehnice elaborate de compartimentele de specialitate care au exprimat necesitatea 
şi, care, sunt beneficiarii direcţi ai achiziţiilor respective; 

el) participă la operaţiunile şi activităţile prevăzute de legisla\ia achiziţiilor publice pentru aplicarea 
şi finalizarea procedurilor de achiziţii publice, şi întocmeşte documentele cerute de lege, până la 
încheierea contractului; 

e) monitorizează contractele de achiziţie publică, urmăresc îndeplinirea prevederilor contractuale şi 

înaintează propuneri legate de derularea acestora; 
f) întocmesc şi actualizează permanent Registrul contractelor şi Registrul comenzilor; 
g) aplică şi respectă procedura internă pentru cumpărările directe; 
b) constituie şi păstrează dosarul achiziţiei publice; 
i) răspund de întocmirea şi transmiterea în termenele legale a documentaţiilor referitoare la 

contestaţii sau reclamaţii formulate de terţi în domeniul achiziţiilor publice; 
j) propun achiziţionarea de servicii de consultanţă în scopul elaborării documentaţiei de atribuire 

şi/sau aplicării procedurii de atribuire şi/sau întocmirii caietului de sarcini şi a specificaţiilor 
tehnice; 
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k) urmăresc derularea contractelor de achiziţie publ ică în conformitate cu clauzele din contract şi 

graficul de realizare a acestuia, în situaţia în care nu a fost desemnată o persoană responsabilă 

din structura compartimentului beneficiar direct al achiziţiei ; 
I) colaborează cu celelalte compartimente la întocmirea proiectul programului anual de investiţii al 

instituţiei . 

m)îndeplineşte orice altă atribuţie stabilită prin lege, efectuează lucrari tehnice de secretariat şi 
arhivă; 

n) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţii stabilite de către 
Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 

locale nr. 155/2010 republicată, HG nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare ş i funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

6.5. SER VICIUL CORP CONTROL 

Art. 55 
(1) Serviciul Corp Control se subordonează direct şi nemijlocit Directorului General al Poliţiei 
Locale Sector 2. 
(2) Serviciul Corp Control este condus de un şef serviciu şi are următoarele atribuţii : 

a) elaborează planul unic de control de fond anual, respectiv tematic, în baza căruia se desfăşoară 
activitatea de control de fond şi tematic, pe care le supune spre aprobare Directorului General; 

b) actualizează, la cererea Directorului General, planul unic de control de fond anual şi planul unic 
de control tematic anual; 

c) propune actualizarea planului unic de control de fond anual şi planului unic de control tematic 
anual, cu aprobarea Directorului General; 

d) întocmeşte propunerile privind tematica de control specifică fiecărei acţiuni de control, notele 
privind desfăşurarea activităţilor de control, în conformitate cu planul unic de control de fond 
anual, respectiv tematic, precum şi pe baza petiţiilor, sesizărilor şi memoriilor transmise 
Serviciului Corp Control, pe care le supune spre aprobare Directorului General; 

e) verifică, în condiţiile legislaţiei în vigoare, petiţiile şi reclamaţiile cetăţenilor referitoare la 
respectarea dispoziţiilor legale, activitatea, disciplina şi deontologia profesională a personalul 
care ocupă funcţii publice generale sau funcţii publice specifice de po liţist local; 

f) planifică, organizează şi efectuează controalele de fond şi tematice ale direcţiilor, serviciilor şi 
compartimentelor din structura organizatorică a Poliţiei Locale Sector 2; 

g) desfăşoară activităţile de control de fond şi tematic în conformitate cu planul unic de control de 
fond anual şi planul unic de control tematic anual aprobat de Directorului General; 

h) elaborează şi fundamentează legal rapoartele de control, precum şi , după caz, note le care 
constituie anexe la rapoartele de control, rapoarte de control intermediare, rapoarte de verificare 
şi constatare, note şi informări cu privire la aspectele controlate circumscrise activităţilor 

desfăşurate de personalul care ocupă funcţii publice generale sau funcţii publice specifice de 
poliţist local, pe care le propune spre aprobare Directorului Genera l; 

i) urmăreşte modul în care personalul care ocupă funcţii publice generale îşi îndeplineşte atribuţiile 

de serviciu şi execută măsurile dispuse în urma controalelor efectuate; 
j) urmăreşte modul în care personalul care ocupă funcţii publice specifice de poliţist local îşi 

îndeplineşte atribuţiilor de serviciu şi execută măsurile dispuse în urma controalelor efectuate; 
k) p ropune măsuri de remediere/optimizare a activităţilor structurilor controlate precum şi măsuri 

de optimizare a activităţii administrative şi de management; 
I) coordonează, cooperează şi monitorizează modul de punere în aplicare a măsurilor de 

remediere/optimizare a activităţilor administrative şi de management; 
m)informează, ori de câte ori este necesar, conducerea instituţiei, cu privire la defic ienţele 

constatate referitoare la personalul care ocupă funcţii publice generale, pentru luarea deciziilor 
legale ce se impun; 
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n) informează, ori de cate ori este necesar, conducerea i nstituţiei, cu pnvire la defic ienţele 
constatate referitoare la personalul care ocupă funcţii publice publice specifice de poliţist local, 
pentru luarea deciziilor legale ce se impun; 

o) sesizează, după caz, în condiţiile legii, autorităţile şi instituţiile, precum şi alte organe 
competente, în baza constatărilor formulate în rapoartele de control; 

p) acordă îndrumări de specialitate pe parcursul desfăşurării activităţilor de control, potrivit legii şi 
monitorizează respectarea recomandărilor şi/sau a măsurilor dispuse, după caz, în rapoartele de 
control; 

q) ia măsurile necesare de protejare a informaţiilor care sunt exceptate de la accesul liber al 
cetăţenilor, potrivit prevederilor legale; 

r) întocmeşte, actualizează şi supune aprobării Planul de alarmare a personalului în cazuri 
deosebite, precum şi celelalte planuri de la nivelul instituţiei în baza ordinelor Directorului 
General; 

s) gestionează în baza ordinului Directorului General Planul de ordine şi siguranţă publică al 
Poliţiei Locale Sector 2; 

t) întocmeşte in baza ordinului Directorului General şi a datelor furnizate de structurile operative 
Planuri de acţiune sau Planuri Generale de Măsuri integrate in vederea as igurării măsurile de 
asigurare şi menţinere a ordinii publice şi s iguranţei rutiere cu ocazia desfăşurării manifestărilor 
publice; 

u) analizează situaţiile apărute cu ocazia desfăşurări i manifestărilor publice sau a altor activităţi la 
care au fost angrenate structuri din cadrul Poliţiei Locale Sector 2 şi stabileşte măsuri pe care le 
prezintă spre aprobare conducerii instituţiei, în vederea punerii în aplicare, pentru îmbunătăţirea 
situaţiei operative; 

v) coordonează, monitorizează şi îndrumă metodologic activităţile de dezvoltare a sistemului de 
control managerial intern în cadrul Politiei Locale Sector 2; 

w) organizează exploatarea şi protecţia mijloacelor circumscrise securităţi i informatice la nivelul 
Politiei Locale Sector 2; 

x) îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte sarcini şi atribuţi i stabilite de către 
Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale Sector 2 prin Legea poliţiei 

locale nr. 155/201 O republicată, HG nr. 1332/201 O privind aprobarea Regulamentului-cadru de 
organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul Local al Sectorului 2, 
ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice centrale, ori rezultând din 
alte acte normative specifice incidente. 

6.6. SERVICIUL FINANCIAR ŞI LOGISTICĂ 

Art. 56 
(1) Şeful Serviciului F inanciar şi Logistică se subordonează nemijlocit Directorului General al 
Poliţiei Locale 
(2) Şeful Serviciului Financiar şi Logistică este condus de un şef serviciu şi exercită următoarele 
atribuţii principale: 
I. În domeniul financiar: 
a) desfăşurarea activităţii de elaborare şi stabilire a necesarului de credite bugetare pentru 

cheltuielile de personal şi pentru cheltuielile materiale, elaborarea proiectul bugetului de venituri 
şi cheltuieli, elaborarea documentaţiei pentru solicitări privind rectificarea bugetului de venituri 
şi cheltuieli şi/sau solicitările pentru virări le de credite bugetare; 

b) evidenţa execuţiei bugetare conform bugetului aprobat asigurându-se pentru fiecare subdiviziune 
a acestuia informaţii cu privire la creditele bugetare disponibile şi încadrarea în limitele de 
cheltuieli aprobate şi întocmirea contului anual de execuţie a l bugetului; 

c) evidenţa angajamentelor bugetare şi legale, efectuarea lichidării şi plata cheltuielilor materiale ş i 
de personal, efectuarea înregistrări lor şi rapo1iărilor în Programul naţional FOREXEBUG, 
precum şi întocmirea celorlalte raportări prevăzute de lege; 

el) realizarea contabilităţii elementelor de natura activelor, datoriilor şi capitalurilor proprii, 
utilizarea şi ţinerea registrelor de contabilitate, întoc[irea-i~~umente lor justificative 
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şi contabile pentru toate operaţiunile efectuate, înregistrarea în contabilitate a acestora în 
perioada la care se referă, păstrarea şi arhivarea acestora; 

e) întocmirea situaţiilor financiare, contabile şi/sau statistice; 
f) efectuarea prin casierie/ bancă a operaţiunilor de încasări şi plăţi pe baza documentelor aprobate 

şi supuse controlului financiar-preventiv propriu; 
g) organizarea activităţii de control financiar preventiv propriu în scopul asigurării respectării 

condiţiilor de legalitate şi regularitate precum ş i de încadrare în limitele şi destinaţia creditelor 
bugetare şi/sau de angajament pentru toate proiectele de operaţiuni ce dispun asupra 
.patrimoniului şi/sau fondurilor publice administrate de instituţie; 

II. In domeniul logistică 

a) efectuarea recepţiei cantitative şi calitative a bunurilor materiale intrate în patrimoniu, întocmirea 
documentelor de intrare în gestiune, repartizarea în consum sau transferul acestora către 
beneficiar; 

b) verificarea şi urmărirea stări i fizice a tuturor mijloacelor fixe/obiectelor de inventar aflate în 
patrimoniul instituţiei şi formularea de propuneri pentru casarea bunurilor uzate fizic şi/sau 

moral sau ce nu mai pot fi reparate; 
c) evidenţa şi urmărirea derulării contractelor I comenzilor privind administrarea imobilului; 
d) asigurarea întreţinerii şi curăţeniei spaţiilor interioare şi a spaţiilor exterioare imobilelor deţinute 

în administrare de instituţie; 
e) evidenţa şi gestionarea cărţilor tehnice ale instalaţiilor, inclusiv a autorizaţiilor de funcţionare ale 

echipamentelor din ce deservesc funcţionarea curentă a imobilelor şi urmărirea respectării 

obligaţiilor legale stipulate în prescripţiile tehnice revizia/ reparaţia/ mentenanţa acestora ; 
f) urmăresc realizarea unui consum de combustibil conform dispoziţiilor legale şi a normelor 

interne şi numai pentru scopuri privind exercitarea atribuţiilor de serviciu; 
g) periodic analizează starea de funcţionare a autovehiculelor din parcul auto, analizează cauzele 

avariilor şi accidentelor produse ş i propune luarea măsurilor corespunzătoare; 
h) verifică şi urmăresc respectarea normelor interne privind funcţionarea şi exploatarea parcului 

auto aflat în patrimoniul instituţiei ; 

i) realizează activitatea de depozitare, conservare şi întreţinere a tehnicii, 
exploatarea, evidenţa şi păstrarea în condiţii de deplină siguranţă a armamentului şi muniţiilor pe 
baza reglementărilor în vigoare; 

j) realizează planificarea şi organizarea şedinţelor de tragere cu personalul, asigurând logistica 
şedinţelor şi rap01iând modul de desfăşurare a acestora; 

k) organizează şi ţin evidenţa tehnico - operativă a armamentului şi muniţiei, execută la timp 
controalele şi verificările prevăzute de instrucţiuni, urmărind ca starea calitativă înscrisă în 
evidenţe să corespundă cu cea reală; 

(3) Serviciul Financiar şi Logistică îndeplineşte, atunci când situaţia operativă impune, orice alte 
sarcini şi atribuţii stabilite de către Directorul General, circumscrise competenţelor Poliţiei Locale 
Sector 2 prin Legea poliţiei locale nr. 155/201 O republicată, HG nr. 1332/20 10 privind aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare şi funcţionare a poliţiei locale, actele normative ale Consiliul 
Local al Sectorului 2, ale Primarului Sectorului 2 sau ale autorităţilor administraţiei publice 
centrale, ori rezultând din alte acte normative specifice incidente . 

VIZAT~ 
spre neschimbare 
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Art. 57 

CAPITOLUL VII 
DISPOZIŢII FINALE 

Şefii structurilor Poliţiei Locale Sector 2 vor stabili sau corn.pieta, după caz, prin fişa postului, în 
termen de 60 de zile de la aprobarea prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare, sarcinile 
de serviciu pentru fiecare post în parte, urmărind o încărcare judicioasă a acestora conform 
pregătirii profesionale şi :funcţiei . 

Art. 58 
Prevederile din prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare se completeaza cu prevederile 
Legii poliţiei locale nr. 155/201 O republicată, prevederile HG nr. 1332/201 O privind aprobarea 
Regulamentului-cadru de organizare şi :funcţionare a poli!iei locale, prevederile tuturor actelor 
normative în vigoare circumscrise problematicii reglementate, precum şi cu prevederile actelor 
normative incidente în domeniu, ce vor fi aprobate ulterior. 

Art. 59 
Nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Organizare şi Funcţionare angajează 

răspunderea disciplinară, materială, civilă sau penală, după caz, a persoanelor vinovate. 

Art. 60 
Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare poate fi îmbunătăţit în funcţie de necesităţi şi 

supus spre aprobare, în varianta modificată, Consiliului Local al Sectorului 2. 

Art. 61 
Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare se va difuza sub semnătură tuturor structurilor 
din cadrul Poliţiei Locale Sector 2 ş i va fi prelucrat de conducători i acestora cu tot personalul din 
subordine. 

Art. 62 
Prezentul Regulament de Organizare şi Funcţionare a fost aprobat prin Hotărârea Consiliului Local 
al Sectorului 2 nr. I - --- -

PRIMAR SECTOR 2 
Radu-Nicolae MIHAIU 

VIZAl 
spre neschimbare 
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