POLITIA LOCALA
SOS. PANTELIMON NR. 27, SECTOR 2; TELEFON: 021-252.51.03; FAX: 021-252.50.14
E-mail:
Operator de date inregistrat la ANSPDCP sub nr. 4005
DIRECTIA JURIDICA

DECIZIA nr. 35 din 16.01.2024

privind desemnarea domnului CRACIUN EUSEBIU
»persoani responsabild cu coordonarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea activitatii privind coruptia la nivelul Politiei Locale Sector 2”

Directorul General al Politiei Locale Sector 2, numit in functie prin Dispozifia nr.
2931/28.12.2023 a Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Avind in vedere:

- HG nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de
coruptie In cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuna cu indicatorii
de estimare a probabilititii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie i formatul
registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
a incidentelor de integritate in cadrul autoritatilor si institufiilor publice centrale,
impreuna cu formatul raportului anual de informare a incidentelor de integritate

- HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada
2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Legea nr. 161/2003 privind unele méasuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitatilor publice, a functiilor publice §i in domeniul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitifilor
publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiinfarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum §i pentru
modificarea si completarea altor acte normative, cu modificdrile i completarile
ulterioare;

-OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificrile $i completarile
ulterioare;

- Nota de fundamentare nr. 200412/16.01.2024, intocmitd de Directorul MONGWALUL
Directiei Juridice
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in temeiul prevederilor Cap. IV art. 15 alin. (2) din H.G. nr. 1332/2010 privind
aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale,

Emite prezenta
DECIZIE:

Art. 1

incepénd cu data de 16.01.2024, domnul CRACIUN EUSEBIU, politist local, clasa
I, grad profesional superior in cadrul Serviciului Control Comercial, Domeniu Public si Piete,
cu exercitare sef serviciu Monitorizare - Directia Circulatie, Monitorizare si Dispecerat, se
desemneaza ,persoani responsabili cu coordonarea, implementarea, monitorizarea si
evaluarea activittii privind coruptia la nivelul Politiei Locale Sector 2”.

Art, 2

La data intrarii in vigoare a prezentei decizii 1si inceteazi aplicabilitatea orice alte
dispozitii contrare, inclusiv calitatea doamnei Petrescu Maria de ,persoani responsabila cu
coordonarea, implementarea, monitorizarea si evaluarea activititii privind coruptia la nivelul
Polijiei Locale Sector 2.

Art. 3

Domnul CRACIUN EUSEBIU va avea ca principale atributii:

a) ldentificarea, analizarea, evaluarea si monitorizarea riscurilor de coruptie, precum si
stabilirea i implementarea misurilor de prevenire si control al acestora;

b) Derularea de sesiuni de informare adresate personalului institutiei avind ca obiectiv
prevenirea coruptiei;

¢) Realizarea unor proiecte/activitati in comun cu participarea autorititilor publice locale si a
reprezentatilor societitii civile, avind ca scop cresterea gradului de educatie anticoruptie a
cetdtenilor;

d) Transmiterea Serviciului Relatii Publice si Registraturd, in vederea publicdrii, a
indicatorilor economici §i de performanta (inclusiv a bugetelor si subventiilor primite de la
autoritati publice);

e) Implementarea Standardului general de publicare a informatiilor de interes public;

f) Centralizarea activitatii structurilor de control;

g) Elaborarea tematicii anticoruptie si pe teme de integritate, monitorizarea introducerii
acestora in tematica de pregitire profesionald a personalului si realizarea sesiunilor de
pregitire;

h) Elaborarea §i raportarea Seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor §i masurilor din strategie, precum si a Raportului anul privind stadiul
implementarii Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 la nivelul Politiei Locale
Sector 2. . <
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Art. 4

Impotriva prezentei decizii se poate face contestatie, la instanta de contencios
administrativ competenta, conform prevederilor legale din Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Art. §

Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare si Protectia Muncii va
comunica prezenta decizie persoanei nominalizata la art. 1, structurilor care o vor pune in
aplicare.

DIRECTOR GENERAL
ADRIAN ANGHELUS
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