ROMANIA
MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

POLITIA LOCALA

$OS. PANTELIMON NR. 27, SECTOR 2; TELEFON: 021-252.51.03; FAX: 021-252.50.14
E-mail: office@politialocalas2.ro
Operator de date inregistrat la ANSPDCP sub nr. 4005
DIRECTIA JURIDICA

DECIZIA nr. 440 din 06.12.2023

privind aprobarea Metodologiei pentru implementarea masurilor specifice
in vederea numirii in functii ca urmare a Reorganizirii Politiei Locale Sector 2,
aprobata prin H.C.L. Sector 2 nr. 465/2023

Directorul General al Politiei Locale Sector 2, numit in functiei prin Dispozitia nr.
2304/31.10.2023 a Primarului Sectorului 2 al Municipiului Bucuresti;

Aviand in vedere:

- H.C.L. Sector 2 nr. 465/2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare §i Functionare a Politiei Locale Sector 2;

- NOTA DE FUNDAMENTARE pentru aprobarea Proiectului de Hotirare privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al
Politiei Locale Sector 2, inregistrati sub nr. 84303/20.11.2023:;

- RAPORTUL DE SPECIALITATE privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si

a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2, inregistrat sub
nr. 217893/22.11.2023;

- NOTA DE FUNDAMENTARE privind aprobarea Metodologiei pentru implementare
masurilor specifice in vederea numirii in functii ca urmare a Reorganizirii Politiei Locale

Sector 2, aprobatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 465/2023, inregistrati sub nr.
106760/06.12.2023;

in baza prevederilor:

- H.C.L. Sector 2 nr. 465/2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei Locale Sector 2;

- Legii nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

- 0O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legiinr. 155/2010 a politiei locale, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. or. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul cap. IV art. 15 alin. (2) din H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei locale;
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Emite prezenta
DECIZIE:

Art. 1

Incepand cu data de 06.12.2023 se aproba si se pune in aplicare Metodologia pentru
implementarea masurilor specifice in vederea numirii in functii ca urmare a Reorganizarii Politiei
Locale Sector 2, aprobata prin H.C.L. Sector 2 nr. 465/2023.

Art. 2
Metodologia pentru implementarea masurilor specifice in vederea numirii in functii ca

urmare a Reorganizdrii Politiei Locale Sector 2, aprobatd prin H.C.L. Sector 2 nr. 465/2023,
constituie Anexa la prezenta decizie.

Art. 3
Impotriva prezentei decizii se poate face contestatie, la instanta de contencios administrativ

competentd, conform prevederilor legale din Legea nr.554/2004 a contenciosului administrativ, cu
modificdrile i completarile ulterioare.

Art. 4

Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare si Protectia Muncii va comunica
prezenta decizie persoanelor interesate.

//.‘
DIRECTOR GENERAL
ADRIAN ANGHELUS
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ROMANIA
MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

POLITIA LOCALA

$OS. PANTELIMON NR. 27, SECTOR 2; TELEFON: 021-252.51.03; FAX: 021-252.50.14
E-mail: office@pelitialecalas2.ro
Operator de date inregistrat la ANSPDCP sub nr. 4005

DIRECTIA JURIDICA

Anexa la Decizia nr. 440/06.12.2023

METODOLOGIE

pentru implementarea masurilor specifice in vederea numirii in functii
ca urmare a Reorganizarii Politiei Locale Sector 2,
aprobata prin H.C.L. Sector 2 nr. 465/2023
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Art. 1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de punere in aplicare a prevederilor Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 2 nr. 465/2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei Locale Sector 2.

Art. 2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corecti si unitard a prevederilor
incidente din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung si din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in scopul numirii functionarilor
publici in functii ca urmare a reorganizarii la nivelul Politiei Locale Sector 2.

Art. 3. Definitii

a) FUNCTII PUBLICE VACANTE CORESPUNZATOARE: functii publice de acelasi nivel,
identificate prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional sau functii publice de nivel
inferior, in cazul in care in cadrul autorititii sau institutiei publice nu exista functii publice de
acelasi nivel,

b) LISTA FUNCTIILOR PUBLICE VACANTE CORESPUNZATOARE: document pus la dispozitia
functionarilor publici ale caror posturi au fost reorganizate, in vederea optarii pentru una dintre
functiile publice vacante corespunzitoare pentru care indeplineste conditiile de numire;

¢) OPTIUNE: acord exprimat de functionarul public pentru numirea in functia publica identificata

in lista functiilor vacante corespunzatoare pusa la dispozitie de institutie in cadrul procesului de
reorganizare.

Art. 4. Legislatie si documente de referinti

a) H.C.L. Sector 2 nr. 465/2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii i a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei Locale Sector 2;

b) Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung;

¢) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 155/2010 a politiei locale, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare;

e) H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificarile si completirile ulterioare;

f) Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii, republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

g) NOTA DE FUNDAMENTARE pentru aprobarea Proiectului de Hotarre privind aprobarea
Organigramel, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei
Locale Sector 2 inregistratd sub nr. 84303/20.11.2023;

h) RAPORT DE SPECIALITATE privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii sl a

Regulamentului de Organizare §i Functionare a Politiei Locale Sector 2, inregistrat sub nr.
217893/22.11.2023.

Art. 5. Numirea functionarilor publici in functii publice de executie

(1) Conditii si criterii principale care stau la baza numirii functionarilor publici in functii publice de
executie sunt urmatoarele:

a) modificarea atributiilor aferente unei functii publice, conform fiselor de post, mai putin de 50%;
b) modificarea structurii;

¢) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
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d) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

e) desfasurare de activitati similare.

(2) Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare si Protectia Muncii va intocmi
documentele aferente numirii in functiile publice de executie, inclusiv Nota de fundamentare.

(3) Numirea functionarilor publici in functii publice de executie se realizeazd prin Decizie a
Directorului General al Politiei Locale Sector 2.

Art. 6. Numirea in functii contractuale

(1) Numirea in functiile contractuale se va face in baza prevederilor specifice din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul Administrativ cu modificrile si completirile ulterioare si din Legea nr.
53/2003 privind Codul muncii republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

2) In situatia desfiintarii unor functii contractuale ocupate, personalul contractual titular al
functiilor de aceeasi categorie va sustine examen pentru ocuparea functiilor rimase, potrivit unei
metodologii aprobate de Directorul General al Politiei Locale Sector 2.

(3) Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare si Protectia Muncii va intocmi
documentele aferente numirii in functiile contractuale.

(4) Numirea in functii contractuale se realizeazi prin Decizie a Directorului General al Politiei
Locale Sector 2.

Art. 7. Numirea functionarilor publici in functii publice de conducere

(1) Functionarii publici de conducere care nu fac obiectul restructuririlor previzute de Legea nr.

296 din 26 octombrie 2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii

financiare a Roméniei pe termen lung si care indeplinesc conditiile legale de numire in functie

prevazute de dispozitiile art. 518 alin. (1), (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare vor fi numiti in functiile de conducere in baza Deciziei

Directorului General al Politiei Locale Sector 2.

(2) In aplicarea prevederilor art. XX si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, numirile in

functiile de conducere se face astfel:

a) Serviciul 1 Ordine Publica din actuala Directie de Ordine Publica, cu functia de sef serviciu
ocupatd, in cadrul cdruia functioneaza Biroul 1 si Biroul 2, se transforma in Serviciul 1 Ordine
Publica in cadrul Directiei Ordine Publica reorganizata, iar seful de serviciu titular va fi numit in
functia de sef al acestui serviciu.

b) Serviciul 2 Ordine Publica din actuala Directie de Ordine Publica, cu functia de sef serviciu
ocupata, in cadrul caruia functioneaza Biroul 1 si Biroul 2, se transforma in Serviciul 2 Ordine
Publica in cadrul Directiei Ordine Publica reorganizati, iar seful de serviciu titular va fi numit in
functia de sef al acestui serviciu.

¢) Biroul 1 din cadrul Serviciului 2 Ordine Publici din Directia Ordine Publici actuald se
reorganizeazd in Serviciul 3 Ordine Publica in cadrul Directiei Ordine Publica reorganizate, iar
seful de birou titular va fi numit in functia de sef Serviciu 3 Ordine Publicd, in conformitate cu
prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

d) Biroul 2 din cadrul Serviciului 2 Ordine Publici din Directia Ordine Publici actuali se
reorganizeazd in Serviciul 4 Ordine Publicd in cadrul Directiei Ordine Publica reorganizate, iar
seful de birou titular va fi numit in functia de sef Serviciu 4 Ordine Publica, in conformitate cu
prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitétii financiare a Romaniei pe termen lung.
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e) Biroul 1 si Biroul 2 din cadrul Serviciului 1 Ordine Publica din Directia Ordine Publica actuald

se reorganizeaza in Serviciul Interventii Ordine Publica in cadrul Directiei Ordine Publics, cei 2
sefi de birouri titulari vor ocupa functia de sef serviciu in cadrul acestui servicii pe baza de
testare/examen, in conditiile legii, beneficiind de prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung.

Serviciul Paza Obiective si Control Acces din actuala Directie de Ordine Publica, cu functia de
sef serviciu ocupat, se transforma in Compartimentul Control Acces si Sigurantd Obiectiv in
cadrul Directiei Ordine Publica reorganizata, iar seful de serviciu titular va beneficia de toate
drepturile legale in conformitate cu art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele mésuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, inclusiv
ocuparea unei functii de conducere vacanta de acelasi nivel din institutiei, in conditiile legii, sau
a unet functii de executie corespunzitoare studiilor si vechimii in specialitate.

g) Serviciul Circulatie si Ridicari Auto, se reorganizeaza in Serviciul Ridicari si Auto Abandonate

in cadrul Directiei Circulatie, Monitorizare si Dispecerat reorganizate, iar seful de serviciu titular
va fi numit in functia de sef al acestui serviciu si seful de birou al Biroului Circulatie si Ridicari
Auto va beneficia de toate drepturile legale in conformitate cu art. XVIII din Legea nr. 296/2023

privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe
termen lung.

h) Biroul Circulatie se reorganizeazd in Serviciul Circulatie in cadrul Directiei Circulatie,

)

Monitorizare si Dispecerat reorganizate, iar seful de birou titular va fi numit in functia de sef
Serviciu Circulatie, in conformitate cu prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen
lung.

Serviciul Comercial se va reorganiza sub denumirea Serviciul Control Comercial, Domeniul
Public si Piete, iar Biroul Control Domeniu Public si Piete se desfiinteaza, iar seful de serviciu
titular va fi numit in functia de sef Serviciu Control Comercial, Domeniul Public si Piete
reorganizat si seful de birou va beneficia de o functie corespunzitoare vechimii si studiilor de
specialitate in conformitate cu prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.
Biroul Evidenta Persoanelor se reorganizeazi in Compartimentul Evidenta Persoanelor, iar seful
de birou va beneficia de o functie corespunzitoare vechimii si studiilor de specialitate in
conformitate cu prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

k) Serviciul Financiar si Patrimoniu si Serviciul Logistica se reorganizeaza in Serviciul Financiar si

Logisticd, Serviciul Financiar si Patrimoniu actual are atributii in domeniile financiar, economic,
contabilitate, indeplinite de functionari publici, iar Serviciul Logistica are atributii in domeniul
specific functiilor de sofer, ingrijitor, fochist, muncitor, indeplinite de personal contractual,
ponderea atributiilor Serviciului Financiar si Patrimoniu actual in cadrul Serviciului Financiar sl
Logistica reorganizat fiind de 75%, iar ponderea atributiilor Serviciului Logistica actual in cadrul
Serviciului Financiar si Logistica reorganizat fiind de 25%, motiv pentru care seful Serviciului
Financiar §i Patrimoniu actual va ocupa functia de sef Serviciu Financiar §i Logistica
reorganizat, iar seful Serviciului Logistica actual va beneficia de toate drepturile legale in
conformitate cu art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, inclusiv ocuparea unei functii
de conducere vacantd de acelasi nivel din institutiei, in conditiile legii, sau a unei functii de
executie corespunzitoare studiilor si vechimii in specialitate.
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(3) Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare si Protectia Muncii va intocmi
documentele aferente numirii in functiile publice de conducere, cu exceptia Notei de fundamentare,
care va fi intocmita de Directorul Directiei Juridice.

(4) Numirea functionarilor publici in functiile publice de conducere se realizeazi prin Decizie a
Directorului General al Politiei Locale Sector 2.

(3) Functionarilor publici care au dreptul de a ocupa o functie publica vacanti corespunzatoare li se
pune la dispozitie Lista functiilor publice vacante corespunzitoare intocmita de Directorul Directiei
Juridice si au obligatia de a-si exprima optiunea in scris in termen de 24 de ore.

(6) In situatia existentel mai multor functionari publici care opteazi pentru aceeasi functie de
conducere ca urmare a reorganizarii, ocuparea se va face pe baza de concurs intern, potrivit unei
metodologii aprobate de Directorul General al Politiei Locale Sector 2.

Art. 8. Implementarea metodologiei

(1) Implementarea tuturor masurilor prezentei metodologii este coordonati de citre Directorul
Directiei Juridice si se realizeaza cu suportul Serviciului Managementul Resurselor Umane,
Salarizare si Protectia Muncii.

(2) Personalul Politiei Locale Sector 2 va indeplini toate responsabilititile stabilite in sarcina lor
circumscrise optimizarii procesului de reorganizare in ansamblul siu.

(3) Prezenta metodologie intra in vigoare la data aprobarii prin Decizie de catre Directorul General
al Politiei Locale Sector 2.

DIRECTOR GENERAL
ADRIAN ANGHELUS
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ROMANIA
MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 2

POLITIA LOCALA

$OS. PANTELIMON NR. 27, SECTOR 2; TELEFON: 021-252.51.03; FAX: 021-252.50.14
E-mail: soffice@politialocalas.ro
Operator de date inregistrat la ANSPDCP sub nr. 4005

DIRECTIA JURIDICA
Nr. 106760/06.12.2023
APROBAT,
DIRECTOR GENERAL
Adrian ANGHELUS
[ / )
NOTA DE FUNDAMENTARE

privind aprobarea Metodologiei pentru implementarea masurilor specifice
in vederea numirii in functii ca urmare a Reorganizirii Politiei Locale Sector 2,
aprobata prin H.C.L. nr. 465/2023

Avénd 1n vedere necesitatea aplicarii prevederilor Hotararii Consiliului Local al Sectorului
2 nr. 465/2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2, se impune elaborarea si aprobarea unui
indrumar pentru aplicarea corectd §i unitara a prevederilor incidente din Legea nr. 296 din 26
octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung si din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, in scopul numirii functionarilor publici in functii ca urmare a reorganizarii
la nivelul Politiei Locale Sector 2, sens in care propun o ,Metodologie pentru implementarea
masurilor specifice in vederea numirii in functii ca urmare a Reorganizirii Politiei Locale
Sector 2, aprobati prin H.C.L. nr. 465/2023” cu urmitorul continut:

Art. 1. Scopul metodologiei

Prezenta metodologie descrie modalitatea de punere in aplicare a prevederilor Hotararii Consiliului
Local al Sectorului 2 nr. 465/2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare a Politiei Locale Sector 2.

Art. 2. Domeniul de aplicare

Prezenta metodologie constituie un indrumar pentru aplicarea corectd si unitari a prevederilor
incidente din Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung si din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, in scopul numirii functionarilor
publici in functii ca urmare a reorganizarii la nivelul Politiei Locale Sector 2.
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Art. 3. Definitii

a) FUNCTIl PUBLICE VACANTE CORESPUNZATOARE: functii publice de acelasi nivel,
identificate prin categorie, clasa si, dupd caz, grad profesional sau functii publice de nivel
inferior, in cazul in care in cadrul autorititii sau institutiei publice nu exista functii publice de
acelasi nivel,

b) LISTA FUNCTILOR PUBLICE VACANTE CORESPUNZATOARE: document pus la dispozitia
functionarilor publici ale caror posturi au fost reorganizate, in vederea optarii pentru una dintre
functiile publice vacante corespunzatoare pentru care indeplineste conditiile de numire;

¢) OPTIUNE: acord exprimat de functionarul public pentru numirea in functia publica identificata

in lista functiilor vacante corespunzatoare pusa la dispozitie de institutie in cadrul procesului de
reorganizare.

Art. 4. Legislatie si documente de referinti

a) HC.L. Sector 2 nr. 465/2023 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2;

b) Legea nr. 296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

¢) O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 155/2010 a politiei locale republicatd cu modificarile si completirile ulterioare;

e) HG. nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
politiei locale cu modificarile si completarile ulterioare;

f) Legeanr. 53/2003 privind Codul muncii republicata cu modificirile si completarile ulterioare;

g) NOTA DE FUNDAMENTARE pentru aprobarea Proiectului de Hotarére privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare al Politiei
Locale Sector 2 inregistrata sub nr. 84303/20.11.2023;

h) RAPORT DE SPECIALITATE privind aprobarea Organigramei, a Statului de Functii si a
Regulamentului de Organizare si Functionare ale Politiei Locale Sector 2, inregistrat sub nr.
217893/22.11.2023.

Art. 5. Numirea functionarilor publici in functii publice de executie

(1) Conditii si criterii principale care stau la baza numirii functionarilor publici in functii publice de

executie sunt urmétoarele:

a) modificarea atributiilor aferente unei functii publice, conform fiselor de post, mai putin de 50%;

b) modificarea structurii;

¢) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

d) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

e) desfdsurare de activitati similare.

(2) Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare si Protectia Muncii va intocmi

documentele aferente numirii in functiile publice de executie, inclusiv Nota de fundamentare.

(3) Numirea functionarilor publici in functii publice de executie se realizeaza prin Decizie a

Directorului General al Politiei Locale Sector 2.

Art. 6. Numirea in functii contractuale

(1) Numirea in functiile contractuale se va face in baza prevederilor specifice din O.U.G. nr.

57/2019 privind Codul Administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si din Legea nr.

53/2003 privind Codul muncii republicatd cu modificarile si completarile ulterioare.

@) In situatia desfiintdrii unor functii contractuale ocupate, personalul contractual titular al

functiilor de aceeasi categorie va sustine examen pentru ocuparea functiilor rimase, potrivit unei

metodologii aprobate de Directorul General al Politiei Locale Sector 2.
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(3) Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare si Protectia Muncii va intocmi

documentele aferente numirii in functiile contractuale.

(4) Numirea in functii contractuale se realizeaza prin Decizie a Directorului General al Politiei

Locale Sector 2.

Art. 7. Numirea functionarilor publici in functii publice de conducere

(1) Functionarii publici de conducere care nu fac obiectul restructurarilor prevazute de Legea nr.

296 din 26 octombrie 2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii

financiare a Romaniei pe termen lung si care indeplinesc conditiile legale de numire in functie

prevazute de dispozitiile art. 518 alin. (1), (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare vor fi numiti in functiile de conducere in baza Deciziei

Directorului General al Politiei Locale Sector 2.

(2) In aplicarea prevederilor art. XX si art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri

fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, numirile in

functiile de conducere se face astfel:

a) Serviciul 1 Ordine Publicd din actuala Directie de Ordine Publica, cu functia de sef serviciu
ocupatd, in cadrul céruia functioneaza Biroul 1 si Biroul 2, se transforma in Serviciul 1 Ordine
Publicd in cadrul Directiei Ordine Publica reorganizati, iar seful de serviciu titular va fi numit in
functia de sef al acestui serviciu.

b) Serviciul 2 Ordine Publica din actuala Directie de Ordine Publicd, cu functia de sef serviciu
ocupatd, in cadrul cédruia functioneaza Biroul 1 si Biroul 2, se transforma in Serviciul 2 Ordine
Publica in cadrul Directiei Ordine Publica reorganizat, iar seful de serviciu titular va fi numit in
functia de sef al acestui serviciu.

¢) Biroul 1 din cadrul Serviciului 2 Ordine Publici din Directia Ordine Publici actuali se
reorganizeaza in Serviciul 3 Ordine Public in cadrul Directiei Ordine Publica reorganizate, iar
seful de birou titular va fi numit in functia de sef Serviciu 3 Ordine Publica, in conformitate cu
prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

d) Biroul 2 din cadrul Serviciului 2 Ordine Publici din Directia Ordine Publici actuald se
reorganizeaza in Serviciul 4 Ordine Publica in cadrul Directiei Ordine Publica reorganizate, iar
seful de birou titular va fi numit in functia de sef Serviciu 4 Ordine Publica, in conformitate cu
prevederile art. XVII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

e) Biroul 1 si Biroul 2 din cadrul Serviciului 1 Ordine Publica din Directia Ordine Publica actuali
se reorganizeaza in Serviciul Interventii Ordine Publica in cadrul Directiei Ordine Publica, cei 2
sefi de birouri titulari vor ocupa functia de sef serviciu in cadrul acestui servicii pe bazi de
testare/examen, in conditiile legii, beneficiind de prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe
termen lung.

f) Serviciul Paza Obiective si Control Acces din actuala Directie de Ordine Publica, cu functia de
sef serviciu ocupatd, se transforma in Compartimentul Control Acces si Siguranti Obiectiv in
cadrul Directiei Ordine Publicd reorganizata, iar seful de serviciu titular va beneficia de toate
drepturile legale in conformitate cu art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung, inclusiv
ocuparea unei functii de conducere vacanta de acelasi nivel din institutiei, in conditiile legii, sau
a unei functii de executie corespunzatoare studiilor si vechimii in specialitate.
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g) Serviciul Circulatie si Ridicari Auto, se reorganizeaza in Serviciul Ridicari si Auto Abandonate
In cadrul Directiei Circulatie, Monitorizare si Dispecerat reorganizate, iar seful de serviciu titular
va fi numit in functia de sef al acestui serviciu si seful de birou al Biroului Circulatie si Ridicéri
Auto va beneficia de toate drepturile legale in conformitate cu art. XVIII din Legea nr. 296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe
termen lung.

h) Biroul Circulatie se reorganizeaza in Serviciul Circulatie in cadrul Directiei Circulatie,
Monitorizare si Dispecerat reorganizate, iar seful de birou titular va fi numit in functia de sef
Serviciu Circulatie, in conformitate cu prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung.

i) Serviciul Comercial se va reorganiza sub denumirea Serviciul Control Comercial, Domeniul
Public si Piete, iar Biroul Control Domeniu Public si Piete se desfiinteazi, iar seful de serviciu
titular va fi numit in functia de sef Serviciu Control Comercial, Domeniul Public si Piete
reorganizat si seful de birou va beneficia de o functie corespunzitoare vechimii si studiilor de
specialitate in conformitate cu prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung.

j) Biroul Evidenta Persoanelor se reorganizeaza in Compartimentul Evidenta Persoanelor, iar seful
de birou va beneficia de o functie corespunzitoare vechimii si studiilor de specialitate in
conformitate cu prevederile art. XVIII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-
bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung.

k) Serviciul Financiar si Patrimoniu si Serviciul Logistica se reorganizeaza in Serviciul Financiar si
Logisticd, Serviciul Financiar si Patrimoniu actual are atributii in domeniile financiar, economic,
contabilitate, indeplinite de functionari publici, iar Serviciul Logistica are atributii in domeniul
specific functiilor de sofer, ingrijitor, fochist, muncitor, indeplinite de personal contractual,
ponderea atributiilor Serviciului Financiar si Patrimoniu actual in cadrul Serviciului Financiar si
Logistica reorganizat fiind de 75%, iar ponderea atributiilor Serviciului Logisticd actual in cadrul
Serviciului Financiar si Logistica reorganizat fiind de 25%, motiv pentru care seful Serviciului
Financiar si Patrimoniu actual va ocupa functia de sef Serviciu Financiar si Logistica
reorganizat, iar seful Serviciului Logistica actual va beneficia de toate drepturile legale in
conformitate cu art. XXII din Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, inclusiv ocuparea unei functii
de conducere vacantd de acelasi nivel din institutiei, In conditiile legii, sau a unei functii de
executie corespunzatoare studiilor si vechimii in specialitate.

(3) Serviciul Managementul Resurselor Umane, Salarizare si Protectia Muncii va intocmi

documentele aferente numirii in functiile publice de conducere, cu exceptia Notei de fundamentare,

care va fi intocmita de Directorul Directiei Juridice.

(4) Numirea functionarilor publici in functiile publice de conducere se realizeaza prin Decizie a

Directorului General al Politiei Locale Sector 2.

(5) Functionarilor publici care au dreptul de a ocupa o functie publicd vacanti corespunzitoare i se

pune la dispozitie Lista functiilor publice vacante corespunzitoare Intocmita de Directorul Directiei

Juridice si au obligatia de a-si exprima optiunea in scris in termen de 24 de ore.

(6) In situatia existentei mai multor functionari publici care opteaza pentru aceasi functie de

conducere ca urmare a reorganizarii, ocuparea se va face pe baza de concurs intern, potrivit unei

metodologii aprobate de Directorul General al Politiei Locale Sector 2.
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Art. 8. Implementarea metodologiei

(1) Implementarea tuturor masurilor prezentei metodologii este coordonatd de citre Directorul
Directiei Juridice si se realizeaza cu suportul Serviciului Managementul Resurselor Umane,
Salarizare si Protectia Muncii.

(2) Personalul Politiei Locale Sector 2 va indeplini toate responsabilitatile stabilite in sarcina lor
circumscrise optimizarii procesului de reorganizare in ansamblul siu.

(3) Prezenta metodologie intrd in vigoare la data aprobarii prin Decizie de catre Directorul General
al Politiei Locale Sector 2.

DIRECTIA JURIDICA
Director Executiv
Claudiu TUPULAN
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